NUEVO INSTRUCTIVO PARA OTORGAR EL
PREMIO “MANUEL CABRERA VALTIERRA”

Objetivo: Otorgar el premio “Manuel Cabrera Valtierra” mediante la evaluacién de la labor
docente de los(as) profesores(as) de asignatura y los(as) técnicos(as) académicos(as), en
las diferentes areas académicas de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para
reconocer y dar testimonio de su desempefio académico.

Periodicidad de entrega: Anualmente, en agosto.

Areas a considerar:

1. Morfofisiologia

2. Ciencias Médicas Basicas

3. Ciencias Médicas Aplicadas

4. Zootecnia Basica

5. Produccién

Procedimiento

Departamentos de Morfologia y Fisiologia y
Farmacologia

Departamentos de Microbiologia e Inmunologia,
Parasitologia, Patologia y Medicina Preventiva y Salud
Publica.

Departamentos de Medicina, Cirugia y Zootecnia de
Perros y Gatos y Medicina y Zootecnia de Equidos

Departamentos de Genética y Bioestadistica, Nutricion
Animal y Bioquimica, Reproduccién, Administracion y
Economia y Etologia, Fauna Silvestre y Animales de
Laboratorio

Departamentos de  Produccién  Animal:  Aves,
Produccion Animal: Cerdos, Produccién Animal:
Rumiantes, Produccion Animal: Abejas, Conejos y
Organismos Acuaticos y los Centros de Ensefanza,
Investigacién y Produccién

a) La Secretaria General de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia elaborara la
convocatoria respectiva y la presentara al Consejo Técnico para su aprobacion.

b) ElI Consejo Técnico difundira la convocatoria en la Gaceta UNAM y en los medios de
difusion interna de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

¢) La Comisién Evaluadora quedara integrada de tal manera que cada una de las areas esté
representada. La Comision estara conformada por:

Dos exdirectores

Dos profesores eméritos

Un(a) consejero(a) profesor(a) del H. Consejo Técnico
Un(a) consejero(a) alumno(a) del H. Consejo Técnico
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e El Jefe o la Jefa de la Divisidon de Estudios Profesionales
e El(La) Secretario(a) de Planeacion

d) La evaluacién consistira de los siguientes puntos:

e Evaluacion de alumnos = 65% de la calificacion
e Asistencia a clases = 20% de la calificacién
e Numero de horas impartidas

en licenciatura 5% de la calificacién
¢ Puntualidad en la emisiéon de actas = 10% de la calificacion

La asistencia_a clases se basard en la evaluacién que contestan los alumnos y se
calificara de la siguiente manera:

+ 90% de asistencia =100 puntos
75-90% de asistencia = 75 puntos
50-75% de asistencia = 50 puntos
-50% de asistencia = 25 puntos

El nimero de horas impartidas en licenciatura se calificard de la siguiente manera:

21 horas en adelante =100 puntos
11-20 horas = 80 puntos
6-10 horas = 60 puntos
1-5 horas = 40 puntos

La puntualidad en la emision de actas se calificara de la siguiente manera:

Emision en los tiempos estipulados por la Division de Estudios Profesionales = 100
puntos

Emisién fuera de tiempo = 0 puntos

Cuando un profesor de asignatura o técnico académico imparta mas de un grupo, los
resultados de las evaluaciones, de la asistencia y de la puntualidad en la emision de
actas se promediaran. Los grupos compartidos de “Introduccién a la Zootecnia” y de
“Metodologia Diagndstica” no se considerardn para efecto del promedio, pero si se
tomara en cuenta el numero de horas impartidas.

Los resultados de la evaluacion se obtendran a través de un mecanismo de ponderacion,
como a continuacion se ejemplifica (Cuadros 1y 2):
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Cuadro 1. Resultados de la evaluacion individual de tres profesores de asignatura

hipotéticos
Numero de Puntualidad en
Evaluacion  Asistencia a horas emision de
Ejemplo de alumnos clases impartidas actas
Profesor A 99.72 +90% 5.0 Si
Profesor B 89.88 +90% 35.0 Si
Profesor C 66.40 75-90% 16.5 No
Profesor A
Evaluacién de alumnos: 99.72 x 0.65 = 64.82 puntos
Asistencia: +90% = 100 puntos x 0.2 = 20.0 puntos
Numero de horas: 5 = 40 puntos x 0.05 = 2.0 puntos

Puntualidad en emision de actas: 100 puntos x 0.1= 10.0 puntos

Profesor B

Evaluacion de alumnos: 89.88 x 0.65 =58.92 puntos
Asistencia: +90% = 100 puntos x 0.2 = 20 puntos
Numero de horas: 35 = 100 puntos x 0.05 = 5 puntos

Puntualidad en emision de actas: 100 puntos x 0.1= 10 puntos

Profesor C

Evaluaciéon de alumnos: 66.4 x 0.65 = 43.16 puntos
Asistencia: 75-90% = 75 puntos x 0.2 =15 puntos
Numero de horas: 16.5 = 80 puntos x 0.05 = 4 puntos

Puntualidad en emision de actas: 0 puntos 0 puntos
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Cuadro 2. Resultados de la evaluacion ponderada de tres profesores de asignatura

hipotéticos
NUmero de Puntualidad en
Evaluacion Asistencia a horas emision de
Ejemplo de alumnos clases impartidas actas TOTAL
Profesor A 64.82 20.0 2.0 10.0 96.82
Profesor B 58.42 20.0 5.0 10.0 93.42
Profesor C 43.16 15.0 4.0 0 62.16

e) Para la entrega del premio en agosto de 2007, se evaluaran los semestres 2007-1
(agosto-diciembre 2006) y 2007-2 (febrero-junio 2007) y asi sucesivamente para los
siguientes ciclos escolares.

f) La Comision Evaluadora le presentard al H. Consejo Técnico los resultados del analisis de
acuerdo con las &reas citadas.

g) El H. Consejo Técnico designara al profesor de asignatura o técnico académico ganador
por area. Ademas, se otorgara un reconocimiento a los profesores de asignatura o
técnicos académicos que dentro de cada area se encuentren ubicados en los cinco
primeros lugares. En caso de empate, éste se respetara y el dinero del premio se
distribuira en partes iguales entre los ganadores.

h) Un académico no podra repetir el premio en un lapso de cinco afos, pero podra recibir el
reconocimiento por encontrarse ubicado dentro de los cinco primeros lugares de su area.
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