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ACUERDOS DE LAS MESAS DE TRABAJO CON ESTUDIANTES Y AUTORIDADES
DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNAM
(22, 24 DE ABRIL y 2 DE MAYO DEL 2025)

En atencion a los acuerdos derivados de las mesas de trabajo entre estudiantes de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM y autoridades se llegaron a los
siguientes compromisos por parte de la Direccién de la Facultad:

En materia de GENERO

N

La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de == !)’

Geénero (DDUIAVG), es la instancia experta en materia de género y atiende de manera
integral las quejas presentadas. Se dara seguimiento para el cumplimiento cabal de 18s
medidas de proteccion a las victimas de violencia de género, conforme a la legislaci n
universitaria y en apego a los derechos humancs. En todos los casos se llevara a cabo
una sensibilizacion y capacitacién. La Unidad Juridica solicitara el apoyo a la Unidad de

Género (UG) de la Coordinacién de Atencion a la Comunidad, para atender esta
actividad.

A partir del semestre 2026-1 se incluird el nombre social y pronombre para que el
alumnado pueda registrar dicha informacion al momento de su inscripcion. \Se

sensibilizara al profesorado sobre lo anterior y sobre el derecho del alumnado a ser
nombrado conforme su preferencia.

Se instalara un bafio neutro durante el segundo semestre de este afio.
A partir del semestre 2026-1 se enviara por correo a todo el personal académico (al inicio

de cada semestre) el glosario de términos en materia de disidencias sexogenéricas de la
CIGU. https://drive.google.com/file/d/1XfP_C2fzZWFpsuhCMIGOUp54FzSYXPoET/view

Se mantendra una politica de cero tolerancia a cualquier tipo de mensaje de odio,
discriminacién, segregacion, revictimizacion en redes sociales. Lo anterior llevando una
vigilancia y eliminacion de dichos comunicados en redes sociales oficiales de la FMVZ.
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Se llevaran a cabo cursos presenciales en materia de perspectiva de génc—;ro y atencion

de quejas por violencia de género en toda la Facultad de Medicin_a Veterlnang y Zgotecma e
(Unidad Central y los Centros de ensefianza). Lo anterior bajo la coordinacion de !a

Unidad de Género de la FMVZ y con el apoyo de personal capacitado de la Defensoria

de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de Casos de Violencia de Género.

Se generara un espacio en Infovet sobre temas de género a partir del segundo semestre
del ano.

Se instrumenté un micrositio publico en la pagina web de la I'-_'acultad dond'e se
transparenta la atencion a las denuncias  por motivo de  gen
(https://www.fmvz.unam.mx/fmvz/acuerdos/ingreso.php).

Se solicitaron botones de emergencia a la Secretaria General UNAM vy nos
proporcionaran 48 para su colocacion pricritaria en los banos. En cuanto se reciban se
procedera a su instalacion para su operacion. Se informaran de avances a la comunidagd.

Se implementaran cursos obligatorios en materia de género para la comunidad
académica y funcionariado “Formacion docente con perspectiva de género”, a traves \de
la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU). La Comision Intern
para la igualdad de género de la FMVZ (CINIG-FMVZ) disefiara un Taller con enfoque de
la problemética especifica de la FMVZ, para el reforzamiento de aspectos fundamentales
como: violencia de género, ruta de atenciéon de quejas por violencia de género en la
UNAM, feminismos, masculinidades, orientaciones sexuales e identidades de género. La
fecha estimada para ofrecerlo serd durante el primer semestre del 2026. Se solicitara a
la CIGU la imparticion del Taller: Masculinidades
(https://coordinaciongenero.unam.mx/tag/taller-de-masculinidades/) para que se lleve a
cabo en el periodo de octubre a diciembre de este afno.

Los informes de actividades de la Unidad de Género (afios 2022 al 2024) se encuentran

disponibles en el micrositio. Igualmente se difundirdn en redes sociales a partir de la
préxima semana.

Nuestra_qrGh
Uméﬁd;l

Av. Universidad 3000, Col. UNAM, CU, Alcaldia Coyoacdn, Cd. de México, CP 04510.
Teléfonos: 55-5622-5962, 55-5622-5883 y 55-5622-5884



FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

DIRECCION

VNIVERADAD NACJONAL
AVENMA DE

\)

Con fecha 28 de abril se solicité a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad

y Atencion a la Violencia de Género, la instalacion de una oficina con presencia de Sl
personal especializado en la materia, que brinde atencion de manera presencial en \\
nuestras instalaciones. El oficio se subira al micrositio. \:&

La Unidad de Género seguira trabajando los temas de perspectiva de género de manera

transversal en la FMVZ, tal cual se plantea en los planes de desarrollo institucional de la

UNAM y de la FMVZ. La creaci6n de un Departamento académico como el que se solicita

de Género, debe obedecer a necesidades educativas y de investigacion relacionadas con '—%
la curricula de la carrera. Se compartiran los requisitos para la creacién de un
Departamento académico en el micrositio.

La CINIG-FMVZ se compromete a elaborar el Cuestionario de Género con el objetivo de
evaluar el impacto que los cursos que tomara el profesorado tendran en el quehacer
docente. Asimismo, se podran trabajar en otros instrumentos de evaluacion en conjunto
con el alumnado y la CINIG-FMVZ en posteriores mesas de trabajo en materia de género.

Se subiran al micrositio el “Protocolo para la atencién integral de casos de violencia p
razones de género en la UNAM". Publicado en Gaceta UNAM el 17 de noviembre de
2022 y los “Lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad
proporcionalidad en la determinacién de las sanciones en casos de violencia de género
en la UNAM” Publicado en Gaceta UNAM el 13 de diciembre de 2021.

Para favorecer la participacion de la comunidad estudiantil en temas de género la CINIG-
FMVZ emitira durante este afio la convocatoria correspondiente para que el alumna
pueda participar en esta Comision.

EN MATERIA DE ACREDITACION AVMA

Se acordé reiniciar formalmente el proceso de reacreditacion de la FMVZ ante la AVMA
en enero de 2026, siempre y cuando se sigan los canales oficiales para la resolucion de
conflictos y la participacion activa del personal académico en el proceso. La
administracion de la Facultad a su vez se compromete a trabajar para dar cumplimiento
a los estandares de la AVMA.

UNAM
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Se establecera un esquema de representatividad para el seguimiento del proceso de

reacreditacion, asegurando que todas las voces sean escuchadas y consideradas en la \
\!L

toma de decisiones.

Se publicara en la pagina web de la Facultad informacién sobre los procedimientos y
métodos para obtener la licencia para ejercer la medicina veterinaria en Estados Unidos
y Canada, especificamente en relacion con los programas ECFVG y PAVE, para las
personas que egresan de escuelas no acreditadas por la AVMA.

Se trabajara con las instancias correspondientes para facilitar los procesos de titulacion
del estudiantado que egrese durante 2025.

EN MATERIA DE ALIMENTACION >

Se trabajara en conjunto con el alumnado, la administracion y personas expertas en la
elaboracion de encuestas en un instrumento de opinidn respecto a los espacios de
alimentacion de esta Facultad, lo anterior con apego a la normatividad universitaria.

Respecto al cierre del comedor concesionado el dia 10 de marzo de 2025, se hara la
consulta correspondiente a las instancias universitarias competentes para que nos defina
lo procedente en el caso de las personas becarias que se hubieran visto afectadas.
Igualmente se solicitara al concesionario notificar cuando ocurra el cierre de la
instalacion, lo antes posible en caso de imprevistos, para que las personas usuari
puedan tomar las debidas previsiones.

La solicitud de cualquier tipo de informacién referente a las concesiones se gestiona ante
la Direccion General de Patrimonio Universitario, incluyendo -en su caso-
levantamiento arquitecténico.

Se proporciond la informacién necesaria a los estudiantes para que puedan hacer
solicitudes a la Unidad de Transparencia Universitaria sobre los contratos, presupuestos
y la cuenta publica de cualquier entidad universitaria. Se incluira esta informacién en el
micrositio. De igual manera se subira al mismo, la informacion publica que se considere
relevante con apego a la normatividad.
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con los espacios destinados para
la convivencia social de toda la comunidad, los cuales son gestionados con apego a la
normatividad universitaria. El estudiantado puede solicitar espacios para eventos
especificos a través de la Direccién de la FMVZ con apego a los lineamientos definidos
para ello (publicados en Gaceta UNAM del 17 de agosto de 2017). Por otro lado, para
uso exclusivo estudiantil se cuenta con el cubiculo de consejeros alumnos, el del comité
de generacion y el aula 7210 (“la salona”).

Se acordd que el viernes 9 de mayo de 11 a 12 pm se llevara a cabo una reunién para
organizar la comision revisora de los espacios de alimentacion. Lo anterior a través de
un Comité de seguimiento en materia de alimentacion.

GENERALES

1. Se reiniciaran actividades académicas del 1° a 7° semestre a partir del lunes 5 de
mayo.

2. Se llevara a cabo la recalendarizacion del semestre 2025-2:
Se amplia una semana la imparticion de clases para terminar el 30 de mayo.
Las vueltas de examenes ordinarios A (2 al 6 de junio) y B (9 al 13 de junio).

Se solicitara la aprobacion del HCT en la sesion ordinaria del lunes 5 de mayo.

3. Se entregara la Carta de No Represalias el lunes 5 de mayo, una vez reiniciadas
las actividades.

Siendo las 18 h del dia 2 de mayo de 2025, firman y comprometen el cumplimiento de los
presentes acuerdos.
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