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Compromisos de la Direccién en materia de Género:

® Instrumentar un micrositio publico en la pagina web de la Facultad donde se publique
el seguimiento a los acuerdos, el cual estara disponible a partir del lunes 28 de abril
del presente.
Transparentar la atencion a las quejas por motivo de género a través del micrositio :
https://www.fmvz.unam.mx/fmvz/acuerdos/
Capacitar en perspectiva de género al personal académico y funcionariado de la
Unidad Central y de los Centros de Ensefanza.

Difundir la ruta de denuncia para casos de violencia de género.

Obligatoriedad al personal académico de nuevo ingreso, de tomar un curso de pers-
pectiva de género.

Difundir los informes de las actividades de la Unidad de Género a través del micrositio.

La Unidad de Género dependera directamente de la Coordinadora de Atencién a la
Comunidad.

Gestionar la instalacion de botones de panico en la FMVZ.

Solicitar la instalacion de un Médulo de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, dentro de las instalaciones de la FMVZ.

Incluir en las listas de asistencia el nombre social y pronombre del alumnado.
Gestionar la instalacién de un bafio neutro.
Difundir al personal académico el glosario de términos de disidencias sexogenéricas.

Vigilar y eliminar en las redes sociales oficiales de la FMVZ mensajes de odio, discri-
minacion o segregacion en materia de género.

Crear en InfoVET una seccion fija en materia de género..

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” I
Ciudad Universitaria, Cd. de México, 26 de abril de 2025.

Atentamente
Dr. Carlos G. Gutiérrez Aguilar
Director de la FMVZ-UNAM
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