COMUNICADO

Julio 2025

Avances en la Atencion a los Compromisos
con el Estudiantado

El micrositio publico de la FMVZ, disponible desde el 28 de abril de 2025, se en-
cuentra en operacion en la pagina web institucional: https://www.fmvz.unam.mx/-
fmvz/acuerdos/. En este espacio se publican los avances en el cumplimiento de
los compromisos en materia de Género, Alimentacion y Acreditacion.

)

1.

EN MATERIA DE GENERO

La ruta de la denuncia para casos de violencia de género se encuentra dispo-
nible en la pagina Web de la FMVZ (https://www.fmvz.unam.mx/fmvz/avi-
sos/Ruta_Violencia_Genero.pdf), asi como en redes sociales oficiales, y de
forma impresa en las diferentes vitrinas informativas ubicadas en el pasillo cen-
tral, asi como en la Unidad Juridica, Division de Estudios Profesionales y la Coor-
dinacion de Atencion a la Comunidad. También se distribuy6 al alumnado, info-
grafias de la ruta de quejas, a través de la lista de difusion de correo institucio-
nal.

Las estadisticas de casos por violencia de género 2021-2025 se encuentran
publicadas en el micrositio de acuerdos: https://www.fmvz.unam.mx/fm-
vz/acuerdos/file.php?archivo=LISTAS_DDU_2021-2025.pdf

El funcionariado de la Unidad Central y los Centros de Ensefianza recibio ca-
pacitacion con el curso "Politicas Universitarias para la Igualdad de Género"
(27 de mayo al 1 de julio). Ademas, el H. Consejo Técnico de la FMVZ acordd, a
solicitud de la CINIG-FMVZ, que todo el personal académico debe capacitarse
en género, a través del curso "Formacion Docente con Perspectiva de Género"
(https://coordinaciongenero.unam.mx/cursos-igualdad/#docentes), impartido
por la CIGU. Este curso es obligatorio, para la contratacion del personal acadé-
mico de nuevo ingreso.

Los informes de actividades de la Unidad de Género (2022-2024), estan disponi-
bles en el micrositio (https://www.fmvz.unam.mx/fmvz/acuerdos/file.php?ar-
chivo=UTF_8Informe_Unidad%20de_Genero_22_23_24 pdf)
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Se solicitaron botones de emergencia a |la Secretaria General de la UNAM, auto-
rizandonos 48 para su instalacion prioritaria en bafios; en cuanto se reciban, se
le notificara a la comunidad (estimado: segundo semestre de 2025).

El 28 de abril se solicité formalmente a la Defensoria de los Derechos Universita-
rios la instalacion de una oficina con personal especializado en nuestras insta-
laciones. En respuesta la Dependencia reafirma que seguira colaborando con
nosotros para dar atencion a las demandas y solicitudes de nuestra comunidad.

A partir del semestre 2026-1, el alumnado podra registrar su hombre social y
pronombre al momento de su inscripcion. Se sensibilizara al profesorado res-
pecto a este derecho.

. Sedistribuyé al personal académico el Glosario de Términos en Materia de Di-
sidencias Sexogenéricas: https://drive.google.com/file/d/1XfP_C2fzZWFpsuhC-
MIGOUpS4FzSY XPoET/view

Se mantendra una politica de cero tolerancia hacia mensajes de odio, discri-
minacion o revictimizacion en las redes sociales oficiales de la FMVZ. Estos
seran eliminados y vigilados constantemente.

Para el segundo semestre de 2025, se contempla:

* Instalacion de un bafio neutro.
+ Creacion de un espacio en Infovet dedicado a temas de género.

EN MATERIA DE ACREDITACION AVMA

El proceso formal de reacreditacion ante la AVMA se reiniciara en enero de
2026. La acreditacion actual esta vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.

Facilitacion de los procesos de titulacion 2025:

v' Horario ampliado de atencion en la ventanilla de Servicios Escolares:
9:30-15:00 y 16:00-18:00 h.

v Se solicitd al H. Consejo Técnico suspender la restriccion de tiempo de
egreso (2 anos) para la presentacion del Examen General de Conocimien-
tos, durante el presente aio, lo cual se aprobd en la sesion del 7 de abril de
2025.
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Il) EN MATERIA DE ALIMENTACION

El 6 de junio se realizo un recorrido por la cafeteria “Café Diseio”, con participacion
de alumnado y funcionariado, para verificar el cumplimiento de acuerdos firmados
el 26 de marzo de 2025. La siguiente visita esta prevista para agosto.

La comunidad sera informada de manera continua sobre los avances acordados en
la mesa de trabajo, a través de los canales oficiales.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. de México, 2 de julio de 2025.

Atentamente

Dr. Carlos G. Gutiérrez Aguilar
Director de la FMVZ-UNAM






