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La brecha y la violencia de género son problematicas sociales que afectan la forma en que
se relacionan las personas en espacios académicos y laborales. La FMVZ realiza una labor
exhaustiva para eliminar la brecha y la violencia de género que afecta al personal
académico, administrativo y al alumnado. Dentro de la Coordinaciéon de Atencién a la
Comunidad se encuentra la Unidad de Género, la instancia encargada de implementar
medidas preventivas y de atender casos que requieran acompafiamiento y seguimiento.
Durante este afo, se implementaron diferentes actividades como cursos, talleres y
conferencias, con la finalidad de generar espacios tanto de escucha como de difusidn de
informacién sobre la erradicacion y prevencion de la violencia de género.

Durante 2024 se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a brindar atencion e
informacion a la comunidad de la FMVZ. Entre estas acciones, se realizaron talleres con el
apoyo y la participacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn
de la Violencia de Género. Los temas abordados incluyen la ruta de la denuncia, los tipos de
consentimiento, las distintas formas y modalidades de violencia de género, asi como los
mitos del amor romantico.

Las actividades en fechas importantes relacionadas con la igualdad de género, como el 11
de febrero, el 8 de marzo y el 25 de noviembre se realizaron en conjunto con la Comision
Interna para la Igualdad de Género y el grupo de Personas Orientadoras Comunitarias de la
FMVZ. Estas iniciativas fueron disefiadas para visibilizar la labor de las académicas en el
ambito cientifico, asi como para fortalecer la comunidad y el vinculo con las mujeres de la
FMVZ, creando espacios de escucha y promoviendo redes de apoyo.

En materia de género y bienestar profesional, se realizaron talleres enfocados en la salud
mental y la escucha activa a la comunidad. Estos espacios tuvieron como objetivo brindar
apoyo, asi como ofrecer herramientas y estrategias para el cuidado y atencién de la salud
mental. En algunos casos, los talleres fueron dirigidos a temadticas especificas en los
diferentes departamentos de la facultad. Asimismo, en apoyo a los departamentos, se
realizaron evaluaciones psicoldgicas a las personas que se postularon para cursar una
especialidad dentro de la facultad. Esta accidén tuvo como objetivo ofrecer herramientas y
brindar seguimiento en casos especiales.
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En cuanto a la atencion de casos, durante este afio la Unidad de Género brindd apoyo a 13
personas en situacion de violencia de género, a quienes se les dio un seguimiento integral
mediante acompafiamiento psicoldgico y la canalizacidn de sus casos a la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género.

Ademas de las actividades mencionadas, los psicélogos de la Unidad de Género brindaron
atencion individual en situaciones de crisis dentro de la comunidad. Es importante destacar
que, durante este afio, se atendieron 30 emergencias. En estos casos, 10 personas
requirieron Unicamente contencién inmediata, sin necesidad de seguimiento posterior,
mientras que a 20 personas se les ofrecié acompafiamiento continuo a través de sesiones
programadas. En las intervenciones realizadas, se proporcionaran herramientas para el
manejo de ataques de panico y ansiedad, asi como la canalizacién al drea juridica.

En el cuadro 1y 2 se hace un resumen de actividades durante el 2024.

CUADRO 1. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GENERO DURANTE EL 2024.

No. No. Nombre de la actividad Participantes Fecha
UNIDAD DE GENERO EN CONJUNTO CON DEFENSORIA

1 Taller: mitos del amor romantico. 18 17 de enero

2 Taller: consentimiento sexual. 111 24 de enero

3 Jornada de atencién y denuncia 30 26 de febrero

4 Curso: violencia de género en ambientes escolares 15 1 de abril

5 Conferencia: Tipos y modalidades de violencia y 25 5 de agosto
ruta de atencion de la DDUIAVG

6 Conferencia: Tipos y modalidades de violencia de 25 5 de agosto
género

7 Curso: consentimiento sexual 13 9 de octubre

8 Conferencia: Ruta de atencién para casos de 5 17 de octubre
violencia de género

9 Rally por la erradicacién de la violencia hacia las 50 26 de noviembre
mujeres

UNIDAD DE GENERO, POC Y CInlIG

10 | Mesa redonda de mujeres en la ciencia 11F 30 16 de febrero 2024

11 | Platica tejiendo redes 20 7 de marzo 2024

12 | 8 My juegos con perspectiva de género 15 8 de marzo 2024
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13 | Carteles8 M 15 8 de marzo 2024
14 | Cine debate con perspectiva de género 100 7,8,14,15,21y 22
de marzo 2024

15 | Conferencia: la libertad femenina como 49 13 de marzo 2024
consecuencia de la independencia econdmica

16 | Primer seminario permanente de la Red 30 5 de septiembre
Universitaria de Areas de Género 2024

17 | Menstruacion digna colecta comunitaria 50 31 de octubre 2024

18 | Primera ronda de experiencia RUAG UNAM 65 20 de noviembre
Facultad de Ingenieria UNAM 2024

SALUD MENTAL Y ESCUCHA A LA COMUNIDAD
19 | Curso primeros auxilios psicolégicos 15 24 de enero 2024
20 | Curso introduccion a las psicopatologias 7 29 de eneroal1de
febrero 2024
21 | Curso Introduccion a las neuro divergencias 12 29 de eneroal1de
febrero 2024

22 | Jornada escucha a la comunidad departamento de 38 30y 31 deenero
Patologia 2024

23 | Jornada de bienestar y escucha a la comunidad en 25 23 de abril 2024
el departamento de Medicina y Zootecnia de
Cerdos

24 | Curso primeros auxilios psicolégicos 23 8y 9 de mayo 2024

25 | Evaluaciones psicolégicas departamento de 34 5, 6,7y 10 de junio
Etologia, Fauna silvestre y animales de laboratorio 2024

26 | Evaluaciones psicolégicas departamento de 17 5,6,7y 10 de junio
Patologia 2024

27 | Curso primeros auxilios psicolégicos 53 18, 20, 25y 27 de

junio 2024

28 | Jornadas de bienestar y escucha a la comunidad 22 2 de agosto 2024
en el departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica

29 | Taller insercién laboral 15 2 de agosto 2024

30 | Conferencia: ¢Donde se consigue la autoestima? 40 9 de octubre 2024

31 | Conferencia: El autocuidado no es individual se 40 16 de octubre 2024
construye en comunidad
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32 | Curso: autocuidado en las areas de atencién al 15 25 de octubre 2024
alumnado
33 | Taller: Prevencidn del suicidio 20 7y 1l4dde
noviembre 2024

CUADRO 2. AVANCES EN ASIGNATURAS EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

IMPARTIDAS
Nombre de la asignatura Alumnado Semestre

Perspectiva de género (R001) 35 2024-2
Perspectiva de género (R001) 15 2024-2
Perspectiva de género (R001) 37 2024-2
Perspectiva de género (R001) 50 2024-2
Perspectiva de género (R001) 6 2024-2
Perspectiva de género (R001) 37 2024-2
Perspectiva de género (R001) 42 2024-2

Temas selectos de 2 2024-2

humanidades

Practica de temas selectos de 1 2024-2
igualdad de Género (RO0008)
Teoria de temas selectos de 3 2024-2
igualdad de Género (RO0007)
Teoria de temas selectos de 4 2024-2
igualdad de Género (RO0007)
Practica de temas selectos de 3 2024-2
igualdad de Género (RO0007)
Perspectiva de género (R001) 32 2025-1
Perspectiva de género (R001) 35 2025-1
Perspectiva de género (R001) 13 2025-1
Perspectiva de género (R001) 24 2025-1
Perspectiva de género (R001) 25 2025-1
Perspectiva de género (R001) 35 2025-1
Perspectiva de género (R001) 33 2025-1
Perspectiva de género (R001) 35 2025-1
Perspectiva de género (R001) 26 2025-1




SECRETARfA (GENERAL
COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD

VNIVERADAD NACJONAL

AVENMA DE
MEXICO
Temas selectos de 2 2025-1
humanidades
Teoria de temas selectos de 3 2025-1
igualdad de Género (RO0007)
Practica de temas selectos de 3 2025-1
igualdad de Género (RO0007)

INFORME ANUAL 2023

Acorde a los estandares de la Universidad Nacional Auténoma de México, la FMVZ tiene
como propdésito erradicar la violencia de género dentro de su comunidad, tomando medidas
preventivas y atendiendo a los casos que requieran seguimiento. Dentro de la SAC, la
Unidad de Género es la instancia encargada de dicha tarea, es por ello por lo que durante
este afio se implementaron diferentes actividades como cursos, talleres y conferencias, con
la finalidad de crear espacios en donde se difunda informacion sobre la erradicacién y
prevencion de la violencia de género.

Como linea base de estas actividades, se realizaron las “Jornadas de Bienestar Profesional
y Género”, contando con la participacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios
Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género, quienes colaboraron con la imparticiéon de
conferencias relacionadas con la violencia de género, Ruta de la Denuncia y consentimiento.

Estas jornadas se llevaron a cabo en diferentes fechas, sedes y nimero de participantes:

CEIEPASP 24 de enero 4 asistentes
CEIEPO 26 de enero 8 asistentes
CEIEPAA 2 de febrero 28 asistentes
Secretaria de Posgrado e 23 de marzo 13 asistentes
Investigacidn
Hospital Veterinario de 3,17,25y 25 de mayo 122 asistentes
Especialidades en Pequefas
Especies
Departamento de Medicina 8y 16 junio, 27 de julioy 8 15 asistentes
Cirugia y Zootecnia para de agosto
Pequeiias Especies
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Departamento y clinica de 4 de septiembre 12 asistentes
Reproduccién
Hospital Veterinario de 9 de octubre 30 asistentes

Especialidades en Fauna
Silvestre y Etologia Clinica
Cirugia y Zootecnia de Equidos 26 de octubre 20 asistentes

Las actividades dentro de estas jornadas incluyeron la implementacién de grupos focales y
dindmicas de mediacién, con el objetivo de identificar dreas de oportunidad y generar
estrategias para su atencién, asi como trabajar en conjunto propuestas para mejorar las
interacciones sociales.

De igual forma se realizé el Taller “Perspectiva de género en ambientes escolares”, con la
finalidad de brindar informacién a la comunidad sobre las implicaciones en el tema de
perspectiva de género y cdmo implementarla en los diferentes espacios de la Facultad. Este
taller se llevo a cabo en las siguientes fechas, sedes y participantes:

Secretaria de Vinculacién y Del 7 de marzo al 14 de abril 19 asistentes
Proyectos Especiales
Secretaria de Educacién Del 10 al 31 de octubre 15 asistentes
Continua
Secretaria General Del 9 de noviembre al 7 de 10 asistentes
diciembre

En conjunto se realizaron algunos talleres con enfoque en la salud mental y apoyo para la
comunidad los cuales se realizaron en diferentes fechas y los participantes son de la
comunidad de la FMVZ:

Taller “Primeros Auxilios 26, 27 y 28 de junio 15 asistentes

Psicologicos”

Conversatorio de Salud 14 y 28 de septiembre 10 asistentes

Mental

Taller “Herramientas de 30 de noviembre 7 asistentes
regulacién emocional

aplicadas a la vida diaria”
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Introduccidn a la resolucién 6 de diciembre 7 asistentes
de conflictos entre pares
Autocuidado un 15 de diciembre 15 asistentes aprox
acercamiento con el
alumnado

En cuanto a la atencién de casos, durante este afio la Unidad de Género atendid a cinco
personas en situacion de violencia de género, a quienes se dio un seguimiento exhaustivo,
dando acompafiamiento psicolégico y canalizando los casos a la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atenciéon de la Violencia de Género, instancia que da soporte a
los procesos de quienes deidieron levantar una denuncia.

Ademas de las actividades mencionadas, los psicdlogos de la Unidad de Género se encargan
de dar atencion individual en situaciones de crisis dentro de la comunidad, por lo que es
importante mencionar que en este afio se atendieron 18 emergencias. De estos casos: 11
personas solo necesitaron contencién en el momento y no fue necesario dar contencion
posterior al evento, mientras que a 7 personas se les dio seguimiento mediante sesiones
programadas. Dentro de las situaciones contenidas, se dieron herramientas para manejar
ataques de panico, ansiedad, y canalizacién al drea juridica en un caso de violencia.

De igual manera y en apoyo a la alta demanda del servicio de Atencidn Psicoldgica de la
Faultad, la Unidad de Género ha atendido en Terapia breve a 18 alumnos de licenciatura y
posgrado mediante sesiones programadas, quienes contaron con un seguimiento de entre
7 y 9 sesiones individuales. Dentro de las problematicas atendidas se encuentran problemas
familares, relaciones interpersonales, problemas de autoestima, depresion, ansiedad vy
regulaciéon emocional.

INFORME ANUAL 2022

Durante el afo 2022 se ejecutaron diferentes estrategias para erradicar la violencia de
género, dentro de las cuales destaca la capacitacidn integral de las diferentes areas de la
Facultad, y el disefié y oferta de materias de género para el alumnado.

Como estrategias para erradicar la violencia en los Centros de Ensefanza, Investigacion y
Extension se realizaron Jornadas de Salud Mental y Género, en las cuales se invité a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
para que impartieran pldticas sobre la Ruta de la Denuncia por Violencia de Genero,
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conferencia sobre Consentimiento Sexual y asesoria Psicoldgica Juridica, al personal
académico, administrativo y alumnado. Las jornadas se realizaron en el Centro de
Ensefianza, Investigacion y Extensién en Ganaderia Tropical (28 y 29 de septiembre de
2022), Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension en Produccién Avicola (1 de
diciembre de 2022) y Centro de Ensefianza Practica e Investigacion en Produccién y Salud
Animal (2 de diciembre de 2022). Durante la visita a los Centros de Ensefianza, Investigacion
y Extensidn, se realizaron grupos focales y dinamicas de mediacion, con la finalidad de poder
identificar las dreas de oportunidad y mejorar las dindmicas sociales de los centros.

La formacion de las diferentes esferas instituciones permite erradicar la violencia de género,
por lo que se disefaron cursos y talleres que consiguieran capacitar a los asistentes en
estrategias de identificacién, mediacidn, atencién y erradicacién de la violencia. Se realizo
un curso-taller “Perspectiva de Género en los ambientes escolares” de 1 de marzo al 24 de
mayo de 2022 (20 horas) el cual tenia por finalidad capacitar al personal académico en
herramientas, teorias y modelos explicativos del género como unidad analitica, teoria y
aproximacion psico social. También se capacitaron a tres Personas Orientadoras
Comunitarias de la FMVZ en profundizacion de la atencién psicosocial como primeras
respondientes “Taller Primer Respondiente en Materia de Género” 13 de mayo al 8 de
junio de 2022, (8 horas). En materia de capacitacién institucional se impartio el Taller de
Perspectiva de Género en Ambientes Escolares, (6 horas) a la Direcciéon de la FMVZ,
Division de Estudios Profesionales, Secretaria de Planeacién y Secretaria de Atencién a la
Comunidad.

La Unidad en colaboracién con la Division de Estudios Profesionales realizé dos
conversatorios para el personal académico y el estudiantado: Erradicacién de la violencia
(25 de noviembre de 2022) y Generando redes de apoyo Universitaria (6 de diciembre de
2022), los conversatorios tenian como objetivo divulgar estrategias que permitieran
identificar la violencia y al mismo tiempo erradicarla de los espacios escolares. Sumado a
los conversatorios, también se realizé un taller al personal académico que funge como tutor
“Prevencion y orientacidn sobre la violencia desde mi rol como tutor” el 23 y 24 de junio
de 2022, 6 horas.

Como parte de la formacidn ética, empatica y holistica que todo el alumnado que egresa de
la FMVZ debe de tener, se disefiaron asignaturas en materia de género. Durante el segundo
semestre el alumnado puede cursar dentro de los 0659 Temas Selectos de Humanidades
la asignatura de Perspectiva de Género, la cual consta de 4 créditos la cual fue aprobada
por el Consejo Técnico de la FMVZ UNAM el 18 de febrero de 2022.
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Para el alumnado de los ciclos profesionales se disefiaron Temas Selectos de Igualdad de
Género, 4 créditos, y Practicas de Temas Selectos de Igualdad de Género, 2 créditos,
aprobada por el Consejo Técnico de la FMVZ UNAM el 18 de febrero de 2022. Dentro de los
Temas Selectos de Igualdad de Género, se ofertaran las asignaturas de Teoria y
Metodologia del Feminismo, y Teoria de Género y Disidencias Sexo- Genéricas, aprobadas
por el Consejo Técnico de la FMVZ UNAM el 1 de julio de 2022. Para su parte de Practicas
Temas Selectos de Igualdad de Género, se ofertaran las asignaturas de Metodologia del
Feminismo, y Género y Disidencias Sexo-Genéricas, aprobadas por el Consejo Técnico de
la FMVZ UNAM el 1 de julio de 2022.

Para la generacion 2023 y posteriores se implementard la asignatura Perspectiva de
Género, sin créditos y caracter obligatoria, aprobada por el Consejo Técnico de la FMVZ
UNAM el 18 de febrero de 2022.

La Unidad de Género participo en la conformacion de la Comisidn Interna de Igualdad de
Género de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CINIG-FMVZ). También
participo en las V Jornadas de Igualdad de Género, Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (18 de octubre de 2022).

Atencidn y Seguimiento

Derivado de los compromisos que se firmaron con el alumnado, el area de Atencién y
Seguimiento le dio seguimiento a las solicitudes y peticiones de la comunidad.

Se dieron catorce atenciones psicologicas de emergencia, cinco sesiones de asesoria al
personal académico sobre temas de salud mental.

Vinculado a temas de salud mental y practicas educativas se realizaron platicas especificas
al Departamento y Posgrado de Patologia.

En materia de capacitaciéon de realizo el Taller de trabajo colaborativo para el sistema
gestion de calidad, al Departamento de Reproduccién.



