Ciudad Universitaria, Cd. Méx., 3 10 de marzo de 2020

Derivado de la reunidn a la que convocamos a las autoridades ol martes 10 de marzo de 2020 a
las 12:20 hr, presentamos a las personas que participaran y los acuerdos que se tomaron,

Secretario de Planeacidn FMVZ - Nestor Ledesma Martiner
Coordinadora de Proteccién Civil de FMVZ - Liliana Valdez Vizquez

Unidad para la Atencidn de Denunclas (UNAD) - Virginia Ibarra Godinez

Secretario General de la FMVZ - José Guadalupe Angel Pabella

Setretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria [SPASU) - Jerge Ibarra, Mario

Iberto Ordaz
Secretario Auxiliar de la Secretaria General - Camila Flores Angeles

Defensoria de los Derechos Universitarios - Guadalupe Barrena Nijera

A LA COMUNIDAD FMVZ:

Punto 1, La FMVZ se compromete a dar seguimiento a los puntos del pliege petitorio.

Punto 2. Se proponen mesas de dialogo mensuales con académicos y autoridades presentes
con fechas de dialogo definidas, temas definidos, lugares definidos, personal definido y

minutadas.

Una vez ablertas las instalaciones de la FMVZ, al segundo dia se organizardn las mesas de
didlogo con los formatos del Secretario Auxiliar de la Secretarla General Camilo Flores Angeles

con un nimero de estudiantes y autoridades por determinar. Una vez que se lleven a cabo las
reunianes se llevard un orden, un tema en espedifico y todo estara minutado para que todo el

piiblico tenga acceso a la informacién que se tratd. Las minutas serdn presentadas en las redes
oficiales de la FMVZ y en redes sotiales de los movimlentos "Alternativas FMVZ® y “Estudiante

Informa Estudiante”.

Punto 3. Garantia de no represalias contra estudiantes, académicos y administratives que
participaron en el paro de actividades.

La UNAM garantiza que no habra represalias entregando una carta firmada por los directivos
de la UNAM hacfa los colectives dande expresard ésta garantia a solicitud de los estudiantes.
Punto 4. Cese inmediato de funciones de cualquier miembro de la comunidad que tenga una
denuncia de violencia de género.

Tomando como referencia la respuesta al pliego, se estipulo que en casos de violencia de
género donde la UNAD tenga demasiado trabajo se podrdn acercar a la defensoria de los
derechos universitarios, quienes se encargardn de vigilar [o que las autoridades deben hacer,
Cualquier sugerencia u observacion se podrén comunicar al 56226227, 56226220, 56226221,




Adicionalmente e solicita que si no hay espacio para denunciar en la UNAD ¥ 5 di cita en dos
SeMmanas posteriores, se plde que en esas 2 semanas tambigén haya cese de actividades tanto a
académicos, estudiantes y trabajadores. La respuesta a esta solicitud se tendrd en 48 horas
una vez que las autoridades indaguen de acuerdo a la legislacién universitaria y de acuerdo
con la UNAD.

Punto 5, Creacidn de una sede con licenciadas en derecho y psciol bpia.

La FMVZ se compromete a gestionar una sede de la UNAD en sus instalaciones con persanal de
derecho y psicologia especializado en el drea para la atencidn de victimas de vialencia de
gehera en un lapso de 3 meses a partir de que se abran las instalacianes. Adicionalmente
o la FMVZ cuenta con CEIE's en caso de presentarse violenda de género en esas
instalaclones, el personal de la unidad citada se desplazard al CEIE y se acordé que se dard una
fecha especifica de la sede fisica en la FMVZ una vez que sc hayan comenzada las mesas de
dialogo minutadas que se comentaron en el punto 2. En estas reunlones se dard a conocer ol
avance sobre [a creacion de la sede y las autoridades averiguardn en un lapso de 48 horas el
proceso en caso de que |a prictica sea fuera de un CEIE,

Funto 6. Capacitacion de personal de vigllancia en cuestiones de violencia.

Las capacitaciones de seguridad a los trabajadores se dardn por medio de la SPASU. A partir de
que se regresen a actividades, en la mesa de seguimiento se establecerdn necesidades y fechas
para impartir &l curso. Es decir gue una ver reanudadas las dases, a |os 6 meses ya habrd

capacitaclones.

VIOLENCIA DE GENERO
Punto 1. Comité que dé seguimiento a victimas de vielencia de género.

De acuerds a la respuesta al pliego se determinard el funcionamiento e integrantes de la
comisién de equidad de género y una vez que se tengan establecidas las mesas de trabajo, se
determinarin la cantidad de alumnas, adminlstrativos y su organizacidn, ya sea por semestre o

por representante,

Punto 2. Cursos de actualizacién para casos de violencia de género para toda la comunidad.

Se impartirdn cursos y/o talleres para toda la comunidad fmvz, en este mamento serdn
obligaterios sdlo para los de primer Ingrese pero se solicita gue sean para toda la com unidad
en general. Dado que no se puede obligar a la comunidad a tomar los cursos, se buscardn |05
mecanismos para que todos tomen el curso y se establece un plazo de 48 horas para dar una

respuesta respecto a la factibilidad de esto.
Punte 3. Talleres sobre violendia de género en dias de tutoria.

Se haran en los dias de tutoria, a partic de la generacign 2021-1. Adiconalmente se pide la

presencia de una experta para dar una charla sobre violencia de genero una vez al mes y
realizarse en los pastos del quijote para captar a mds oyentes, Se propone destinar 2 hr o una
clase en un dia y hora especifica para que los alumnos puedan acudir voluntariamente a estos

talleres y/o pliticas sobre violencia de género.



Se concluye 1a reunién estableciendo una mesa de dialogo el jueves 12 de marzo a las 11:00 hr
en instalaciones de la FMVZ para darle continuidad a los puntos y respuestas del pliego
petitorio que quedaron pendientes de los movimientos Alternativas FMVZ ¥ Estudiante

Informa Estudiante. Finalmente se solicita que se haga una invitacidn a todos los académicos y
miembros administrativos de la FMVZ.

Daniel Gongora Pérez Nestor Ledesma Martinez
Representante de Estudiante Informa Estudiante Secretario de Planeacidn FMVEZ

Montserrat del Rio Zabal
Representante de Alternativas FMVZ



