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En el marco del Día de la Maestra y el Maestro, poco más de 100 académicas y académicos de nuestra Facultad recibieron 
medalla y reconocimiento escrito, y es que, este 2025 cumplen 10, 15, 20, 30, 35, 40, 45, 50 y 55 años de labor en la UNAM. La 
ceremonia se realizó el 26 de mayo en el auditorio Pablo Zierold Reyes y fue presidida por la presidenta del Comité de la 
APAFMVZ, la secretaria General de la AAPAUNAM y el director de la FMVZ.

Carlos Gutiérrez Aguilar entrega sus reconocimientos 
al académico José Manuel Berruecos Villalobos, 
quien este año cumple 55 años de labor en la UNAM.

Las/los galardonadas y galardonados recibieron 
medalla y reconocimiento escrito. 
Fotos: Virginia Galván Pintor. 
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Reconocimiento Reconocimiento 
Por años de labor, pero, sobre todo, por su esfuerzo,  
dedicación y compromiso con la enseñanza 
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Infovet Especial 

Diplomas y medallas a académicas y 
académicos de nuestra comunidad 

Este 2025, poco más de 100 acadé-
micas y académicos de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) 
cumplen 10, 15, 20, 30, 35, 40, 45, 50 y 55 
años de labor en la UNAM, por lo cual el 
lunes 26 de mayo, en el auditorio Pablo 
Zierold Reyes, recibieron medalla y reco-
nocimiento escrito. 

La ceremonia se realizó en el marco 
del Día de la Maestra y el Maestro, bajo la 
organización de la Asociación de Personal 
Académico de la Facultad (APAFMVZ), en 
coordinación con la Dirección, y a ésta 
asistieron compañeras/compañeros y 
familiares de las/los galardonadas/ga-
lardonados, quienes recibieron sus re-

conocimientos y medallas en medio de 
aplausos, expresiones de júbilo, abrazos 
y apretones de mano. 

Presidido por la MVZ María Cristina 
Rodríguez Sánchez, presidenta del 
Comité de la APAFMVZ; la química 
Bertha Rodríguez Sámano, secretaria 
general de la Asociación Autónoma 
del Personal Académico (AAPAUNAM) 
y el doctor Carlos Guillermo Gutiérrez 
Aguilar, director de la FMVZ, el acto se 
caracterizó por la intensificación de las 
expresiones de júbilo y los aplausos, a 
medida que se entregaron los reconoci-
mientos a quienes cumplen mayor anti-
güedad académica:

• 55 años de labor: José Manuel 
Berruecos Villalobos.

• 50 años de labor: Ernesto Ávila 
González, Pedro Ochoa Galván y José 
Luis Payró Dueñas. 

• 45 años de labor: José Carlos 
Rosales Ortega, Everardo González 

Algunos de los académicos con mayor antigüedad laboral. Los acompaña el director de la FMVZ.

Bertha Rodríguez Sámano, Cristina Rodríguez Sánchez (centro) y Carlos Gutiérrez Aguilar.
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Padilla, Eduardo Posadas Manzano, José 
Alfredo Ramos Vanegas, Alejandro de la 
Peña Moctezuma, Mario Garduño Lugo, 
Igor Francisco Romero Sosa y Mario 
Enrique Haro Tirado. 

• 40 años de labor: María Elena 
Trujillo Ortega, José Luis Guerrero 
Arellano, Martha Beatriz Trejo Salas, José 
Ramírez Lezama, Patricia Díaz Güemes, 
Sergio Ángeles Campos, Miguel Ángel 
Blanco Ochoa, Bertha Velázquez 
Camacho, Ramiro Calderón Villa, Irene 
Cruz Mendoza, Magdalena Escamilla 
Guerrero, Adolfo Kunio Yabuta Osorio, 
Evaristo Barragán Hernández y José 
Santiago Cuetos. 

Pluralismo ideológico, esencia  
de la universidad

En la AAPAUNAM se trabaja por la digni-
ficación de la figura del personal acadé-
mico, pues, como organización gremial, 
vela porque a éste se le respete y se le 
cumplan sus derechos; sin embargo, 
esa dignificación también depende del 
propio personal, el cual debe ser cons-
ciente de la importancia de sus obliga-
ciones y la trascendencia de su trabajo 
como formadores de mexicanos útiles a 
la sociedad.

Lo anterior fue señalado por 
Bertha Rodríguez Sámano, quien en 
la citada ceremonia aseguró que en la 
AAPAUNAM se labora con estabilidad, 

en pro de la recuperación salarial y con 
base en la Legislación Universitaria, y 
que entre sus objetivos se encuentran el 
mejoramiento y la defensa de las condi-
ciones laborales de las/los académicas/
académicos.

Aseguró que al personal académico 
se le considera “pilar de la Universidad 
Nacional” porque tiene a su cargo el 
desarrollo de las funciones sustantivas: 
como recientemente lo dijo el rector 
Leonardo Lomelí Vanegas, “sin academia 
no hay quien sustente la docencia, la in-
vestigación y la extensión o difusión de 
la cultura”; sin ésta “no hay Universidad”. 

Añadió que la FMVZ siempre ha 
destacado por realizar sus labores de 
enseñanza, investigación y extensión 
con calidad, e indicó que, sin temor a 
equivocarse, puede asegurar que esta 
dependencia universitaria “es una de las 
que más extensionismo lleva a cabo”. 

Mencionó que el reconocimiento 
otorgado tiene que ver con los años de 
labor, pero, sobre todo, con el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso. 

Subrayó que, para enfrentar retos 
como la recuperación salarial y las si-
tuaciones relacionadas con temas de 
género, entre otros, es necesario que au-
toridades, organización gremial y perso-
nal académico trabajen conjuntamente, 
en concordancia con el postulado de 
“el pluralismo ideológico, esencia de la 
Universidad”. 

En este sentido, enfatizó que la 
AAPAUNAM seguirá trabajando de la 
mano de la Dirección de la Facultad y de 
la APAFMVZ. 

Cabe destacar que, al inicio de su 
intervención, Bertha Rodríguez recor-
dó y rindió homenaje al doctor Arturo 
Alonso Pesado, fallecido en diciembre 
de 2024, quien antes de este lamentable 
hecho se desempeñaba como presiden-
te del Comité de la APAFMVZ y acadé-Personal académico de distintas áreas posa para la cámara de Infovet.

Uno de los muchos y muchas jóvenes académicos/académicas.
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mico del Departamento de Economía, 
Administración y Desarrollo Rural. Para 
él, pidió un aplauso.

Punto de Partida Para  
las gestiones sindicales

En su oportunidad, María Cristina 
Rodríguez, presidenta del Área 014 de la 
AAPAUNAM, resaltó el motivo del even-
to: la celebración y el agradecimiento a 
118 miembros de nuestra comunidad 
que reciben medalla por antigüedad 
académica, como constancia de la te-
nacidad y el entusiasmo en las aulas, y 
como prueba de su dedicación y amor 
por la educación y la docencia.

Este día, a las/los académicas/
académicos se les entrega medalla y 
diploma, pero “el reconocimiento es 
permanente” —adujo la MVZ— quien 
a nombre del Comité de la APAFMVZ 
agradeció la confianza manifestada por 
las/los afiliadas/afiliados durante el re-
ciente ejercicio electoral, proceso local 
efectuado por el Comité Central y, por 
primera ocasión, revisado y sancionado 
por el Centro Federal de Conciliación 
y Registro Laboral, dependiente de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Explicó que la sanción y regula-
ción de organizaciones gremiales, en 
este caso de las áreas que conforman la 
AAPAUNAM, es una enorme tarea, pero, 
necesaria para brindar a los agremiados 
transparencia y solidez. 

En este marco —continuó—un 
agradecimiento especial al Comité 

Central, por el apoyo e interés brindados 
para la consolidación del Área 014. Este 
es un logro relevante que marca un nue-
vo punto de partida para las gestiones 
sindicales. 

Durante su disertación, María Cristina 
Rodríguez se refirió a los retos enfrentados 
en los ámbitos del género y la violencia. Al 
respecto, destacó que, “a título personal”, 
pero, “segura de sumar las voluntades de 
nuestro personal académico”, la comuni-
dad debe hacer frente, de manera soli-
daria, a esas situaciones para revertir el 
sentimiento de indefensión filtrado en 
la vida académica.

Y enfatizó: “Hay que trabajar para 
encontrar formas que, apegadas a los 
marcos institucionales, nos permitan 
continuar satisfechos por el deber cum-
plido y nos aseguren el respeto que 
como universitarios nos merecemos”, 
dentro de nuestra 
comunidad y en 
cualquier ámbito 
académico.

Honrar la Historia que nos 
Precede

Por su parte, Carlos Gutiérrez Aguilar co-
mentó que esta es una ceremonia orga-
nizada por la APAFMVZ y respaldada por 
la Dirección, que muestra la relevancia 
de trabajar unidos a favor de la comuni-
dad académica in extenso. 

Aludió que el trabajo del profesora-
do es la base de la Universidad, lo que 
día tras día le da fortaleza y sustento al 
formar al estudiantado: “Es un honor 
dirigirme a ustedes en este día tan sig-
nificativo en el que celebramos la tra-
yectoria, el compromiso y la vocación de 
quienes han dedicado gran parte de sus 
vidas al quehacer académico en nuestra 
Facultad”.

 “Hoy reconocemos no solo los años 
transcurridos, sino la entrega cotidiana, la 
pasión por la enseñanza, así como la cons-

El personal docente es considerado “pilar de la Universidad Nacional”.

En el acto se guardó un minuto de silencio por los académicos fallecidos recientemente. El reconocimiento es por los años de labor, la entrega cotidiana y la pasión por la enseñanza.
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tancia en la investigación y el servicio a la 
comunidad universitaria; cada uno de us-
tedes ha contribuido a forjar la historia de 
esta Institución, a fortalecer sus cimientos 
y a proyectarla hacia el futuro”. 

Precisó que recibir una medalla es 
una distinción por el tiempo transcurri-
do, así como un símbolo de perseveran-
cia, de compromiso con la educación 
pública y con la formación de médicos 

veterinarios zootecnistas, de especialis-
tas y de las/los docentes que en el futuro 
formarán a las nuevas generaciones de 
profesionales.

A nombre de la FMVZ y de su co-
munidad, el director externó su agra-
decimiento al personal académico 
galardonado: “Su ejemplo nos inspira, 
nos recuerda que la Universidad no se 
construye en un día, sino con la actividad 

constante de personas que diariamente 
aportan su conocimiento, experiencia y 
humanidad”.

“Sigamos caminando juntos, hon-
rando la historia que nos precede y que 
ustedes han construido; sigamos reno-
vando nuestro compromiso con la ex-
celencia académica y con el servicio a la 
sociedad”. 
Información, redacción y fotos: Virginia Galván 
Pintor. 

Es tampas  de l  f e s t e j o Es tampas  de l  f e s t e j o 
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