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. INTRODUCCION

Entre septiembre de 1997 y febrero de 1998, la Unidad de Planeacion de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia coordiné un proceso de planeacion
estratégica, en el cual participd toda la comunidad, y que culmind con la
publicacion del Plan de Desarrollo 1998-2001 de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia'. En dicho plan se incluyd el "Programa Permanente de
Evaluacion y Adecuacion del Plan de Estudios", cuyo objetivo es “Contar en la
licenciatura con un plan de estudios flexible y actual, que satisfaga las
necesidades de los alumnos, del mercado laboral y de los cambios del entorno, sin
descuidar los conocimientos indispensables para todo médico veterinario
zootecnista”. Este objetivo surgié de una serie de trabajos y discusiones,
incluyendo un Taller de Planeacion “Conferencia de Busqueda” en el que no
solamente participaron miembros de la comunidad de la Facultad, sino también
egresados y empleadores de médicos veterinarios zootecnistas, y a través del cual
se determind la necesidad de que el plan de estudios de nuestra carrera contara
con los siguientes atributos:

+ Sdlida formacién basica. Todo alumno debe cursar las asignaturas que le
permitan obtener los conocimientos indispensables para ejercer como Médico
Veterinario Zootecnista. Esta formacion debe dotar al egresado con las bases
para desempefarse por igual en el area médica, en la produccién animal, en la
salud publica, en el aseguramiento de la calidad de los productos de origen
animal, o en la planeacion y utilizacién racional de los recursos naturales.

¢ Pertinencia. El explosivo crecimiento del conocimiento cientifico en cualquier
area hace imposible e impractico el enfoque enciclopédico. Por ésta razén, los
contenidos de cada asignatura obligatoria deben concentrarse en los temas
mas relevantes y en los problemas que mas frecuentemente requieren de la
atencion del médico veterinario zootecnista en México, preparando al mismo
tiempo al estudiante para que pueda investigar y resolver por si mismo
cualquier problema novedoso no cubierto en el programa formal de la
asignatura.

+ Sdlida formacidn practica. Las asignaturas del plan de estudios deben contar
con wuna proporcion importante de actividades practicas planificadas,
programadas y evaluables. Ademas, el plan debe estar estructurado de forma
tal que facilite la participacion del estudiante en las actividades practicas de
cada asignatura. Las asignaturas basicas deben tener una orientacién que
permita al estudiante comprender sus aplicaciones practicas. Finalmente, el
plan de estudios debe incorporar mecanismos que garanticen que el recién
egresado cuente con la experiencia practica que le permita enfrentar de
inmediato, con confianza y calidad, la vida profesional.

" Plan de Desarrollo 1998-2001 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Universidad Nacional Auténoma de México. 1998.



% Flexibilidad. Una vez cubiertas las necesidades de formacion basica, el
estudiante debe tener la posibilidad de disefar una porcion de su plan de
estudios con el objeto de profundizar en areas de su eleccién. Esta flexibilidad
debe permitir al alumno tanto la inmersién en un area profesional especifica,
como la posibilidad de completar su formacién explorando varias disciplinas
alternativas. La flexibilidad del plan de estudios también debe permitir que los
egresados regresen a la Universidad para formarse en areas nuevas, 0 en
aquellas en las que tengan alternativas de trabajo.

% Minima Seriacién. Con el objeto de no detener innecesariamente la trayectoria
escolar de los estudiantes, el plan de estudios solamente debe tener seriacién
entre aquellas asignaturas cuyos contenidos estén relacionados en forma
secuencial. En los casos en los que se determine la necesidad de seriacion,
ésta debe cumplirse estrictamente.

+ Capacidad de Adaptacion. El plan de estudios debe contener los
mecanismos que permitan su adaptacion inmediata ante nuevas oportunidades
y demandas de la sociedad.

+ Responsabilidad Social. El plan de estudios de la carrera de medicina
veterinaria y zootecnia debe incorporar en forma fundamental asignaturas
relacionadas con la salud publica, el bienestar animal, el manejo responsable
de los recursos naturales, el impacto ambiental de la produccién animal, y el
desarrollo rural sustentable.

Como se explicara en secciones posteriores, el plan de estudios vigente (1993) no
se apega a los atributos deseables, por lo que en el presente proyecto se
proponen modificaciones sustanciales que permitan contar con un plan de
estudios mas congruente con dichos atributos. El proyecto de modificacién se
presenta después de un largo proceso de reflexion, discusion y analisis por parte
de la comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, lo que ha
permitido incorporar diversos puntos de vista y alcanzar importantes consensos.

Como resultado, se presenta un proyecto de modificacion del plan de estudios
basado en un modelo flexible y pertinente, que permite al estudiante disefar la
porcion terminal de su carrera sin descuidar la formacion basica que todo médico
veterinario zootecnista debe tener. El plan de estudios propuesto pone un fuerte
enfasis en la formacion practica, exponiendo a los alumnos, en pequefios grupos,
a experiencias profesionales reales que, segun el caso, deberan ser abordadas y
resueltas en forma individual o grupal. Ademas de permitir el desarrollo de
destrezas y habilidades practicas, la mecanica de trabajo favorecera el desarrollo
de la capacidad para trabajar en equipo y para la comunicacion efectiva. Por otra
parte, al enfrentar situaciones reales el estudiante cobrara mayor conciencia de los
aspectos sociales y éticos de la profesion.



La organizacién de las asignaturas practicas terminales en “rotaciones” de tiempo
completo, que se ofreceran multiples veces a lo largo del afo, permitira que los
estudiantes de los tres ultimos semestres de la carrera se dispersen en grupos
pequefos en decenas de escenarios. Ademas, el estudiante no tendra que
preocuparse por otras asignaturas mientras esta inscrito en una determinada
rotacion. Estos atributos permitiran establecer esquemas de vinculacion a través
de los cuales los estudiantes puedan insertarse en actividades académicas que se
desarrollen en espacios profesionales extra-universitarios, tales como ranchos,
granjas, empresas farmacéuticas, clinicas particulares, rastros y plantas de
alimentos, entre otros.



Il. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE (1993)
2.1 Descripcion del proceso de evaluacion

Con el objeto de evaluar el plan de estudios vigente (1993), y determinar en que
medida se apega a los atributos anteriormente descritos, en 1998 el Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia acordo la creacion de
la "Comisién Especial para la Evaluacién y Modificacion del Plan de Estudios de la
Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia", designandose ademas
subcomisiones encargadas de evaluar los componentes del programa: contexto,
estructura, proceso y resultados. Dentro de la subcomision evaluadora de la
estructura se crearon grupos de trabajo para cada una de las cinco areas que
agrupan las 45 asignaturas del programa de estudios vigente, siendo éstas areas:
Morfologia, Ciencias Médicas Basicas, Ciencias Médicas Aplicadas, Zootecnia
Basica, y Produccion Animal. Adicionalmente, en cada area se nombraron
coordinadores por asignatura, quienes tuvieron la responsabilidad de formar
grupos de trabajo con los profesores de cada asignatura para revisar sus
programas (Figura 1).

El ejercicio de auto-evaluacion se inicio el 27 de mayo de 1998. Se contd con la
asesoria de la Direccién General de Evaluacion Educativa de la UNAM para
adaptar la metodologia de auto-evaluacion de planes y programas de estudios de
licenciatura de la UNAM a las caracteristicas de la carrera de Medicina Veterinaria
y Zootecnia. Las comisiones y subcomisiones realizaron sesiones de trabajo que
incluyeron a la mayoria de los académicos de la Facultad?.

Adicionalmente, la Unidad de Planeacion de la Facultad y la Direccion General de
Evaluacion Educativa de la UNAM, llevaron a cabo otros estudios, incluyendo una
encuesta de opinién sobre experiencias académicas®, que fue aplicada a todos los
egresados de la generacion 1994, asi como un estudio sobre la trayectoria escolar
de cada una de las generaciones de estudiantes que ingresaron a la carrera entre
1984 y 1994*. Durante el afio 2002 se actualizé el estudio de trayectoria escolar,
para incluir informacién de las generaciones que ingresaron en 1995 y 1996°.
También se realizaron estudios sobre la problematica de las practicas
correspondientes a cada una de las asignaturas del plan de estudios vigente.®”’

? Sintesis de la autoevaluacion del programa de estudios de la licenciatura de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia que realizaron las diferentes comisiones y subcomisiones responsables. Unidad de
Planeacion, FMVZ, UNAM. Octubre de 1998.

3 Cuestionario de Opinién sobre Experiencias Académicas. Informe de Resultados. FMVZ y Direccion
General de Evaluacion Educativa. UNAM. Agosto de 1998.

* Trayectoria Escolar. Médico Veterinario Zootecnista. Generaciones 1984-1994. Direccién General de
Evaluacion Educativa. Secretaria de Planeacion. Universidad Nacional Auténoma de México. Enero de 1999.
> Trayectorias Escolares en los Planes de Estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Direccion General de Evaluacion Educativa, Secretaria General, Universidad Nacional Autonoma de México.
2002.

% Caracteristicas Distintivas de las Asignaturas del Plan de Estudios. Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Universidad Nacional Autonoma de México. 1998.



Se obtuvo informacion adicional de las opiniones de alumnos y egresados de la
Facultad a partir de los documentos que sobre el perfil de los alumnos egresados
del nivel licenciatura de la UNAM publica periédicamente la Universidad Nacional
Auténoma de México®*'°, asi como de los cuestionarios de opinién sobre los
servicios de la UNAM (Nivel Licenciatura), elaborados por la Secretaria de
Planeacion y Reforma Universitaria’"'2.

Otro instrumento que aportd elementos para la evaluacién del plan de estudios fue
el informe que el Consejo Nacional de Educacion Veterinaria realizé con motivo de
la evaluacion para la acreditacién del programa de licenciatura de la FMVZ de la
UNAM, en el que se resefian sus principales fortalezas y debilidades desde el
punto de vista de evaluadores externos’.

7 Anilisis y Propuestas sobre las Practicas de la FMVZ-UNAM. Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Universidad Nacional Auténoma de México. 1999.

¥ Perfil de los Alumnos Egresados del Nivel Licenciatura de la UNAM. Reporte Global. 11° Reporte. Octubre
de 1997 a Septiembre de 1998. Cuadernos de Planeacion Universitaria. 5* Epoca, 1999.

? Perfil de los Alumnos Egresados del Nivel Licenciatura de la UNAM. Reporte Global. Cuadernos de
Planeacion Universitaria. 14° Reporte (Octubre del 2000 a Septiembre del 2001) 5* Epoca, 2003.

' perfil de los Alumnos Egresados del Nivel Licenciatura de la UNAM. Reporte Global. Cuadernos de
Planeacion Universitaria. 15° Reporte (Octubre del 2001 a Septiembre del 2002) 5* Epoca, 2003.

"' Estudio de Opinion sobre los Servicios Educativos de la UNAM. Nivel Licenciatura. 1994-1997. Direccién
General de Estadistica y Sistemas de Informacion Institucionales. Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico. 1998.

2" Cuestionario de Opinion Sobre los Servicios de la UNAM (Nivel Licenciatura). Subdireccién de
Evaluacion Institucional. Direccion General de Planeacion. Secretaria de Planeacion y Reforma Universitaria.
Universidad Nacional Auténoma de México. 2003.

" Comité de Acreditacion. Reporte para la acreditacion del programa de Licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ). Universidad Nacional Autonoma de
México. Consejo Nacional de Educacion Veterinaria, A.C. México, D.F. 1998.



FIGURA 1. ESTRUCTURA DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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2.2 Resultados del proceso de evaluacién del plan de estudios vigente

Los resultados del proceso de autoevaluacidon se resumen en los siguientes
puntos:

¢ Formacioén Basica. El plan de estudios vigente (1993) privilegia la formacién
basica, requiriendo que el estudiante cubra en forma obligatoria todas las
asignaturas. Sin embargo, en muchos casos los programas de las asignaturas
tienen una orientacion enciclopédica, ocupando una gran cantidad de horas y
créditos para revisar extensos contenidos de poca utilidad. Esta caracteristica,
junto con la fuerte tendencia a la repeticibon de contenidos en distintas
asignaturas, asi como el requisito de cursar obligatoriamente asignaturas
terminales sobre especies en las que pocos MVZ trabajan, provocé que varias
asignaturas fundamentales para la formacion de los MVZ fueran suprimidas
con el objeto de no sobrepasar el numero maximo de créditos para una
licenciatura. Asi, el plan de estudios 1993 no cuenta con la asignatura de
Bioquimica, que actualmente es la base indiscutible del desarrollo cientifico y
tecnolégico en muchas disciplinas que forman parte del ambito profesional del
médico veterinario zootecnista, tales como la inmunologia, la bacteriologia, la
virologia, la genética, la reproduccioén, la farmacologia, el diagnostico clinico y
el aseguramiento de la calidad de alimentos, por mencionar solo algunos. En el
plan de estudios 1993 tampoco se cuenta con una asignatura inicial que
ensefie a los alumnos a manejar a los animales, a relacionarse con ellos y a
entender sus necesidades y motivaciones, esto provoca que los alumnos
lleguen a las asignaturas aplicadas sin el conocimiento de como acercarse a
un animal, mucho menos como contenerlo y manejarlo. En forma similar, en el
plan de estudios vigente no existe una asignatura que ensefie a los estudiantes
los principios basicos de exploracidn clinica y la integracién del diagndstico a
partir de diversas herramientas. Como resultado, ésta informacion debe
cubrirse en cada una de las asignaturas terminales, originando multiples
repeticiones, y ocupando tiempo que deberia emplearse para la integraciéon de
conocimientos. Otra importante deficiencia es que no se cuenta con
asignaturas especificas en las que se aborden las enfermedades bacterianas,
micaoticas, virales y parasitarias.

¢+ Pertinencia. Como se mencion6 anteriormente, el enfoque enciclopédico de
muchas asignaturas del plan vigente (1993), ha provocado que, aunque
nuestros estudiantes y egresados consideran que la formacién tedrica que
reciben es buena o excelente, también reconocen que no los prepara
adecuadamente para el trabajo profesional, y que no contribuye al desarrollo
de aptitudes y habilidades importantes para el ejercicio de cualquier profesion.
Asi, en el cuestionario de opinién sobre los servicios de la UNAM 2003,
elaborado por la Subdireccion de Evaluacion Institucional de la Direccion
General de Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Reforma Universitaria,
los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia otorgaron
calificaciones que colocaron entre el décimo y el decimoquinto lugar, entre las
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23 escuelas y facultades de la UNAM, a la formacién que han recibido para
aplicar conocimientos tedricos a la resolucién de problemas practicos, sintetizar
informacion, redactar correctamente y trabajar en equipo. En forma similar, la
mayoria de los egresados de la generacion 94-98 de la Facultad, que ya se
han enfrentado a las exigencias del mercado de trabajo, declar6 tener nula o
regular capacidad para sintetizar informacién (65 %), transmitir conocimientos y
experiencias (71%), trabajar en equipo (60 %), y aplicar conocimientos
tedricos parala resolucion de problemas practicos (76 %). Por otra parte, el
49 % de los egresados se declararon insatisfechos con la pertinencia de las
asignaturas cursadas, y el mismo porcentaje se mostro insatisfecho con la
efectividad de los cursos para prepararlos para el mercado laboral, a pesar de
que el 74 % de los egresados se declard satisfecho con la calidad de los
Cursos.

¢ Formacion Practica. Es responsabilidad de las Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria el asegurar que sus egresados posean, desde el
momento en que egresan, las habilidades practicas necesarias para insertarse
en el mercado laboral™. Sin embargo, aunque casi todas las asignaturas del
plan de estudios 1993 tienen asignado tiempo para practicas, en la mayoria de
los casos los programas de las asignaturas no especifican las actividades
practicas de cada asignatura, y existe una escasa relacion entre los contenidos
de la teoria y las actividades practicas efectivamente realizadas. Esto se debe
en gran medida a que el plan de estudios vigente (1993) tiene deficiencias
estructurales que dificultan la participacién de los estudiantes en actividades
practicas de asignaturas terminales. Asi, la distribucion de las asignaturas
dificulta la realizacion de practicas foraneas durante el desarrollo de la carrera,
al ubicar en el mismo semestre asignaturas que requieren salir y otras que se
desarrollan en el campus universitario. Las actividades practicas de una
asignatura interfieren con las otras asignaturas, y el alumno se ve obligado a
elegir entre asistir a una practica o cumplir con sus obligaciones de otras
asignaturas. Por otra parte, la asistencia a practicas frecuentemente resulta en
impuntualidad en otras asignaturas.

Debido a esta problematica, el 90% de los profesores no utiliza los centros de
ensenanza foraneos de la Facultad, y son aun menos los profesores que logran
organizar practicas en instalaciones ajenas a la universidad. Por estas razones,
de acuerdo a la encuesta aplicada a los profesores, un gran porcentaje de ellos
no planifican las practicas, y generalmente se limitan al cumplimiento de las
horas asignadas. En muchos casos el tiempo destinado a practicas se utiliza
para concluir el programa teorico, que por su extension enciclopédica no puede
ser cubierto en el tiempo asignando para teoria. En otros casos las "practicas"
son demostrativas y se convierten en repeticiones de los contenidos tedricos.
Ademas, el plan de estudios actual no contempla la participacion de los
estudiantes en talleres de capacitacion practica.

' Lewis, H. 2002. The responsibility for preparing students for practice careers: Theirs or ours?. Journal of
Veterinary Medical Education. 29 (3):131-132.
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Como resultado de todo lo anterior, el recién egresado generalmente no cuenta
con las habilidades minimas para su inmediata insercion al mercado de trabajo,
tal como lo demuestra la encuesta aplicada a los egresados de la generacion
94-98, que en su gran mayoria manifestaron tener habilidad “nula” o “regular”
para realizar las principales actividades profesionales de la medicina veterinaria
y zootecnia (Cuadro 1).

Cuadro 1. Opinion de los egresados de la generacién 94-98 sobre su

habilidad para realizar diversas actividades profesionales (n: 218)

HABILIDAD PARA: NULA O BUENA O
REGULAR EXCELENTE
Aplicar metodologias diagnosticas 79 % 21 %
Efectuar seguimiento de expedientes clinicos 78 % 22 %
Aplicar técnicas de control y sujecion de animales 69 % 31 %
Aplicar técnicas de exploracioén clinica 77 % 23 %
Aplicar técnicas quirurgicas 83 % 17 %
Aplicar métodos terapéuticos 85 % 15 %
Planear programas de desarrollo agropecuario 84 % 16 %
Aplicar normas para la clasificacion, proteccion y 66 % 34 %
asegur_amiento de la calidad de productos
pecuarios
Aplicar conocimientos de medicina preventiva 65 % 35 %
Resolver problemas de produccion agropecuaria 79 % 21 %
Evaluar politicas y programas de desarrollo 86 % 14 %

agropecuario

En reunion celebrada en enero del 2004 con empleadores de médicos
veterinarios zootecnistas, se confirmé la percepcién de que los egresados de la
FMVZ de la UNAM tienen una buena formacién teédrica, pero una marcada
deficiencia de habilidades practicas y de aptitudes para enfrentar situaciones
novedosas y resolver problemas.
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¢ Flexibilidad. La flexibilidad del plan de estudios 1993 es practicamente nula,
ya que se trata de un plan de estudios rigido, en el que todas las asignaturas
son obligatorias. Lo unico que el alumno puede elegir es su opcidon de
titulacion. Los estudiantes no tienen la mas minima oportunidad de disefar la
porcidn no esencial de su carrera. Esto obliga a los estudiantes a cursar
asignaturas terminales de bajo impacto laboral y por las cuales tienen poco
interés, ocupando para ello tiempo que podria ser utilizado para la
profundizacién en las areas de mayor interés para el alumno, o en aquellas en
las que existen las mejores oportunidades laborales. Sobre todo, la falta de
flexibilidad le quita al alumno la oportunidad de participar en el disefio de su
propia formacion, tomando en cuenta sus aptitudes e intereses.

Todos los estudiantes se ven obligados a cursar todas las asignaturas,
incluyendo asignaturas terminales en areas en las que no trabaja ni el 2 % de
los médicos veterinarios del pais. Esto significa que las asignaturas obligatorias
en areas de poco impacto profesional le restan a la mayoria de los estudiantes
la posibilidad de mejorar su formacion en las areas en las que mas
probablemente ejerceran su profesion. Ademas, al no haber asignaturas
optativas en el plan vigente, los estudiantes no pueden cursar asignaturas en
otras dependencias universitarias, ni explorar areas alternativas de desarrollo
profesional.

La amplitud de campos de aplicacion actuales y previsibles para el ejercicio de
la carrera de médico veterinario zootecnista hace practicamente imposible el
dar a todos los estudiantes una formacion suficiente en todas las areas de
aplicacion potencial’™'®, por lo que la rigidez del plan de estudios aparece como
contraria a lo que seria recomendable para atender la educacion en un campo
tan versatil y diversificado. Como resultado, los egresados salen con una ligera
capacitacion en muchas areas, pero sin perspectivas reales de iniciar de
inmediato una actividad profesional en ninguna de ellas.

Finalmente, por su rigidez, el plan de estudios 1993 no permite movilidad de
estudiantes con otras escuelas y universidades del pais y extranjeras, excepto
durante la realizacion de la practica profesional supervisada.

¢ Seriacion. ElI mecanismo de seriaciéon por bloques del plan de estudios
vigente carece de logica y provoca dos serios problemas. Por una parte, la
seriacién por bloques impide que muchos estudiantes que adeudan algunas
asignaturas continuen avanzando mientras las acreditan, ya que no pueden
cursar asignaturas de bloques posteriores aun y cuando dichas asignaturas no
tengan la mas minima relacion con aquellas adeudadas. Por ejemplo, un
estudiante que debe Anatomia | no puede cursar Legislaciéon, Desarrollo Rural

' Eyre, P. 2002. Engineering Veterinary Education. Journal of Veterinary Medical Education 29 (4):195-200.
' Radostits, O.M. 2003. Engineering Veterinary Education: A Clarion Call for Reform in Veterinary
Education — Let’s Do it. JVME 30(2):176-190.
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o0 Mejoramiento Genético, sin que exista una causa légica para éste
impedimento. Esto provoca que la trayectoria escolar de muchos estudiantes
se detenga innecesariamente. Como resultado, menos del 30 % de los
estudiantes que ingresaron en las generaciones 94, 95 y 96 acreditaron la
totalidad de las asignaturas en 5 afos, como lo marca el plan de estudios. El
31% de los alumnos habia acreditado menos del 50% de los créditos de la
carrera al cumplirse 5 afnos desde la primera inscripcién. El 41 % de los
alumnos de esas tres generaciones no lograron concluir sus créditos en el
periodo maximo que marca la legislacién universitaria, por lo que ya no tienen
derecho a inscripcidn y solamente podran acreditar asignaturas a través de
examenes extraordinarios. Después de 7 afios desde la primera inscripcion,
un 20% de los alumnos de la generacion 94 no se habian podido inscribir en
ninguna asignatura del tercer semestre, un 30% no lo habian podido hacer en
las de quinto semestre, y un 40% no habian logrado inscribirse en ninguna
asignatura del séptimo al décimo semestre.

Por otra parte, la seriacién por bloques permite que los alumnos del plan 1993
cursen las asignaturas pertenecientes al mismo bloque en forma
indiscriminada, sin tomar en cuenta si existe relacion secuencial entre dos
asignaturas pertenecientes a diferentes semestres del mismo bloque. Asi, el
estudiante puede cursar Anatomia |l sin haber acreditado Anatomia |, o
Administracion de Empresas Agropecuarias |l sin haber acreditado
Administracion de Empresas Agropecuarias |, por citar dos ejemplos. Peor aun,
en el caso de deber solamente una asignatura, el alumno puede pasar al
siguiente bloque y cursar todas las asignaturas de dicho bloque, incluyendo las
que dependen precisamente de la asignatura adeudada. Asi, pueden darse
absurdos tales como el que un estudiante curse Patologia General y Patologia
Sistémica sin haber acreditado la asignatura de Histologia, o que curse
Genética y Epidemiologia sin haber acreditado Bioestadistica.

Capacidad de Adaptaciéon. En una profesion tan versatil como la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, la rigidez del plan de estudios vigente (1993) impide
responder rapidamente a los cambios del entorno y a la aparicién o desarrollo
de areas emergentes. La capacidad de respuesta del plan de estudios 1993
ante nuevas oportunidades y demandas de la sociedad o del mercado de
trabajo es practicamente nula, ya que al no existir asignaturas optativas es
imposible la creacion de nuevas asignaturas para que los estudiantes que
estan en la fase terminal de la carrera se capaciten en areas emergentes o en
rapido crecimiento. Si un campo laboral emergente comenzara a demandar
egresados capacitados en el area, y ello requiriese la creacién de una nueva
asignatura, seria necesario modificar el plan de estudios, decidiendo que
asignatura dejar fuera para incorporar la nueva asignatura, y posteriormente
esperar un minimo de 5 afos para que el nuevo plan de estudios comience a
tener egresados con las caracteristicas requeridas.

Responsabilidad social. En una época caracterizada por la preocupacion
sobre el trato que el hombre da a los animales, el plan de estudios vigente
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(1993) no incorpora como parte integral el concepto de bienestar animal. Por
otra parte, aunque el plan de estudios 1993 cuenta con una asignatura de
Ecologia, la mayor parte de los contenidos de ésta asignatura son una
repeticibn de conceptos basicos que el estudiante ha revisado desde la
primaria (ciclo del agua, ciclo del carbono, etc.), dejando poco espacio para
profundizar en los conceptos ecoldgicos de interés profesional para el Médico
Veterinario Zootecnista, tales como el impacto ambiental de la produccion
pecuaria, el uso responsable de productos quimicos y farmacéuticos, vy el
cuidado de la biodiversidad. Tampoco se enfatiza el concepto de
sustentabilidad en la produccion pecuaria, ni se analizan alternativas
ecoldgicas de produccién animal que permitan un desarrollo rural ordenado y
sustentable. En los programas de las distintas asignaturas no se hace énfasis
sobre los aspectos de la asignatura que posiblemente impactaran sobre la
salud publica y sobre la calidad y la inocuidad de los alimentos de origen
animal.

Debido a los resultados de ésta evaluacién, es urgente y necesaria la modificacion
del plan 1993. Para que la formacién de los proximos egresados de la carrera sea
mas actualizada y pertinente con la realidad social, las exigencias laborales y de la
disciplina, el plan de estudios propuesto entrara en vigor el semestre inmediato
posterior a la fecha de aprobacién por el Consejo Académico del Area de Ciencias
Biolégicas y de la Salud (CAAByS). Si la implantacion del plan de estudios se da
en el semestre 2005-2, la generacion 2005-2009 sera considerada como la primera
generacion del plan de estudios propuesto.
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ll. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL DISENO CURRICULAR

3.1 Las etapas del proceso

En agosto de 1998 se completd el proceso de auto-evaluacion, el cual arrojo
los resultados descritos en el Capitulo |l del presente proyecto, haciendo
evidente la necesidad de una modificacion sustancial al plan de estudios.

La informacién generada por cada una de las subcomisiones y por los estudios
realizados por la Unidad de Planeacion sirvido para que la Comision Especial
para la Evaluacion y Modificacion del Plan de Estudios tomara decisiones para
desarrollar una primera propuesta de modificacion del programa de la
licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La propuesta de modificacion del Plan de Estudios fue presentada a la
comunidad académica y estudiantil de la Facultad en diversas reuniones que
se llevaron a cabo durante la primera quincena de febrero de 1999, abriéndose
a partir de ese momento un periodo de consulta durante el cual la Comisién
Especial recibié 12 documentos con opiniones y sugerencias, los cuales fueron
firmados por 77 académicos. Ademas, durante el periodo de consulta, tanto el
Director de la Facultad como el personal de la Unidad de Planeacion, y algunos
miembros de la Comision Especial se entrevistaron con diversos grupos
académicos, con el objeto de escuchar sus inquietudes. Simultaneamente, los
profesores de la Facultad revisaron en forma colegiada y adecuaron los
contenidos programaticos y la bibliografia de sus asignaturas.

Adicionalmente, la propuesta de modificacién del plan de estudios se dio a
conocer a la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de MVZ y al
Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, del
cual forma parte la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México, discutiéndose en diversas reuniones los
puntos de vista de cada una de las entidades que conforman éstas
agrupaciones con relacion a la forma en que el plan de estudios propuesto se
apega al perfil profesional del Médico Veterinario Zootecnista. De esta forma,
el plan propuesto responde a las necesidades de la Facultad, pero toma en
cuenta la opinion de la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de MVZ
y de los maximos o6rganos colegiados profesionales, lo que favorece su
adecuacion a la realidad nacional.

A partir del 15 de marzo de 1999, la Comision Especial analizé todas las
propuestas y sugerencias, lo que resulto en la inclusion de 11 modificaciones y
correcciones a la propuesta original.

El 10 de febrero del 2000, el Consejo Técnico formé una Comision Interna con

algunos de sus miembros para redactar la version revisada, haciendo todos los
ajustes derivados de los cambios incorporados. Dicha versidén revisada fue
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entregada personalmente a todos los académicos y estudiantes de la Facultad
en el mes de Septiembre del afio 2000, abriéndose un periodo de consulta
durante el cual se recibieron comentarios y sugerencias por escrito. En total se
recibieron 33 documentos, firmados por 158 académicos y alumnos.
Adicionalmente, durante dicho periodo se realizaron 3 foros abiertos de
discusién, asi como reuniones con diversos grupos de académicos Yy
estudiantes. Como resultado, se incorporaron 14 nuevas modificaciones a la
propuesta. Sin embargo, también se llegd a la conclusion de que, para resolver
el problema de la deficiente formacion practica de los alumnos era necesario
realizar una transformacion de fondo en la estructura del plan de estudios y en
la infraestructura de la Facultad.

e Durante el afno 2001 se elaboré el plan de desarrollo 2002-2005 de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia'’. En el plan de desarrollo se refrendé la
necesidad de modificar el plan de estudios de la carrera. Adicionalmente, se
identific6 como una necesidad altamente prioritaria el desarrollo de un sistema
tutoral que permitiera apoyar la formacion integral de los estudiantes a partir de
atencion personalizada. Asi, durante el afio 2002, se desarrollé y puso en
marcha, un programa integral de tutorias para los alumnos de nuevo ingreso
de la Facultad. El programa esta disefiado para apoyar el avance académico y
la formacién integral de los estudiantes, estimular el trabajo en equipo y
favorecer la integracién de la comunidad de nuestra facultad.

e Durante los afios 2001, 2002 y 2003 se analizaron las diversas alternativas
para modificar el proyecto de tal forma que realmente se resolviera la
deficiente formacion practica de nuestros estudiantes. Durante ese lapso se
realizaron las gestiones y convenios para la construccion de un nuevo hospital
de ensefianza veterinaria, la concentraciéon de multiples especies productivas
en un solo centro de ensefianza foraneo localizado en una zona con gran
actividad pecuaria (Tequisquiapan, Qro.), la obtencién de una clinica movil, y la
obtencion de espacios para la formacion practica en diversas empresas del
sector productivo, todo lo cual permitid proponer una profunda modificacion en
la forma de realizar la ensefanza practica en las areas terminales de la
carrera. Asi, se incorporé6 la propuesta de académicos de diversos
departamentos en el sentido de separar la teoria de la practica en las
asignaturas terminales, con el objeto de que una vez cursada la teoria los
alumnos puedan, durante el mismo semestre o el semestre posterior, cursar
sus practicas en forma secuencial, estableciéndose un sistema de rotaciones
que permita que grupos pequefios de 3 a 6 alumnos se dediquen
exclusivamente por periodos de 2 semanas a participar en forma integral en
actividades practicas de una sola asignatura, rotando a otra especie o
disciplina al término del periodo. Este sistema de rotaciones practicas en

7 Plan de Desarrollo 2002-2005 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Universidad Nacional Auténoma de México. 2002.
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pequefios grupos, definido por algunos como “socratico”’®, ha demostrado su
efectividad en la mayoria de las escuelas de medicina veterinaria de los paises
desarrollados. Recientemente el modelo ha sido fortalecido mediante el
establecimiento de “actividades basadas en el contexto”, que privilegian el que
las rotaciones practicas se realicen en el marco de las actividades reales de
empresas, hospitales, laboratorios, etc.'%?

En el mes de diciembre del 2003 se dio a conocer la nueva propuesta a la
comunidad académica de la Facultad, la cual fue discutida en el seno de cada
departamento académico. Posteriormente, se conformdé una comisién amplia y
representativa, conformada por los consejeros técnicos y universitarios
profesores y alumnos, propietarios y suplentes, los consejeros académicos de
area, los consejeros académicos de posgrado alumnos, un profesor
representante de los académicos de cada una de las 45 asignaturas del plan
de estudios actual (electos por el resto de los profesores de la asignatura), los
jefes de los departamentos y centros de la Facultad, representantes de
estudiantes de cada generacion, y el Director de la Facultad. Dicha comisién
de alrededor de 100 personas participé en una reunion foranea en Metepec,
Puebla, durante la cual se alcanzaron acuerdos y compromisos sobre la
estructura general del plan de estudios (asignaturas obligatorias, asignaturas
optativas, colocacion, horas y créditos para cada asignatura, seriacion,
opciones de titulacion, requisitos extracurriculares). Dichos compromisos vy
acuerdos fueron asumidos por el Consejo Técnico, que instruyé a los
profesores de cada una de las asignaturas para que modificaran y ajustaran los
programas de sus asignaturas. En el caso de asignaturas de nueva creacion se
conformaron comisiones interdepartamentales para el desarrollo de los
programas. La gran mayoria de los profesores de la Facultad se involucrd en
esta fase de los trabajos.

Una vez elaborado el programa de cada asignatura, se dio a conocer a los
profesores de asignaturas antecedentes y consecuentes con el objeto de que
lo revisaran e hicieran observaciones y comentarios. Posteriormente, los
programas de todas las asignaturas se colocaron en la pagina Web y se dio un
periodo para que cualquier integrante de la comunidad hiciera observaciones o
sugerencias, las cuales fueron turnadas al cuerpo de profesores responsable
de la asignatura para ser evaluadas y en su caso incorporadas al programa.
Los programas incluidos en el presente proyecto son el resultado del trabajo
colegiado recién descrito.

'8 Coffman, J.R. 2002. Veterinary medical education and a changing culture. Journal of Veterinary Medical
Education 29(2):66-69.

¥ Lloyd, J. , Walsh, D.A. 2002. Template for a recommended curriculum in “veterinary professional
development and career success. Journal of Veterinary Medical Education. 29 (2): 84-93.

20 Sprecher, D.J., Krehbiel, J.D., Hauptman, J.G. 2002. The demographics and evaluation of the externship
experiences arranged by Michigan State University veterinary medicine students. Journal of Veterinary
Medical Education. 29(2):96-100.
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¢ Simultdneamente, se inicié el proceso de modificaciéon de la estructura de la
Facultad para crear la Divisién de Ensefianza Practica, responsable de trabajar
con los académicos de cada asignatura para asegurar la calidad y viabilidad de
las actividades practicas.

3.2 Métodos y procedimientos empleados

La informacién generada por las subcomisiones vy por la Unidad de Planeacién
durante el ejercicio de autoevaluacion, sirvié de base a la Comisidn Especial para
la Evaluacién y Modificacién del Plan de Estudios para desarrollar una propuesta
de modificacion del programa de la licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de tal forma que se corrigen las deficiencias encontradas en el plan
vigente y se dota al nuevo plan con los atributos requeridos para la formacion
moderna del Médico Veterinario Zootecnista. Para el desarrollo final de la
propuesta se siguio la metodologia propuesta en el “Marco de Referencia para la
Elaboracion, Presentacién y Aprobacion de Proyectos de Creacidén y Modificacion
de Planes de Estudio de Licenciatura®”, publicada en octubre del 2001 por la
Unidad de Apoyo a Junta de Gobierno y Consejos Académicos de Area de la
UNAM, apegandose en todo momento a la Legislacion Universitaria.

3.3 Las actividades, eventos y estudios realizados

Como ya se ha mencionado, las actividades, eventos y estudios realizados para
lograr la elaboracién del proyecto de modificacién del plan de estudios vigente
desde 1993 fueron las siguientes:

Taller de Conferencia de Busqueda.

Elaboracion del Plan de Desarrollo 1998-2001 de la FMVZ.

Asesoria de la Direccién General de Evaluacion Educativa.

Adaptacion de la Guia de autoevaluaciéon por el Departamento de Evaluacion

Educativa de la FMVZ.

e Creacion de la Comision Especial para la Evaluacion y Modificacién del Plan
de Estudios.

e Creacion de las subcomisiones por areas que integran las 45 asignaturas del
programa de estudios vigente.

e Ejercicio de autoevaluacion.

e Estudios de trayectoria escolar realizados por la DGEE de la UNAM.

e Encuesta sobre satisfaccion académica de egresados de la generacidén 94-98.

e Desarrollo de la primera propuesta de modificacién del programa de estudios
de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Presentacion de la propuesta a la comunidad de la FMVZ.

e Recepcion, clasificacion y andlisis de comentarios y sugerencias.

2! Unidad de Apoyo a Junta de Gobierno y Consejos Académicos de Area. 2001. Marco de Referencia para la
Elaboracién, Presentacion y Aprobacion de Proyectos de Creacion y Modificacion de Planes y Programas de
Estudio. Universidad Nacional Autonoma de México.
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Presentacion a la comunidad de la siguiente version de la propuesta.
Recepcion, clasificacion y analisis de comentarios y sugerencias.

Realizacion de foros de discusion.

Elaboracion del Plan de Desarrollo 2002-2005 de la FMVZ.

Disefo y desarrollo del programa de tutorias académicas y puesta en marcha
del programa piloto.

Modificacion de la infraestructura y convenios disponibles para practicas.
Elaboracion de un nuevo proyecto de modificacion del plan de estudios,
incorporando una profunda transformacion de la ensefianza practica.

Discusion departamental y eleccion de representantes.

Reunién foranea de analisis y discusion.

El Consejo Técnico asume acuerdos y compromisos sobre estructura general
del plan de estudios.

Los profesores de cada asignatura desarrollan programa detallado.

Revisién por profesores de las asignaturas antecedentes y consecuentes.
Revision de los programas por todos los miembros de la comunidad.
Elaboracion de la version final del programa de cada asignatura.

Presentacion al Consejo Técnico del Proyecto para la Modificacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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IV. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

4.1. Aspecto Social

4.1.1 Contexto socioeconémico relacionado con la disciplina®?,?

Los cambios ocurridos como resultado del proceso de globalizacion han
modificado la estructura de la industria pecuaria nacional. Esto ha obligado a
revisar, dentro del sector, aquellas actividades ganaderas que permaneceran
vigentes, las que tenderan a modificarse, ampliarse o desaparecer, y las que
surgiran como actividades emergentes a corto, mediano y largo plazo. A partir de
este analisis sera importante conocer el papel que jugaran los organismos
gubernamentales, el sector privado, y los individuos, especialmente los médicos
veterinarios zootecnistas que se formaran en las diferentes Escuelas y Facultades
de nuestro pais.

A lo largo de la historia, el ejercicio profesional de los médicos veterinarios en
México ha sido influido por distintas corrientes politicas, sociales y econdmicas.
Asi, por ejemplo, los veterinarios egresados en la segunda mitad del siglo XIX
dedicaban su atencion a la curacion de caballos, no existia ninguna otra opcion de
trabajo, y su actividad, mas que todo artesanal, los diferenciaba muy poco de los
herradores de caballos. Durante la Revolucion Mexicana los veterinarios
sustituyeron con cierta frecuencia a los médicos cirujanos en la atencién de seres
humanos, lo que les concedid cierto valor ante la sociedad. Después de la
Revolucién, y hasta antes de la aparicion de la Fiebre Aftosa en el pais, los
veterinarios comenzaron a manejar otras especies animales y otras areas de los
servicios de salud; entre ellas la clinica de bovinos y la inspeccion sanitaria de
leches y carnes, aunque prevalecia predominantemente el ejercicio profesional en
equinos.

La epizootia de Fiebre Aftosa trajo consigo un cambio cualitativo en la profesion
veterinaria®®. La exitosa erradicacion de ésta enfermedad demostrd el valor de su
ejercicio, lo que a su vez permiti6 a los profesionistas conseguir apoyos
institucionales, salarios mas altos y reconocimiento social, posibilitando los
siguientes logros:

1)  Se abridé el mercado de trabajo en el aparato estatal. En la Subsecretaria de
Ganaderia los veterinarios ocuparon puestos clave.

2) Se cred el Colegio Nacional de Médicos Veterinarios Zootecnistas.

2 Secretaria de Educacion Publica. Evolucion de la Profesion. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones.
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 6,7.

2 Gonzélez, P.E. Animal production in México: Constraints, problems and researchable topics. En: Latin
American Regional Livestook Assessment. CRSP-IICA. CRSP University of California, Davis. 1996.

# Téllez, G.A. Iniciacion del brote de fiebre aftosa en México e Investigaciones llevadas a cabo durante los
afios 1946 y 1952. Vet. Mex. Supl. 1. pp. 27-46. 1978.
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3) Se adquirieron nuevos conocimientos cientificos a través del contacto con
veterinarios extranjeros que vinieron a colaborar en la campafa contra la
enfermedad. Estos contactos permitieron, ademas de la creacion de la
vacuna, que los profesionales nacionales entraran en otra etapa de trabajo
cientifico y de investigacion, lo que redundd en el fortalecimiento de las
relaciones internacionales.

4) Se obtuvo una promocion econdmica muy importante. Los salarios de los
meédicos veterinarios aumentaron sustancialmente.

5) Al ser la Fiebre Aftosa y su erradicacion noticia de primera plana durante
varios afos, se produjo una revalorizacién social de la profesion.

6) Se produjo también una ampliacién del ejercicio profesional, los veterinarios
comenzaron a trabajar en areas de alta especializacion, como son la
virologia, la inmunologia y la epizootiologia, asi como en la producciéon de
bioldgicos, actividades que se realizaban en pequefia escala antes de la
campana, pero que después de ésta impactaron fuertemente el ejercicio
profesional, asi como los planes y programas de estudios.

Erradicada la Fiebre Aftosa, en la década de los cincuenta los veterinarios
trabajaban en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia y en la Secretaria de
Salubridad y Asistencia. El Estado se habia convertido en el principal empleador
de médicos veterinarios zootecnistas, aunque frecuentemente combinaban estos
empleos con la practica profesional privada en clinicas de pequefas y grandes
especies, y como técnicos en la industria farmacéutica y alimentaria.

En los sesentas los veterinarios tomaron posiciones en las instituciones oficiales
de crédito, se retabularon los salarios de los que estaban al servicio del Estado,
que absorbia al 40% de los veterinarios, mientras que un 30 % era ocupado por
las compainiias transnacionales y otro 30% se dedicaba a la clinica de pequefias y
grandes especies, asi como a la administracion en instituciones de salud. El
crecimiento de la industria avicola y porcicola, encaminada a producir mayor
cantidad de alimentos de origen animal, demandé especialistas de alto nivel, cuya
formacion comenzo6 en esta década y continu6 en la siguiente.

En los setentas, el 70% de los veterinarios trabajaba para los programas
gubernamentales al impulsarse la participacion del Estado en todos los ambitos de
la economia y promoverse la produccidn pecuaria ejidal. El resto lo hacia en
compainiias transnacionales y en clinicas de pequefnas y grandes especies. En los
ochentas, debido a los ajustes para enfrentar la crisis econdmica del pais hubo
una franca disminucion de la oferta de empleos, ademas de la cancelacion de
plazas gubernamentales y privadas.

En la primera mitad de los noventas continué la contraccidon del mercado de
trabajo en el sector pecuario tradicional debido a la cancelaciéon de gran cantidad
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de plazas en los sectores oficial y privado. Al mismo tiempo, comenzd un
crecimiento sostenido de la practica clinica en pequefas especies, asi como de la
acuacultura, y se comenzaron a incorporar medicos veterinarios a programas
relacionados con el manejo de los recursos naturales y la fauna silvestre.

En la segunda mitad de los afios noventa se inicio el repunte de algunas industrias
pecuarias, como la produccion de leche y la porcicultura. La produccion avicola,
tanto de carne como de huevo, crecié en forma sostenida durante toda la década.
Entre 1990 y el afno 2003 el consumo ganadero de oleaginosas aumento en un
80%, y el de granos en un 70 %, reflejando el crecimiento de las industrias
ganaderas mas intensivas, como la avicultura, porcicultura y ganaderia lechera.
Entre 1990 y el afio 2003, la tasa media de crecimiento en la produccion de huevo
fue del 8 % anual, la de leche del 4 %, y la de carnes del 4.9%, todas ellas
superiores a la de crecimiento demografico. A nivel mundial, la produccion
pecuaria esta creciendo mas rapido que la agricultura, y se predice que para el
afo 2020 la ganaderia producira mas de la mitad de la produccion agricola global
en términos de valor®. Entre el afio 2000 y el afio 2030, la FAO proyecta que la
produccion de carne en Latinoamérica se incremente en un 100%. En particular la
produccion de carne de ave crecera en un 170%, pero también habra crecimiento
en la produccion de carne de bovino (66 %) y de cerdo (100 %). En el mismo
periodo, se proyecta que la produccién de leche en Latinoamérica aumentara en
un 100 % y la de huevo en 126 %.

También continuara creciendo la acuacultura, tanto de agua dulce como salada.
Se seguira registrando un fuerte aumento en la demanda de productos con mayor
valor agregado, tales como las leches con composicion modificada y los cortes de
carne especiales.

La produccion de carne ovina y caprina, asi como la de leche caprina seguiran
siendo actividades marginales en cuanto a su volumen. Sin embargo, la atencion
de estas especies también requerira de médicos veterinarios con mayor
capacitacion para mejorar la calidad de los productos y mantener la
competitividad, la cual se ve fuertemente amenazada por las importaciones de
carne ovina procedente de paises en los que los costos de produccion de ésta
especie son considerablemente menores a los existentes en nuestro pais.

Por otra parte, la entrada en vigor de acuerdos internacionales ha propiciado una
transformacion cualitativa del ejercicio profesional debido a la necesidad de
verificar que los alimentos de origen animal cumplan con las normas nacionales e
internacionales de calidad e higiene, asi como garantizar que la eficiencia
productiva permita mantener la competitividad internacional. Esto solamente se
puede lograr cuando todos los pasos de la cadena productiva, desde la produccion
de los alimentos para animales hasta la comercializacién final del producto de
origen animal, sean dirigidos y supervisados por médicos veterinarios zootecnistas

BFAO, 2003. World agriculture:Towards 2015/2030 — A FAO perspective. J. Bruinsma (ed). FAO, Roma,
Italia.
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debidamente capacitados, que dominen las mas modernas técnicas productivas y
sanitarias, y conozcan plenamente la normatividad vigente?.

Por otra parte, la relativa estabilidad econdmica del pais, y la paulatina
recuperacion del poder adquisitivo en algunos sectores de la poblaciéon urbana
durante la segunda mitad de la década de los noventas propicié un crecimiento
importante del sector dedicado a la atencibn de mascotas y animales de
compainiia, tendencia que se ha mantenido en los ultimos afos a pesar del
estancamiento de la economia a partir del afio 2000. No solamente ha aumentado
el numero de mascotas, sino que ha habido una transformacién en el tipo de
atencion brindada por sus propietarios, que se traduce en un mayor consumo de
alimentos balanceados, mayor demanda de servicios veterinarios, y un
crecimiento de la industria de bienes y servicios asociados a las mascotas. La
medicina y la zootecnia de mascotas sera el campo de trabajo de mayor
crecimiento para el médico veterinario zootecnista en las proximas décadas. El
nivel y calidad de la atencidén tenderan a elevarse, y la practica médica debera
transformarse para establecer sistemas administrativos y de control de calidad
estrictos, que cumplan con las expectativas de la sociedad.

Como resultado de las transformaciones sociales, una mayor conciencia entre la
poblacion, y las presiones ejercidas por los tratados de libre comercio, cada vez
sera mayor el papel del médico veterinario zootecnista en el manejo sustentable
de los recursos naturales, la atencion de la fauna silvestre, la promociéon del
bienestar animal y la reduccién del impacto ambiental de la produccién pecuaria®’.
Por otra parte, la creciente movilidad de animales y sus productos, junto con la
nueva amenaza del bioterrorismo, hara mas importante que nunca el papel del
médico veterinario en el establecimiento de medidas de bioseguridad, vigilancia
epidemioldgica, alerta y respuesta®®?.

Por su propia naturaleza, la labor del médico veterinario zootecnista tiene un
impacto global®®*'. El comercio internacional de animales y sus productos es cada
vez mas intenso, las enfermedades de los animales no reconocen fronteras, la
movilidad de personas internacionaliza rapidamente cualquier problema de salud

2 McLeod, A., and Leslie, J. 2000. Socio-economic impacts of freedom from livestock disease and export
promotion in developing countries. Livestock Policy Discussion Paper No. 3. FAO, Livestock information
and Policy Branch (AGAL). Roma, Italia.

2" Gonzélez, P.E. Local Consultation on Balancing Livestock, Environment and Human Need Interactions.
Conferencia Electronica Internacional. FAO-INFORUM-ILRI-IDCR. 1997.

* Russell, L.H. Biosecurity and Veterinary Medicine. Memorias de la Reunién Mundial de Lideres de la
Educacién Veterinaria. México, D.F. 2003. p. 56.

* Baker, J., Blackwell M, Buss D, Eyre P, Held J, Ogilvie T, Pappaioanou M, Sawyer L. 2003. Strategies por
educational action to meet veterinary medicine’s role in biodefense and public health. Journal of Veterinary
Medical Education 30(2):164-172.

30 Secretaria de Educaciéon Publica. El impacto internacional. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones.
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 20-22.

3! Educacion de Veterinarios Globales. Memorias de la Reunién Mundial de Lideres de la Educacion
Veterinaria. México, D.F. 2003. p. 17.
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publica. Todo esto hace imperativo armonizar la calidad de la formacién de los
médicos veterinarios de diferentes paises®’. Este proceso debe tener como
principio el armonizarse al maximo nivel de calidad existente para cada disciplina o
area de trabajo, por lo que se deben conocer y adoptar los mas altos criterios
internacionales de acreditacion 333433 por ésta razon, en 1999 la Asociacion
Panamericana de Ciencias Veterinarias (PANVET) y la Federacién Panamericana
de Escuelas y Facultades de Ciencias Veterinarias (FPEFCV), con el auspicio de
la FAO, establecieron un convenio para crear el Consejo Panamericano de
Educaciéon Veterinaria (COPEVET), organismo encargado de supervisar y
reconocer a nivel continental las actividades realizadas por organismos nacionales
de acreditacion, tales como el CONEVET.

4.1.2 Necesidades sociales que el egresado debe atender 3738340

Durante la ultima década, el Consejo Nacional de Educacion en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con la participacion de la Asociacion Mexicana de
Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia y de la Federacién de
Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas, todas ellas
organizaciones en las que nuestra facultad participa muy activamente, ha definido
el perfil de la medicina veterinaria y zootecnia. El perfil ha sido adoptado
plenamente tanto por el sector académico como por el sector gremial del pais,
incluyendo a las escuelas y facultades con sistemas modulares y bimodales*’, y es
reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacién Publica a través de la

2 FAO, COPEVET, PANVET, FPEFCV, CONEVET. Homologacion de Planes de Estudio de Medicina
Veterinaria en Latinoamérica. Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco, 2004.

3 FAO, COPEVET, PANVET, FPEFCV. Guias Generales para los Consejos de las Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria. Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. Santiago,
Chile. 2003.

3 Simmons, D. Acreditacion de los programas de educacion médica veterinaria en los Estados Unidos de
América y Canada. Memorias de la Reuniéon Mundial de Lideres en la Educacion Veterinaria. México, D.F.
2003. pp. 10.

3 Fernandes, T. H. Sistema de Evaluacion Veterinaria Europea. Memorias de la Reunién Mundial de Lideres
en la Educacion Veterinaria. México, D.F. 2003. pp. 11.

36 Committe on Education. Education Policies. World Veterinary Association. Vanlose, Dinamarca. 1998.

37 Secretaria de Educaciéon Publica. Su contribucién social. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones.
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 8-9.

3% Gay, I.F. y Trigo, F.J. La ensefianza de la medicina veterinaria en México y su vinculacion con la sociedad.
Educacion Médica y Salud. 28 (3): 380-394 (1994).

% Jutzi, S. Retos globales y oportunidades que enfrenta la produccién pecuaria y el uso de productos
pecuarios. Memorias del Simposio Internacional “Fronteras de la Medicina Veterinaria”. Universidad
Nacional Autéonoma de México, México, D.F. 2003. pp. 36-43.

% Roos, R. Produccién pecuaria en confinamiento y la salud de los animales, el consumidor y el ambiente.
Memorias del Simposio Internacional “Fronteras de la Medicina Veterinaria”. Universidad Nacional
Auténoma de México, México, D.F. 2003. pp. 44-59.

*I Homologacién de planes y programas de estudio para las Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia con modelos educativos alternativos. Modulares y bimodales. Asociacion Mexicana de Escuelas y
Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica. Universidad de Guadalajara. 2004.
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Comision Técnica de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Direccion General de
Profesiones*’. También ha sido reconocido en el ambito Panamericano por la
Asociacion Panamericana de Ciencias Veterinarias43, la Federacion Panamericana
de Escuelas y Facultades de Ciencias Veterinarias, el Consejo Panamericano de
Educacién Veterinaria y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién®*. A partir de este perfil es posible identificar las
necesidades sociales que el médico veterinario zootecnista debe ser capaz de
atender. En el Cuadro 2 se presentan en la primera columna los elementos del
perfil de la profesion y en la segunda las necesidades sociales que el MVZ
atiende.

* Secretaria de Educacion Publica. La profesion y el perfil profesional. En: Progresion XX-XXI de las
Profesiones. Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de
Educacién Superior e Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 4-5.

# Asociacion Panamericana de Ciencias Veterinarias. Perfil y Ejercicio Profesional de las Ciencias
Veterinarias en Latinoamérica. Asociacion Panamericana de de Ciencias Veterinarias. Veracruz, México,
1998.

# FAO, COPEVET, PANVET, FPEFCV. Guias Generales para los Consejos de las Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria. Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. Santiago,
Chile. 2003.

27



Cuadro 2. Perfil profesional de la carrera de medicina veterinaria y zootecnia,

y necesidades sociales que atiende

Elemento del perfil de la profesion

Necesidad social

1. Promover el bienestar de la
sociedad y de los animales a través
del uso adecuado de estos ultimos,
llevando a cabo sus actividades
profesionales con ética y dentro del
marco legal vigente

La sociedad requiere de mecanismos que
promuevan que, al utilizar a los animales
en su beneficio, se respeten las leyes y
se mantenga una conducta ética que
tome en cuenta el bienestar animal.

Existe la necesidad de educacion sobre la
posesion y uso responsable de los
animales, tanto con fines productivos
como de compafiia o esparcimiento.

2. Promover la eficiencia
productiva y funcional de los
animales mediante el conocimiento y
aplicacion de la medicina preventiva
y de la capacidad de diagnéstico,
tratamiento y control de las
enfermedades de los animales.

La sociedad requiere conservar la salud de
los animales utiles al hombre, prevenir la
transmision de enfermedades entre
ellos, y diagnosticar y tratar las
enfermedades que se presenten.

Los productores necesitan mantener en
sus unidades productivas un estatus
sanitario optimo que permita mantener
buenos niveles de produccion a un
costo razonable.

Los productores de bienes susceptibles de
exportacion deben mantener un estatus
sanitario que permita el libre acceso a
mercados internacionales.

Los propietarios de animales para trabajo,
recreacion o deporte, requieren
mantenerlos en buenas condiciones de
salud y bienestar para el desempefo
optimo de sus funciones.

Los propietarios de animales de compafiia
tienen la necesidad emocional de
mantener la salud y bienestar de sus
mascotas.

El pais y la sociedad se benefician con las
acciones que favorezcan la salud de la
fauna silvestre.
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3. Participar en los programas de
salud publica veterinaria para
salvaguardar la salud del hombre
mediante acciones de educacion
para la salud, el establecimiento de
medidas para la prevencion de las
zoonosis, y la aplicacion de practicas
de higiene y aseguramiento de la
calidad de los alimentos de origen
animal.

Es necesario educar a la poblacion para
reducir el riesgo de transmision a la
poblacion humana de enfermedades
zoondticas, tanto a partir de los animales
de produccibn como de los de
compaiia, e inclusive a partir de la
fauna silvestre

Para preservar la salud publica se requiere
de la prevencion y control de las
enfermedades zoonoticas en todo tipo
de poblacion animal.

Los productores requieren asesoria para
garantizar que los alimentos de origen
animal que producen sean sanos,
inocuos y de buena calidad.

La sociedad requiere asegurarse que la
calidad e inocuidad de los alimentos de
origen animal sea mantenida a lo largo
de la <cadena de produccion vy
comercializacién, desde el sitio de
produccion hasta la mesa del
consumidor.

4. Mejorar la  produccién vy
productividad de los animales
mediante la utilizaciéon y aplicaciéon
de conocimientos actualizados sobre
comportamiento animal, genética,
nutricion,  reproduccion, sanidad,
legislacion, economia y
administracion, integrandolos en el
concepto de especie-producto vy
respetando la sustentabilidad de los
ecosistemas.

El productor necesita asesoria para utilizar
con confianza las practicas mas
adecuadas para mejorar la eficiencia,
rentabilidad y sustentabilidad de la
produccion animal.

La sociedad requiere que la produccion de
alimentos de origen animal de buena
calidad se realice a un costo accesible
para la poblacion.

Tanto la sociedad como los productores
requieren el establecimiento y utilizacion
rutinaria de practicas que eviten o
reduzcan el impacto ambiental de la
produccion animal y aseguren la
utilizacién sustentable de los recursos
naturales.
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5. Disenar y aplicar las normas para
la conservacion, distribucion vy
certificacion de la calidad de los
productos e insumos pecuarios, para
salvaguardar la salud del hombre y
de los animales, e intervenir en el

La sociedad requiere contar con normas
que garanticen que los productos de
origen animal son sanos y de calidad, y
que mantienen esas caracteristicas en
todas las etapas de la comercializacion.

disefio de politicas de | La industria requiere asesoria para cumplir
comercializacioén. con las normas.

La sociedad requiere de personal
capacitado para vigilar y garantizar la
aplicacion de las normas.

6. Participar en la planeacion, | El sector gubernamental necesita personal
establecimiento, interpretacion, capacitado para planear, establecer,
ejecucion y evaluacion de las interpretar, ejecutar y evaluar las

politicas y programas de desarrollo
agropecuario a través del analisis
econdmico de la produccién, Ila
operatividad, el financiamiento y el

politicas y programas para el fomento
del desarrollo agropecuario.

Los productores requieren asesoria para

conocimiento de las organizaciones participar 'y beneficiarse de los
de productores. programas de desarrollo agropecuario.
7. Participar en la investigacion, | EI pais requiere realizar investigacion
docencia y difusion del desarrollo propia que le permita mantener la
cientifico y tecnologico en competitividad y la soberania en materia
biomedicina, salud animal, salud de produccion y salud animal.

publica veterinaria y produccién
animal. Aplicar los aspectos de
produccion 'y uso racional de
animales en la experimentacion y en
la evaluacion de sistemas
alternativos.

La sociedad requiere desarrollar modelos
animales para investigacién biomédica
en beneficio de la salud humana.

La sociedad requiere garantias de que el
uso de animales para la investigacion se
apega a principios éticos y racionales.

El pais requiere la participacion de
profesionales en la formacion de las
nuevas generaciones.

Los productores requieren que el
conocimiento y la tecnologia generados
les sean difundidos eficientemente.

Diferentes sectores sociales necesitan
informacion sobre los conocimientos
que se generan Yy que les son
relevantes.
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8. Participar en el disefio y aplicacion
de las medidas para preservar la
calidad del aire, el agua, el suelo, la
flora y la fauna, dentro del entorno de
la produccidén animal, para asegurar
los ciclos sostenidos de uso vy
renovacion de los recursos naturales.

La sociedad requiere garantias de que en
toda actividad que se realice en torno a
los animales (produccion,
industrializacion, etc), se procure reducir
al minimo el impacto ambiental.

Los productores requieren asesoria para la

aplicaciéon de las normas y medidas
ambientales pertinentes.

La sociedad requiere de profesionales
capacitados para participar en
programas de conservacion de fauna y
conservacion de ecosistemas.

9. Tener habilidades y destrezas en | Los productores y la sociedad en general

el uso del método cientifico, asi requieren contar con profesionales
como en el analisis y procesamiento capaces de enfrentar problemas vy
de informacion y su aplicacién en la resolver situaciones novedosas en
identificacion , resolucién y produccion y salud animal, salud
prevencion de problemas en el area publica, inocuidad y calidad de

profesional de su competencia. alimentos, y manejo sustentable de los

recursos.

4.2 Demanda estimada de Egresados®

Segun el Censo Nacional del aino 2000, existen en el pais alrededor de 60,000
veterinarios, sin embargo, éste dato esta sobredimensionado debido a que incluye
a quienes terminaron como minimo cuatro afios de la carrera, aunque nunca se
hayan titulado. De acuerdo con la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, entre 1945 y el afio 2002 se expidieron en el
pais 33,159 cédulas profesionales de médico veterinario o médico veterinario
zootecnista. No existe informacidén anterior a 1945, pero seguramente son muy
pocos los veterinarios titulados antes de ese afno que aun continuan ejerciendo, ya
que actualmente tienen una edad minima de 80 afios. Por otra parte, es evidente
que no todos los profesionistas titulados en los ultimos 58 afos aun viven, ni
todos se encuentran activos, por lo que tomando en cuenta éstos factores es
razonable suponer que en el pais existen entre 25,000 y 30,000 médicos
veterinarios activos. Actualmente en México se titulan en promedio 1,539 médicos
veterinarios zootecnistas cada afio.

La FAO acepta un método para calcular el numero de veterinarios que seran
necesarios en un pais o region, el cual esta basado en el numero de unidades
animal (U.A.) que puede atender un médico veterinario, lo que da aproximaciones

# Secretaria de Educacion Publica.Estadisticas. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones. Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 40-45.
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con regular certeza®®. Se considera que un médico veterinario puede atender
1,000 U.A. De acuerdo con la FAO*, los valores de U.A. son de una unidad por
bovino o equino; 0.2 por cerdo; 0.1 por borrego o cabra, y 0.001 por ave. En el
cuadro 3 se muestra el estimado de la poblacién ganadera de México en el afo
2000, asi como las U.A. correspondientes y el numero potencial de veterinarios
requeridos.

Cuadro 3. Poblacién ganadera en México de acuerdo al Servicio de
Informacion Estadistica Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) de la SAGARPA
(2000)

SAGARPA, Unidades Numero potencial de
2000 Animal veterinarios requeridos

Bovinos 30,177,135 30,177,135 30,177

Porcinos 15,747,833 3,149,566 3,149

Ovinos 5,948,764 594,764 594

Caprinos 9,068,435 906,843 906

Aves 366,081,183 366,081 366

Equinos (datos de 5,180,721 5,180,721 5,180

INEGI, 1990)

Total 40,372

Con estos datos y para estas especies, el numero aproximado de veterinarios
requeridos seria de 40,000. Sin embargo, éste sistema tiende a subestimar la
necesidad potencial de médicos veterinarios, ya que no considera la clinica de
pequeias especies, que actualmente es el mercado de trabajo con mas rapido
crecimiento, ni a las especies alternativas, como abejas, peces y conejos.
Tampoco considera el papel del veterinario en el manejo y conservacion de la
fauna silvestre.

Por otra parte, cada vez una proporcion mayor de meédicos veterinarios desarrollan
su trabajo en el ambito urbano, prestando sus servicios a propietarios de animales
de compaifiia y llevando a cabo funciones relacionadas con la salud publica y el
aseguramiento de la calidad de los alimentos de origen animal. De acuerdo a esta
perspectiva, puede ser mas adecuado calcular la necesidad de médicos
veterinarios a partir del tamafo de la poblacion humana que a partir del nimero de
animales productivos. Asi, se ha calculado que se requieren entre 400 y 600
meédicos veterinarios por cada millén de habitantes. En el ano 2000 la Comision de
Educacién de la Union Europea, a través del proyecto Socrates/Erasmus VET
2020, realizé un amplio estudio del mercado de trabajo en los paises miembros y
en proceso de ingreso, concluyendo que el desempleo de médicos veterinarios en
los paises de la Unién es menor al 4%, a pesar de que en varias naciones el

% Ruppaner, R. 1994. Veterinary educationfor public and private practice and research in developing
countries. World Animal Review, 80/81 pp.25-33
" FAO. 1995. Veterinary Education. Animal Production and Health Paper 125. Roma, 135 p.
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numero de veterinarios por millon de habitantes es cercano al limite superior
recomendado. Como se observa en el Cuadro 4, en casi todos los paises
europeos el numero de médicos veterinarios por millén de habitantes es superior
al numero de 300 por millon existente en México, a pesar de lo cual el desempleo
de médicos veterinarios en todos ellos es muy bajo. Lo anterior indica que la
demanda potencial de médicos veterinarios zootecnistas es relativamente grande
comparada con el numero actual de profesionales, aunque es evidente que para
que dicha demanda realmente ocurra es necesario que las condiciones
econdmicas del pais mejoren, y que la calidad de los servicios profesionales
prestados por los MVZ se convierta en promotora de su propia actividad.

Cuadro 4. Numero de médicos veterinarios por millén de habitantes en
paises europeos en el afio 2000

Republica Checa 369
Finlandia 293
Alemania 365
Grecia 549
Irlanda 558
Holanda 305
Noruega 414
Polonia 260
Rumania 373
Hungria 389
Francia 309
Espana 620
Bélgica 570
Inglaterra 330
Italia 340
Portugal 320

* VET2020. Current Aspects of Veterinary Profession and Education in Europe. Development of European
Educational Strategies. Socrates Thematic Network Project. European Commision. Bruselas, Belgica, 2002.
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4.3 Campo de trabajo actual y potencial de los egresados*®:°:51:5253:34,5.56

El campo de trabajo del médico veterinario zootecnista es muy amplio y versatil,
ya que sus actividades encuentran cabida en el sector primario, secundario y
terciario de la economia. Por ésta razon es necesario formar médicos veterinarios
con alta capacidad de respuesta y flexibilidad para adaptarse a los cambiantes
requerimientos del mercado de trabajo. Debe ser capaz de capitalizar las
oportunidades ofrecidas por el crecimiento de areas emergentes, y de abandonar
esquemas y actividades en decadencia. El médico veterinario zootecnista del
futuro debera tener un papel protagonico en la transformacién de la economia del
pais.

Tradicionalmente los médicos veterinarios, han tenido un mercado de trabajo muy
diversificado: en la iniciativa privada, con pequefios productores, en grandes
transnacionales, en organismos del Estado o en la clinica privada. Esta misma
versatilidad es la que les ha permitido adaptarse a los cambios ocurridos en el
pais, y a la vez le ha permitido movilizarse dentro del sector social para prestar
SUS Servicios.

A través del mismo proceso descrito en el punto 4.1.2, en México y Latinoamérica
se han identificado 5 objetos genéricos de trabajo y 17 actividades profesionales
especificas del médico veterinario zootecnista. Los objetos genéricos son:

A) Medicina y salud animal.

B) Produccién y economia pecuarias.

C) Calidad e inocuidad de los alimentos.

D) Salud Publica.

E) Proteccidon del ambiente y cuidado de los ecosistemas.

¥ Ramirez, N.R. Panorama del Ejercicio Profesional. Memorias de la 2* Convencion Nacional de la
Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de México, A.C., México, D.F.
pp- 4-6, 1997.

*% Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de México. Encuesta del
Mercado de Trabajo del Médico Veterinario Zootecnista. Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México, A.C. México, D.F. 1995.

*'Progresion XX-XXI de las Profesiones. Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccién General de
Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica. Secretaria de Educacion Publica.
México. 2000. pp. 11-12.

52 Prithchard, W.R. Future directions for Veterinary Medicine. Pew National Veterinary Education Program.
Duke University, Durham, North Carolina. 1989.

>3 Brown, J.P. and Siverman, J.D. The current and future market for veterinarians and veterinary medical
services in the United States. JAVMA 215 (2):161-183 (1999).

> PANVET. Perfil y Ejercicio Profesional de las Ciencias Veterinarias en Latinoamérica. Asociacion
Panamericana de Ciencias Veterinarias. Santiago, Chile. 1998.

> FPEFCV, PANVET, FAO. Homologacion de Planes de Estudio para la Educacion en Ciencias Veterinarias
en América Latina. Santiago, Chile, 2000.

0 VET2020. Prospects for Veterinarian Profiles: Requirements by the Profession and the Society.
Development of European Educational Strategies. Socrates Thematic Network Project. European Commision.
Bruselas, Belgica, 2002.

34



Las 17 principales actividades profesionales del médico veterinario zootecnista
son descritas a continuacion®°®~° indicando ademas en cada caso los principales
sitios en que dichas actividades se desempefian:

1. Diagnodstico de las enfermedades animales: Aplicacién sistematica de
métodos y procedimientos realizados en el laboratorio o en el campo, que
permiten al MVZ identificar y valorar en forma cualitativa y cuantitativa las
desviaciones de la normalidad que acontecen a los animales, asi como
pronosticar el curso que tomaran. Todo ello, previo conocimiento del estado
morfolégico y fisiologico, asi como del comportamiento ordinario de las
especies animales utiles al hombre. Esta actividad se realiza en las
unidades de produccidn pecuaria, en clinicas y hospitales de pequefas y
grandes especies, en laboratorios de diagndstico, y en cualquier sitio donde
se concentren poblaciones animales, tales como bioterios, zooldgicos,
cuadras, criaderos, regimientos de caballeria, etc.

2. Uso, prescripcion y aplicacion de productos quimicos, farmacéuticos
y biolégicos veterinarios. Seleccion y uso, posterior al diagnostico clinico,
de métodos quimicos para corregir las alteraciones morfolégicas,
fisiologicas y de comportamiento que acontecen en las diversas especies
animales. Utilizacion de productos quimicos y farmacos para optimizar la
nutricion, reproduccion y produccidn animal. Utilizacién de farmacos vy
bioldgicos veterinarios para prevenir las enfermedades infecciosas de los
animales. La actividad se realiza en los mismos sitios sefialados en el punto
anterior, con la excepcion de los laboratorios de diagndstico.
Adicionalmente, muchos médicos veterinarios realizan actividades
relacionadas con ésta area trabajando como gerentes, asesores técnicos o
promotores en la industria farmacéutica y en la industria de alimentos para
animales.

3. Terapéutica médica y quirurgica en animales: Seleccion y uso, posterior
al diagnéstico clinico, de métodos fisicos, quimicos y quirurgicos empleados
por el MVZ para realizar cambios verificables y reconocidos, con el
propésito de corregir las alteraciones morfoldgicas, fisiologicas y de
comportamiento que acontecen en las diversas especies animales. Esta
funcidn se realiza en unidades de produccion pecuaria, en clinicas y
hospitales de pequefias y grandes especies, y en cualquier sitio donde se
concentren poblaciones animales, tales como bioterios, zooldgicos,
cuadras, criaderos, regimientos de caballeria, etc.

°7 Secretaria de Educacion Publica. La profesion y el perfil profesional. En: Progresion XX-XXI de las
Profesiones. Medicina Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 4-5.

** FAO, COPEVET, PANVET, FPFECV. Guia General para los Consejos de las Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria. Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. Santiago,
Chile. 2003.

% CONEVET, PANVET, FAO. IICA, OPS, Universidad Veracruzana. Informe de la Primera Reunidn
Panamericana de Educacion y Ejercicio Profesional en las Ciencias Veterinarias. Veracruz, Ver. 1997.
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Cirugia con fines zootécnicos: Seleccion y uso de procedimientos
aplicados mediante técnicas quirurgicas, con el objeto de precisar o corregir
indicadores morfolégicos y fisiolégicos inherentes a las caracteristicas
zootécnicas de las especies animales utilizadas con fines productivos,
deportivos y de compafia. La actividad se realiza principalmente en
unidades de produccidn pecuaria y en clinicas y hospitales veterinarios.

Promocion del bienestar animal: Manejo de la alimentacion,
reproduccién, alojamiento, higiene y salud de los animales, tomando en
cuenta los patrones de comportamiento de las distintas especies animales y
su forma de relacionarse con el hombre y con otros animales. Esta
actividad se realiza en cualquier sitio en el que existan animales
domésticos, tales como unidades de produccion pecuaria, criaderos,
bioterios, cuadras y caballerizas. La actividad también es realizada en
zooloégicos. Por otra parte, el médico veterinario brinda asesoria individual
sobre éstos aspectos a propietarios de mascotas con el objeto de que los
conceptos sean aplicados en cada hogar.

Gestion Epidemioldgica: Realizacion de estudios poblacionales de las
enfermedades de los animales para realizar acciones de promocién de la
salud animal y de la salud publica, asi como para establecer medidas de
medicina preventiva en unidades de produccion pecuaria, en comunidades
rurales y urbanas, mediante la creacion y establecimiento de programas de
prevencion, control y erradicacion de las enfermedades y plagas de los
animales o sus productos. Esta actividad se realiza principalmente en el
sector gubernamental, tanto en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion (SAGARPA) como en la Secretaria de Salud, asi
como en organismos estatales y municipales. También se realiza en la
industria privada, principalmente en las grandes empresas pecuarias y en la
industria de bioldgicos veterinarios.

Reproduccion: Aplicacion del conocimiento morfolédgico, fisiolégico y de
comportamiento de las especies animales para lograr una éptima eficiencia
reproductiva, asi como para corregir, en su caso, disfunciones o
enfermedades que afectan los procesos reproductivos. Esta actividad se
realiza en la mayoria de las unidades de produccion pecuaria y criaderos,
asi como en sitios especializados, tales como bancos de semen,
laboratorios de fertilizacion in vitro y laboratorios de transferencia de
embriones.

Protecciéon Sanitaria de Productos de Origen Animal: Realizacion de
actividades de tipo técnico, analitico y sanitario con la finalidad de asegurar
y evaluar el cumplimiento de estandares de referencia, normas de calidad y
Normas Oficiales Mexicanas que deben de cumplir los productos de origen
animal destinados como insumos para la industria de la transformacion o
como alimentos para consumo animal y humano. Esta actividad se realiza
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en rastros, empacadoras, plantas de lacteos, empresas procesadoras,
empresas comercializadoras y laboratorios de control de calidad. También
se realizan funciones de inspecciéon oficial al servicio del gobierno y
actividades de andlisis de riesgo para la regulacion de importaciones y
exportaciones de productos.

9. Mejoramiento genético: Evaluacién del potencial genético de los
animales, eleccion de los métodos mas apropiados de seleccion y
cruzamiento para mejorar, a nivel individual o de poblacion, Ilas
caracteristicas productivas, de salud o estéticas de los animales. Esta
actividad se realiza en unidades de produccion pecuaria, criaderos,
programas gubernamentales de mejora ganadera y zooldgicos, entre otros.

10. Administracién de recursos forrajeros: Produccion y conservacion de
granos, forrajes, subproductos y esquilmos agricolas o agroindustriales
destinados a la alimentacion directa e indirecta de los animales. Esta
actividad se realiza en unidades de produccion pecuaria, plantas de
alimentos para animales, comercializadoras de granos y forrajes, etc.
También se realiza al servicio de laboratorios quimicos o farmacéuticos que
producen o comercializan premezclas y aditivos para la conservacion y
utilizacién eficiente de forrajes en la alimentacién animal. En otros casos el
médico veterinario zootecnista actua trabajando como extensionista en
programas gubernamentales o de la sociedad civil.

11. Alimentacién y nutriciéon: Eleccion y combinaciéon de nutrientes para ser
administrados a los animales mediante diversos métodos de alimentacion,
cuyo proposito es lograr un equilibrio entre consumo y utilizacion de
nutrimentos, para satisfacer las demandas de mantenimiento y produccién
requeridas por los animales, manteniendo su salud y cuidando su bienestar,
al mismo tiempo que se toman en cuenta los aspectos economicos. Esta
actividad se realiza en unidades de produccion pecuaria, plantas de
alimentos para animales, criaderos, cuadras, caballerizas, zooldgicos, etc.
También se realiza al servicio de laboratorios quimicos o farmacéuticos que
producen o comercializan premezclas y aditivos para la alimentacion animal

12.Diseiio de edificios e instalaciones para animales: Aplicacion de las
técnicas de disefo zootécnico y ecoldgico para crear, estabilizar o modificar
el entorno inmediato al animal, con el objeto de que las edificaciones,
instalaciones, implementos y practicas de manejo correspondan a las
exigencias anatomicas y fisiologicas, productivas, de trabajo, de compariia
y de experimentacion, de tal manera que se obtenga una mayor eficiencia
productiva, promoviendo al mismo tiempo el respeto por los animales y el
cuidado de su bienestar. Esta actividad la realiza el médico veterinario
zootecnista asesorando a los productores y a las companias constructoras.

13.Administracién publica, pecuaria y sanitaria: Ejercicio de la gestion
publica para el cumplimiento de las disposiciones del marco juridico
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nacional que norman las actividades agropecuarias y sanitarias. Esta
actividad es realizada en la SAGARPA, Secretaria de Salud, dependencias
estatales y municipales.

14. Autogestion y administracion de empresas agropecuarias e industrias
afines: Disefio de proyectos agropecuarios. Evaluacion y direccion de la
estructura y funcionamiento de una empresa, a fin de que se cumplan los
objetivos para los que fue creada. Esta actividad la realiza el médico
veterinario zootecnista en empresas pecuarias, clinicas, hospitales,
laboratorios de diagndstico, bioterios, industria farmacéutica veterinaria, y
en general en cualquier actividad privada relacionada con los animales.
También se requieren administradores en programas e instituciones
oficiales.

15.Desarrollo rural: Promocion, gestoria y evaluacion de actividades, criterios
y compromisos para atender en su contexto real la problematica de
productividad, educacion y bienestar de la poblacién campesina, asi como
contribuir a su mejoramiento economico, social y cultural. Esta actividad se
realiza en programas oficiales federales, estatales y municipales, asi como
a través de Organizaciones no Gubernamentales. Es cada vez mas
frecuente realizar esta funcién al servicio de organizaciones de productores.

16.Proteccion del ambiente: Conjunto de acciones que el MVZ debe
promover respecto al impacto ambiental originado por el uso, con fines
econdmicos, sociales y culturales, que el hombre da a los animales. Esta
funcidn se realiza en empresas dedicadas al disefio y operacion de
tecnologias pecuarias y programas ambientales, y asesorando a los
productores pecuarios. También es realizada en Unidades de Manejo
Ambiental (UMAS) y al servicio de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

17.Investigacidon y docencia: Trabajo académico o de desarrollo tecnolégico
en las areas de salud y produccion animal, asi como otras areas de las
ciencias biomédicas. La labor es realizada en Universidades publicas,
Institutos de Investigacién, y en algunas empresas privadas tales como la
industria farmaceéutica o los grandes consorcios de produccion animal.

A continuacién se ofrece una visién actual® y prospectiva®®®? del desarrollo que
probablemente tendran las distintas areas de ejercicio profesional durante las
proximas décadas.

%0 Secretaria de Educacion Publica.Situacion Actual. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones. Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 23-29.

%' Gonzalez, P.E. Panorama laboral: Retos y perspectivas del médico veterinario zootecnista de cara al afio
2000. Memorias de la 3* Convencion Nacional de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México, A.C. Veracruz, Ver. 28-30 enero, 1999.
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Durante los afios ochentas y noventas el Estado, que tradicionalmente habia sido
el principal empleador de médicos veterinarios zootecnistas, redujo su tamano y
delegd funciones en los particulares, manteniendo solamente un papel de
supervision y regulacion. Actualmente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) continua empleando a cientos
de médicos veterinarios para los programas oficiales. Sin embargo, el diagnéstico
de enfermedades es realizado en buena medida por laboratorios de prueba
aprobados, y las campafas sanitarias son operadas por médicos veterinarios
zootecnistas en el libre ejercicio de la profesion, que trabajan con autorizacion
oficial.

Otra importante fuente gubernamental de trabajo para los médicos veterinarios es
la Secretaria de la Defensa Nacional (SDN), donde ocupan puestos en la
Direccion General de Caballeria, en el Departamento de Veterinaria de la
Direccion General de Sanidad, y en las granjas agropecuarias.

En la secretaria de Salud los MVZ se distribuyen en las 256 jurisdicciones
sanitarias y trabajan en la atencién de acciones de saneamiento ambiental, control
epidemioldgico de las zoonosis, proteccion sanitaria de alimentos y direccion de
centros antirrabicos y el control de la rabia urbana (actualmente 420 MVZ).

En menor cantidad, los médicos veterinarios zootecnistas trabajan en la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), particularmente en la Division de Educacion
Tecnologica Agropecuaria; la Secretaria de Economia y la Secretaria de
Desarrollo Social.

En el ambito estatal, los médicos veterinarios pueden trabajar en las delegaciones
de la SAGARPA o formando parte de las Secretarias o Direcciones encargadas en
cada estado del sector agropecuario, de la salud y del medio ambiente. Es
actividad comun el trabajo por contrato para ofrecer asistencia técnica en
programas de esas dependencias. En forma creciente participan en programas
oficiales a nivel municipal y como asesores o capacitadores en instituciones como
las fundaciones PRODUCE o la Fundacién Mexicana para el Desarrollo Rural

Por otra parte, cada vez mas médicos veterinarios zootecnistas prestan sus
servicios en el sector privado, donde existen fuertes inversiones en empresas
vinculadas a la actividad agropecuaria, particularmente en la industria de
alimentos para animales y en la de productos farmacéuticos. En ellas, los médicos
veterinarios se encuentran tanto en el area de la produccion como en la de la
administracion y la mercadotecnia, promoviendo ciertos productos a través de
asesorias técnicas.

62 Secretaria de Educacién Publica. Prospectiva. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones. Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 30-32.
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La industria pecuaria nacional, entendida como una de las actividades econdmicas
importantes negociadas dentro del TLCAN, ha sufrido profundas transformaciones
después de su puesta en vigor. Estas transformaciones obligan a reconocer que
las relaciones de produccidon entre los diversos participantes de la actividad han
cambiado radicalmente. En la produccion de varias especies ha ocurrido un
proceso globalizador y oligopdlico a través del cual se concentra cada vez en
menos empresas un mayor numero de animales. Estas megaempresas pecuarias
tienden a fusionarse entre ellas y a absorber a las empresas de menor tamano. La
gran concentracion de animales en sistemas intensivos de produccidn incrementa
el riesgo de una rapida dispersion de las enfermedades, por lo que el papel del
médico veterinario en la medicina preventiva adquirira cada vez mayor
preponderancia®®

Es notoria la actividad de médicos veterinarios que en el libre ejercicio de la
profesiébn atienden a ganaderos en regiones con sistemas de produccion
altamente tecnificados, tales como la produccién lechera en la Comarca Lagunera
o en Ciudad Delicias, Chihuahua, o la produccion porcina en Sonora. Como ocurre
en los paises mas desarrollados, el énfasis en la labor del veterinario en las
unidades de produccion pecuaria tecnificadas ha dejado de ser la clinica de
animales individuales, para ser sustituida por la “medicina de produccion™?, con un
alto componente de bioseguridad y medicina preventiva. En general, el trabajo que
se realiza en estas actividades requiere de técnicas avanzadas, lo que es mas
evidente en el caso de la avicultura, area controlada por grandes consorcios
nacionales y transnacionales del sector privado donde, a raiz de la fuerte
competencia, el nivel profesional de los médicos veterinarios es muy alto. Sin
embargo, hay sectores de la produccion agropecuaria que sélo requieren de una
tecnologia media. En ellos, el papel del médico veterinario suele consistir en visitar
ranchos y ofrecer asesorias para hacer mas eficiente la produccidon animal; estas
labores estan casi siempre vinculadas a una farmacia veterinaria.

En la mayoria de las modalidades de produccion intensiva se ha reducido
fuertemente el numero de empresas medianas y pequefas, lo que se debe tanto
al cierre de empresas por incosteabilidad como a su desaparicidon por asociacion
con empresas mas grandes. También se ha reducido la ganaderia “marginal”, que
suma varios millones de unidades productivas en el pais, y cuyo acceso a
tecnologia es muy limitado. Sin embargo, en algunos casos han prosperado
empresas pequefias y medianas que atienden nichos especiales de mercado,
tales como la producciéon de quesos finos de cabra o de cordero para plato.
También comienzan a requerirse médicos veterinarios zootecnistas especializados
en actividades no tradicionales de produccion animal, tales como la crianza de

5 Wieler, L. Veterinary expertise in the control of animal epidemic diseases. In: VET2020. Development of
European Educational Strategies: Design of veterinary profiles identified by market needs for the year 2020.
European Commision, Bruselas, Bélgica, 2002.pp. 29-30.
¢ Mansfeld. Future development in farm animal veterinary practice. In: VET2020. Development of
European Educational Strategies: Design of veterinary profiles identified by market needs for the year 2020.
European Commision, Bruselas, Bélgica, 2002.pp. 33-35.
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animales silvestres para ornato o para zoologicos, o de animales para produccion
de alimentos o subproductos no convencionales para consumo humano.

El impacto ambiental de la produccién pecuaria es cada vez causa de mayor
preocupacion por parte de la sociedad, y cada vez sera mayor el numero de
médicos veterinarios zootecnistas dedicados a atender ésta problematica®®, que
incluye entre otras cosas, la contaminacién de agua, aire y suelo®®, la generacion
de patégenos resistentes a los antibiéticos®’, y la contaminacién de alimentos con
patégenos resistentes®®.

Por otra parte, existen veterinarios que, después de trabajar en grandes
laboratorios, actuan en forma independiente y crean una industria de produccion
y/o distribucion de productos farmacéuticos de su propiedad.

A nivel mundial, la clinica de pequenas especies y animales de compania sera la
actividad veterinaria que crecera mas en el futuro, y hacia ella se canalizaran mas
del 50% de los egresados de las escuelas de veterinaria®. México no sera ajeno a
esta tendencia; la concentracién de veterinarios en ésta actividad sera una
respuesta natural al crecimiento de la poblacién urbana, porque al inicio del siglo
XXl mas del 70% de la poblacion del pais vive en zonas urbanas. Conforme el
nivel de vida de éste sector de la poblacion se eleve existira una mayor tendencia
a satisfacer necesidades emocionales y afectivas mediante la posesion de
animales de compaifiia, los que cada vez seran sometidas a un mayor nivel de
atencion. Los médicos veterinarios dedicados a las pequefias especies dejaran de
ser solamente clinicos, transformandose en asesores en areas zootécnicas tales
como la nutricidn, reproduccién y genética de las mascotas.

Habra cada vez mayor demanda de especialistas para cada una de las areas
médicas. Aunque en muchas ocasiones se soslaya, la clinica de pequenas
especies es una actividad de alto impacto social, ya que en la mayoria de los
hogares del pais las personas conviven en forma estrecha con uno o mas
animales de compainiia, que cuando no reciben una adecuada supervision médica
pueden ser fuente de infeccion de numerosas enfermedades zoondticas, tales
como la rabia, leptospirosis, toxoplasmosis, bordetelosis, psitacosis, salmonelosis,

% Guan, T.Y. and Holley, R.A. 2003. Pathogen survival in swine manure environments and transmision of
human enteric illness — A review. J. Environ. Qual. 32:383-392.

SNational Research Council. 2003. Air Emissions from Animal Feeding Operations: Current Knowledge,
Future Needs. National Research Council of the National Academies of Science. The National Academies
Press. Washington, D.C.

67 Knobler, S.L., Lemon, S.M., Marjan, N., and Burroughs. 2003. The Resistance Phenomenon in Microbes
and Infectious Disease Vectors: Implications for Human Health and Strategies for Containment. The National
Academy of Sciences. The National Academies Press, Washington, D.C.

68 McDermott, P.F., Zhao, S., Wagner, D.D., Simjee, S., Walker, R.D., and White, D.G. 2002. The food safety
perspective of antibiotic resistance. Anim. Biotecnology 13:71-84.

% VET2020. Prospects for Veterinarian Profiles: Requirements by the Profession and the Society.
Development of European Educational Strategies. Socrates Thematic Network Project. European Commision.
Bruselas, Belgica, 2002.
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etc’®”". Adicionalmente, los problemas de agresién canina hacia seres humanos

son cada vez mas frecuentes, y son debidos en muchos casos a falta de asesoria
sobre el tipo de animal que alguien debe tener, las necesidades de espacio y
ejercicio del animal, y los métodos de entrenamiento y educacion disponibles.

Los médicos veterinarios que se dedican al libre ejercicio de la profesion en
clinicas de pequefias especies atienden preponderantemente a perros y gatos,
aunque cada vez es mas frecuente la atencion de ejemplares de especies
silvestres, incluyendo aves, reptiles, peces y pequefios mamiferos. Las clinicas
veterinarias para pequenas especies han ido ampliando su gama de servicios con
el objeto de brindar un servicio mas integral a los propietarios de animales de
companiia. De ésta manera, en muchas de ellas se ofrecen servicios de estética,
pension, entrenamiento de animales, asesoria zootécnica, y venta de alimentos y
accesorios. Otros meédicos veterinarios zootecnistas dedicados a actividades
predominantemente clinicas son los que trabajan con caballos en clubes hipicos,
lienzos charros, hipédromos y agrupamientos de caballeria o de policia montada,
los que trabajan en bioterios de hospitales o de investigacién, y los que atienden a
los animales de los zooldgicos.

Por otra parte, en zonas rurales y suburbanas continta existiendo la practica mixta
de médicos veterinarios que trabajan tanto con pequefias como con grandes
especies, y combinando la practica de la clinica con la venta de productos
veterinarios, alimentos y equipos para animales.

Existen actividades emergentes que adquirirdn gran relevancia como fuente de
trabajo para los médicos veterinarios zootecnistas, entre ellas destaca todo lo
relacionado con el aseguramiento de la calidad e inocuidad de los productos y
subproductos pecuarios, que tendra gran desarrollo ante la dinamica impuesta por
la creciente normatividad sanitaria interna, asi como por los requisitos sanitarios
para la movilidad nacional e internacional de productos*®’?>"3. En ésta area los
médicos veterinarios desarrollaran su actividad como asesores en las unidades de
produccion pecuaria, como verificadores y responsables sanitarios y de calidad en
rastros, empacadoras, plantas de lacteos y demas empresas de transformacion de
los productos de origen animal, asi como en la verificacion de la calidad de
procesos y productos en supermercados y otras empresas comercializadoras. En
este sector destaca la participacion del MVZ en los 223 establecimientos TIF
existentes en el pais, en donde actualmente trabajan mas de 300 médicos

70 Carmichael, L. Enfermedades Infecciosas Caninas — Una Perspectiva Personal. Memorias del Simposio
Internacional “Fronteras de la Medicina Veterinaria”. Universidad Nacional Autéonoma de México, México,
D.F. 2003. pp. 1-8.

' Chomel BB. 2002. Zoonosis bacterianas de aparicion reciente. Rev. Panam. Salud Publica. 11(1):50-55.

72 Hensel, A.2002. The role of the veterinarian in safeguarding food supply — The proficiency of veterinarian
in environmental and labour protection is an inseparable part of veterinary public health. In: VET2020.
Development of European Educational Strategies: Design of veterinary profiles identified by market needs
for the year 2020. European Commision, Bruselas, Bélgica, 2002.pp.23-25

3 Crawford L. 2003. Food safety and global security. Journal of Veterinary Medical Education 30(2):110-
111.
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veterinarios zootecnistas en el control sanitario y vigilancia de la calidad de los
diferentes procesos de la industria de la carne para consumo nacional y para la
exportacion.

El MVZ en su papel de funcionario gubernamental realiza actividades orientadas
hacia la generacion y observancia de regulaciones sanitarias y de control de
calidad de productos y subproductos de origen animal. La actividad tendera a dar
ocupacion a mas veterinarios en la medida que se elaboren mas normas y se
intensifique la aplicacion de las existentes en relacion a las campafias oficiales de
erradicacion de enfermedades, asi como en la medida en que los consumidores
de alimentos de origen animal exijan mayor calidad y sanidad en los productos, lo
que sera respaldado por mas estrictas normas’®. Sin embargo, en la mayoria de
los casos el médico veterinario encargado de éstas actividades no estara
directamente empleado por el gobierno, sino que sera un médico veterinario
aprobado por las autoridades, que desempefiara sus actividades en forma privada.

El creciente riesgo de diseminacion de enfermedades emergentes, muchas de las
cuales son zoonosis, exigira una mayor participacion de médicos veterinarios
zootecnistas en equipos multidisciplinarios de salud publica™®.

La creciente preocupacion de la sociedad por el bienestar animal abrira también
ventanas de oportunidad, ya que los médicos veterinarios seran los responsables
de vigilar el cumplimiento de normas establecidas en aquellos sitios donde se
utilizan animales, tales como palenques, charreadas, jaripeos, rodeos, partidos de
polo, exposiciones de animales, carreras de caballos, de perros y otros
espectaculos. Ademas, el bienestar animal debera ser considerado en toda
interaccidon del hombre con los animales, incluyendo los sistemas de produccién y
el cuidado de los animales de compariia.””"®

Un numero importante de médicos veterinarios zootecnistas continuara
desempenando labores docentes en instituciones de educacién media y superior.
Su numero tendera a mantenerse estatico o a disminuir a nivel licenciatura, y a
aumentar en el posgrado en la medida que se creen programas de
especializacion, cuya demanda sera incrementada en funcion de la orientacion de
la actividad econémica predominante y emergente.

™ Klare, H. The function of veterinarians in the field of authorized food inspection and investigation. In:
VET2020. Development of European Educational Strategies: Design of veterinary profiles identified by
market needs for the year 2020. European Commision, Bruselas, Bélgica, 2002.pp. 89.

7 Mahy, B.W. and Brown, C.C. 2000. Emerging zoonoses: Crossing the species barrier. Rev. Sci. Tech
19:33-40.

76 Becker KM. 2003. An epiphany: Recent events highlight the responsabilities, roles, and challenges that
veterinarians must embrace in public health. Journal of Veterinary Medical Education 30(2):115-120.

77 Zanella, A.J. The integration of animal welfare teaching into the veterinary curriculum. Memorias de la
Reunion Mundial de Lideres de la Educacion Veterinaria. México, D.F. 2003. p. 58.

® Kaleta, E.F. Veterinarians — The professionals in animal protection. In: VET2020. Development of
European Educational Strategies: Design of veterinary profiles identified by market needs for the year 2020.
European Commision, Bruselas, Bélgica, 2002. pp. 27-28
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4.4 Aspecto Institucional

4.4.1 Estado actual de la docencia y /o investigacion en la disciplina, en la UNAM
y en ofras similares del pais

a) Estado actual de la docencia e investigacion en la UNAM

En la actualidad la carrera de Médico Veterinario Zootecnista es impartida en dos
dependencias de la UNAM: La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.

De todas las instituciones que ofrecen la carrera de Médico Veterinario
Zootecnista en México, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM es con mucho la mas desarrollada en términos de planta académica,
infraestructura y organizaciéon. Con sus 230 profesores de carrera, 127 Técnicos
Académicos y 197 profesores de asignatura, la FMVZ es la Facultad de la UNAM
con mayor proporcién de personal de tiempo completo, lo que facilita una amplia
vinculacion entre la docencia, la investigacion y la extension, sin descuidar la
vinculacion con la practica profesional a través de los profesores de asignatura en
las areas terminales. Los profesores de tiempo completo estan representados en
todas las areas del conocimiento, y mas del 70% de ellos cuentan con estudios de
maestria o doctorado. La mayoria de ellos realizan investigacion, por lo que su
docencia se ve enriquecida por la vinculacién con la investigacion.

Desde el punto de vista de formacién tedrica, el nivel académico de los egresados
de la FMVZ es el mas alto del pais, como lo demuestra el hecho de que mas del
70% de los médicos veterinarios que han logrado la certificacién del Consejo
Nacional de Educacion Veterinaria son egresados de ésta Facultad, asi como el
que la calificacion promedio de nuestros egresados en el examen de certificacion
se encuentre una desviacion estandar por encima del promedio obtenido por los
egresados de cualquier otra institucion.

El programa de licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia de la FMVZ de la
UNAM esta actualmente acreditado por el Consejo Nacional de Educacion
Veterinaria (CONEVET), que a su vez es un organismo aprobado por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), y reconocido a nivel
internacional por el Consejo Panamericano de Educacién Veterinaria (COPEVET).

Sin embargo, la formacion de nuestros estudiantes tiene actualmente tres serias
deficiencias. La primera deficiencia es la absoluta falta de flexibilidad, derivada de
un plan de estudios rigido, en el que todas las asignaturas son obligatorias. Esto
obliga a los estudiantes a cursar asignaturas terminales de bajo impacto laboral y
por las cuales tienen poco interés, ocupando para ello tiempo que podria ser
utilizado para la profundizacién en las areas de mayor interés para el alumno, o en
aquellas en las que existen las mejores oportunidades laborales. Sobre todo, la
falta de flexibilidad le quita al alumno la oportunidad de participar en el disefio de
su propia formacién, tomando en cuenta sus aptitudes e intereses.
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La segunda deficiencia es una pobre formacion practica, que se debe en parte a
un insuficiente énfasis en los aspectos practicos en el plan de estudios vigente,
pero principalmente a la incapacidad del plan de estudios actual para proveer con
oportunidades practicas suficientes a una matricula de mas de 2,500 alumnos
utilizando para ello solamente las instalaciones de la Facultad. A diferencia de la
carrera de medicina, en la que los alumnos tienen acceso a todo el sistema
hospitalario del pais para la realizacién de sus actividades académicas, en el caso
de la medicina veterinaria y zootecnia todas las actividades han tenido que
llevarse a cabo en la Facultad o en sus 8 centros de ensefianza e investigacion,
los cuales tienen una capacidad limitada de atencion a los alumnos en el esquema
actual, en el cual grupos grandes de estudiantes tienen que asistir a practicas en
sitios lejanos en el mismo dia que tienen que asistir a clases en Ciudad
Universitaria. Es necesario establecer esquemas de vinculacion a través de los
cuales pequenos grupos de estudiantes puedan insertarse, en actividades
practicas que se desarrollen en espacios profesionales extrauniversitarios, tales
como empresas productivas, clinicas particulares, programas gubernamentales,
etc. Para lograr este propoésito es indispensable que el plan de estudios contenga
elementos de flexibilidad que permitan que los alumnos se distribuyan en decenas
de espacios y oportunidades de formacion practica. También es indispensable que
el alumno que esta inserto en una determinada experiencia profesional pueda
dedicarse de lleno a ella, sin la interferencia de otras asignaturas o actividades.

La tercera deficiencia es la seriaciéon “por bloques” contenida en el actual plan de
estudios. Esto significa que el alumno no puede cursar ninguna asignatura de un
“bloque”, por ejemplo tercero y cuarto semestre, si debe alguna asignatura del
“‘bloque anterior”. En la practica esto a menudo significa que al deber una
asignatura el alumno queda detenido en su avance, y no se le permite cursar
ninguna otra asignatura del plan de estudios hasta que acredite la asignatura
adeudada, a pesar de existir un considerable numero de asignaturas que por no
tener ninguna relacion con la asignatura adeudada podrian ser cursadas sin
problemas por el alumno, permitiendo su avance académico mientras acredita la
asignatura atrasada. De ésta manera, se detiene innecesariamente la trayectoria
escolar de los estudiantes. Por otra parte, la seriacion “por bloque” permite tomar
las asignaturas contenidas dentro del mismo bloque en cualquier orden, aunque
en ocasiones esto signifique que el alumno pueda cursar una asignatura sin haber
cursado previamente otra asignatura que contiene elementos indispensables para
su comprensiéon. De ésta manera, la seriacién por bloques en ocasiones detiene
en forma innecesaria el avance de un alumno, y en otras permite su avance a una
asignatura para la cual no ha recibido la formacion previa indispensable.

Por otra parte, la UNAM también ofrece la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia en la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, en la que el plan de
estudios vigente data de 1969. El programa de licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la FES-Cuautitlan no se encuentra acreditado por el
Consejo Nacional de Educacién Veterinaria.
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b) Estado Actual de la docencia en otras instituciones del pais

Ademas de la FMVZ y la FES-C de la UNAM, la carrera es impartida en otras 35
instituciones, la mayoria de las cuales son universidades estatales, aunque
participan algunas instituciones publicas con caracter distinto al de universidad
estatal’®. También imparten la carrera unas cuantas instituciones privadas. Los
unicos estados del pais en los que no existen programas de la carrera son
Quintana Roo y Baja California Sur, aunque en éste ultimo existe un proyecto para
la creacion de la carrera.

La mayoria de las Universidades del pais imparten la carrera de medicina
veterinaria y zootecnia mediante el sistema tradicional basado en asignaturas.
Ademas existe el sistema modular, el cual continda siendo utilizado por varias
instituciones, aunque ha sido desechado por otras. También existe un sistema
mixto, en el cual la formacion durante los primeros anos es por asignaturas, para
transitagoa un sistema modular integrador durante el o los ultimos afios de la
carrera.

Existe una gran heterogeneidad entre las escuelas y facultades de medicina
veterinaria y zootecnia en el pais. Asi, la planta académica en algunas
instituciones esta constituida por cientos de profesores, muchos de ellos de
carrera, mientras que en otras se cuenta solamente con algunas decenas de
profesores de asignatura y pocos o ningun profesor de carrera. La infraestructura
también varia desde instituciones con multiples laboratorios, miles de metros
cuadrados de construccion, hospitales veterinarios y ranchos, hasta otras que son
poco mas que casas habitacion®’.

Actualmente existen solamente ocho programas de licenciatura en medicina
veterinaria y zootecnia acreditados por el CONEVET, dichos programas, ademas
del de la FMVZ de la UNAM, son los de: Universidad Autbnoma del Estado de
México (FMVZ, Toluca), Universidad de Guadalajara (Centro Universitario de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias), Universidad Auténoma de Yucatan,
Universidad Autonoma de Baja California, Universidad de Aguascalientes,
Universidad Autébnoma de Zacatecas, y Universidad Juarez del Estado de
Durango. De acuerdo a evaluaciones diagndsticas realizadas por los CIEES, es
previsible que entre 5 y 7 instituciones mas alcancen el nivel de acreditacion en los
proximos 10 anos.

7 Secretaria de Educacion Publica.Estadisticas. En: Progresion XX-XXI de las Profesiones. Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Direccion General de Profesiones. Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica. México. 2000. pp. 40-45.

8 Ramirez, N.R., Berruecos, V.J.M. La educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México. CIEES,
SEP. México, 1995.

1 Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Historia de la
Educacion Veterinaria en México. Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica.
Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jal. 2003.
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V. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

5.1 Objetivo General

Formar integralmente personas capaces de generar, difundir y aplicar con
calidad la ciencia y la tecnologia en medicina veterinaria y zootecnia,
satisfaciendo las necesidades de la sociedad y del mercado laboral.

5.2 Perfil deseable de ingreso

Es recomendable que el aspirante haya cursado el bachillerato en el area de las
Ciencias Quimico-Bioldgica, y que tenga las siguientes caracteristicas:

¢ Inclinacion hacia las ciencias bioldgicas e interés por los animales, por su
salud y bienestar, y por la conservacion de la naturaleza.

e Experiencia previa de trabajo y/o convivencia con animales en el ambito rural
y urbano.

e Deseos de servir a la sociedad, colaborando en la produccion de alimentos
de calidad y promoviendo la salud y bienestar de los animales y de las
personas.

e Capacidad de adaptacion a diferentes culturas y formas de vida.

e Habilidad para relacionarse y mostrar empatia tanto con personas como con
animales.

¢ Facilidad para integrarse en grupos de trabajo.

e Capacidad de analisis e interés por dar soluciones practicas a problemas
novedosos.

e Conocimientos basicos del idioma inglés.

e Conocimientos basicos de computacion.

e Posibilidad de dedicar tiempo completo a su carrera sin necesidad de
trabajar.

5.3 Perfil profesional de la medicina veterinaria y zootecnia

La medicina veterinaria y zootecnia es la profesion responsable de
promover y mantener la produccién y la salud animal, evitar la transmision de
enfermedades de los animales al hombre, garantizar la disponibilidad de alimentos
de origen animal sanos y de calidad, y asegurar la sustentabilidad de los sistemas
de produccién animal.
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El ser, el saber y el saber hacer del médico veterinario zootecnista

comprende:

1.

Promover el bienestar de la sociedad y de los animales a través del uso
adecuado de estos ultimos, llevando a cabo sus actividades profesionales
con ética y dentro del marco legal vigente.

Promover la eficiencia productiva y funcional de los animales mediante el
conocimiento y aplicacion de la medicina preventiva y de la capacidad de
diagndstico, tratamiento y control de las enfermedades de los animales.

Participar en los programas de salud publica veterinaria para salvaguardar
la salud del hombre mediante acciones de educacion para la salud, el
establecimiento de medidas para la prevencion de las zoonosis, y la
aplicacién de practicas de higiene y aseguramiento de la calidad de los
alimentos de origen animal.

Mejorar la produccién y productividad de los animales mediante la
utilizacion y aplicacion de conocimientos actualizados  sobre
comportamiento animal, genética, nutricion, reproduccion, sanidad,
legislacién, economia y administracion, integrandolos en el concepto
especie-producto y respetando la sustentabilidad de los ecosistemas.

Disefar y aplicar las normas para la conservacion, distribucién vy
certificaciéon de la calidad de los productos e insumos pecuarios, para
salvaguardar la salud del hombre y de los animales, e intervenir en el
disefo de politicas de comercializacion.

Participar en la planeacion, establecimiento, interpretacién, ejecuciéon vy
evaluacion de las politicas y programas de desarrollo agropecuario, a través
del analisis econdmico de la produccion, la operatividad, el financiamiento y
el conocimiento de las organizaciones de productores.

Participar en la investigacion, docencia y difusion del desarrollo cientifico y
tecnolégico en biomedicina, salud animal, salud publica veterinaria y
produccion animal. Aplicar los aspectos de produccion y uso racional de
animales a la experimentacién y al desarrollo de sistemas alternativos.

Participar en el diseno y aplicacion de las medidas para preservar la calidad
del aire, el agua, el suelo, la flora y la fauna dentro del entorno de la
produccion animal, para asegurar los ciclos sostenidos de uso y renovaciéon
de los recursos naturales.

Tener habilidades y destrezas en el uso del método cientifico, asi como en
el analisis y procesamiento de informaciéon, y su aplicacion en la
identificacion, resolucion y prevencion de problemas en el area profesional
de su competencia.
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Con base en el perfil descrito anteriormente, el ejercicio profesional del MVZ se
circunscribe a cinco areas de trabajo para la formacién del estudiante, las cuales
se reflejan en cada programa de asignatura:

A) Medicina y salud animal.

B) Produccién y economia pecuarias.

C) Calidad e inocuidad de los alimentos.

D) Salud Publica.

E) Proteccién del ambiente y cuidado de los ecosistemas.

En cada una de éstas inciden una serie de actividades profesionales generales,
aplicadas de diversas formas de acuerdo a la finalidad e importancia que el
hombre otorga a las distintas especies animales, tanto domésticas como
silvestres. Estas actividades generales que constituyen el campo laboral del
M.V.Z. en cualquier especie, y que se describieron con mayor detalle en la seccion
4.3 son las siguientes:

Diagnéstico de las enfermedades animales.

Uso, prescripcion y aplicacion de productos quimicos,

farmacéuticos y bioldgicos veterinarios.

Terapéutica médica y quirurgica en animales.

Cirugia con fines zootécnicos.

Promocioén del bienestar animal.

Gestion Epidemioldgica.

Reproduccion.

Proteccion sanitaria de productos de origen animal.

. Mejoramiento genético.

10. Administracion de recursos forrajeros.

11. Alimentacion y nutricion.

12.Disefio de edificios e instalaciones para animales.

13. Administracion publica, pecuaria y sanitaria.

14.Autogestion y administracion de empresas agropecuarias e
industrias afines.

15.Desarrollo rural.

16. Proteccion del ambiente.

17. Investigacion y docencia.

N —

©CENDO AW

5.4 Perfil del egresado de la licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia

El médico veterinario zootecnista egresado de la FMVZ de la UNAM tiene una
sélida formacion tedrica y habilidades practicas basicas en las diversas areas del
campo de accion de la profesién: medicina y salud animal; produccion y economia
pecuarias; calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal; salud publica; y
proteccion del ambiente y cuidado de los ecosistemas. El desarrollo y nivel de sus
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conocimientos, aptitudes, habilidades y actitudes le permiten enfrentar con
confianza, calidad y liderazgo el ejercicio profesional, atendiendo eficientemente y
con alto sentido ético las necesidades de la sociedad.

El egresado basa su ejercicio profesional en los siguientes conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes:

5.4.1 Conocimientos

El egresado de medicina veterinaria y zootecnia tiene sdélidos conocimientos sobre
la morfologia y fisiologia animal, los principios de salud y enfermedad, las bases
de la produccién animal, los factores que influyen sobre la calidad e inocuidad de
los alimentos de origen animal, y los mecanismos asociados a las zoonosis.

Sus conocimientos sobre la morfofisiologia del animal, y sobre la prevencion,
diagndstico, tratamiento y control de las enfermedades, le permiten mantener la
salud y promover el bienestar de los animales, incrementando su eficiencia
productiva y funcional.

Tiene conocimientos sobre comportamiento animal, genética, nutricion,
reproduccion, sanidad, legislacion, economia y administracion, que le permiten
mejorar la produccién y productividad de los animales.

Su formacion en medicina preventiva y salud publica le permite salvaguardar la
salud del hombre mediante el establecimiento de medidas para la prevencion de
las zoonosis y el disefio y aplicacibn de normas y practicas de higiene y
aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal.

Sus conocimientos socioecondmicos y sobre ciencias del ambiente le permiten
participar en acciones de desarrollo agropecuario, minimizando el impacto
negativo de la produccion animal sobre la calidad del aire, el agua, el suelo, la
flora y la fauna, y asegurando los ciclos sostenidos de uso racional y renovacion
de los recursos naturales

5.4.2 Habilidades

El egresado de la carrera de medicina veterinaria y zootecnia posee habilidades
basicas para:

¢ Realizar el diagndstico de las enfermedades de los animales.

e Usar, prescribir y aplicar productos quimicos, farmacéuticos y bioldgicos
veterinarios.

e Realizar acciones de terapéutica médica y quirurgica en animales.
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Llevar a cabo procedimientos quirurgicos con fines zootécnicos.

Promover el bienestar y la produccion animal mediante la aplicacion de
técnicas de alimentacion, alojamiento, higiene y medicina preventiva.

Realizar estudios epidemioldgicos y aplicar medidas de salud publica.

Realizar actividades analiticas y de inspeccidn sanitaria de los productos de
origen animal.

Seleccionar y aplicar técnicas de mejoramiento genético y reproduccion
animal.

Seleccionar y controlar la calidad de insumos para la alimentacion animal, y
formular dietas para animales.

Colaborar en el disefio de instalaciones para animales.

Realizar gestiones publicas para el cumplimiento de las disposiciones que
norman las actividades agropecuarias y sanitarias.

Disenar, gestionar y administrar  proyectos pecuarios, impulsando el
desarrollo rural y la proteccion del ambiente.

Participar en actividades de investigacion y docencia en produccién y salud
animal.

5.4.3 Aptitudes

Las distintas actividades que conforman el plan de estudios permiten que el
egresado posea las siguientes aptitudes genéricas:

Capacidad de trabajo en equipo.
Aptitud para buscar, analizar e integrar informacion.

Capacidad para resolver problemas y enfrentar situaciones novedosas en el
ambito de la medicina veterinaria y zootecnia.

Capacidad de comunicacion efectiva en forma oral y escrita.
Capacidad de pensamiento critico.
Comprension de documentos técnicos y cientificos en inglés.
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5.4.4 Actitudes

El plan de estudios fomenta el desarrollo de valores que conducen a las siguientes
actitudes en los egresados:

¢ Integridad personal.

¢ Responsabilidad social.

e Compromiso con la calidad en el ejercicio de la profesion.

e Respeto por el bienestar y la vida animal.

e Respeto por el ambiente y los recursos naturales.

e Generosidad en la utilizacién y transmisién de los conocimientos.
e Entusiasmo para enfrentar retos en forma creativa.

¢ Liderazgo y actitud emprendedora.

e Autoestima y confianza en su preparacion.

e Compromiso con la actualizacién y superacion.

e Actitud de servicio.

5.4.5 Lugares donde se realiza el ejercicio profesional

Como se describid detalladamente en el apartado 4.3, las distintas actividades
profesionales del médico veterinario zootecnista se realizan en unidades de
produccion pecuaria, en clinicas y hospitales de pequefias y grandes especies, y
en cualquier sitio donde se concentren poblaciones animales, tales como bioterios,
zooldgicos, cuadras, criaderos, regimientos de caballeria, etc.

Los médicos veterinarios zootecnistas también trabajan en la Sagarpa, Secretaria
de Salud, Semarnat, Sedena y en la PGR, asi como en los gobiernos estatales y
municipales.

Por otra parte, los médicos veterinarios zootecnistas trabajan en laboratorios de
diagndstico y en la industria farmacéutica y de biolégicos veterinarios, asi como en
las de alimentos e implementos para animales. También laboran en empresas
especializadas, como bancos de semen, laboratorios de transferencia de
embriones y laboratorios de fertilizacion in vitro.
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Otra area de trabajo se desarrolla en rastros, empacadoras, plantas de lacteos,
empresas procesadoras, empresas comercializadoras y laboratorios de control de
calidad de alimentos. También se realizan funciones de inspeccion oficial al
servicio del gobierno y actividades de analisis de riesgo para la regulacion de
importaciones y exportaciones de productos.

5.5 Estructura del plan de estudios propuesto

5.5.1 Duracion y total de créditos

El plan de estudios propuesto consta de 10 semestres, durante los cuales el
alumno cursara 43 asignaturas obligatorias, correspondientes a 354 créditos, asi
como 96 créditos de asignaturas optativas, para un total de 450 créditos. Estos
créditos optativos estan conformados por 6 créditos de optativas iniciales (1
asignatura), 56 créditos de optativas profesionales (entre 7 y 10 asignaturas), 22
créditos de optativas practicas (entre 11 y 14 asignaturas), y 12 créditos de
optativas de profundizacién (3 asignaturas). De esta forma, para concluir los
créditos de la carrera el alumno habra cursado entre 65 y 71 asignaturas. Una vez
concluidos los créditos el alumno se titulara a través de una de las opciones de
titulacion aprobadas.

5.5.2 Organizacion

Las asignaturas del plan de estudios se organizan en tres ciclos: Ciclo basico,
ciclo intermedio y ciclo profesional

e Ciclo Basico: Comprende los tres primeros semestres, durante los cuales el
alumno cursara 15 asignaturas obligatorias y una optativa. Las asignaturas
obligatorias estan orientadas al conocimiento de la estructura vy
funcionamiento normal del organismo animal, al anadlisis de las formas de
relacion ética del hombre con los animales y con el ambiente, al estudio de la
biologia de organismos patdgenos, y al estudio de herramientas basicas para
la investigacion. De las asignaturas obligatorias, 13 son tedrico-practicas y 2
son tedricas. La alta proporcion de practica en el ciclo basico favorece el
desarrollo de habilidades basicas para el trabajo con animales y para la
utilizacién de técnicas de laboratorio, ademas de estimular la incorporacién
significativa de los conocimientos adquiridos. La asignatura optativa es de
caracter teorico-practico, y puede ser utilizada para reforzar habilidades
basicas (manejo del inglés, informatica, habitos de estudio), para iniciar el
estudio de una especie animal, o para adentrarse en temas selectos de
humanidades o biologia.

e Ciclo intermedio: Comprende del cuarto al séptimo semestre, durante los

cuales el alumno cursa 20 asignaturas obligatorias, orientadas al
conocimiento de los mecanismos de salud-enfermedad, de los procesos
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fisiolégicos orientados a la produccion, y de las ciencias zootécnicas en las
que se sustenta la produccién animal. También se cubren los principios
economicos y legales de la profesién. Durante ésta etapa se conocen y
utilizan diversos métodos diagndsticos, asi como los principios de terapéutica
meédica y quirurgica. Dos de las asignaturas del ciclo intermedio son de tipo
tedrico y las 18 restantes son de tipo tedrico-practico, lo que favorece el
desarrollo de habilidades diagndsticas, quirurgicas, de realizacion de
estudios epidemioldgicos, y de seleccion y aplicacidon de procedimientos
zootécnicos.

Ciclo profesional: Comprende del octavo al décimo semestre, durante los
cuales el alumno cursa 4 asignaturas obligatorias tedricas, 4 asignaturas
obligatorias de tipo practico, entre 7 y 10 asignaturas optativas profesionales
(de tipo tedrico), 3 asignaturas optativas de profundizacion (de tipo tedrico), y
entre 11 y 14 asignaturas optativas practicas. Las asignaturas obligatorias
dotaran al alumno con conocimientos y habilidades para participar en el
establecimiento de medidas para la medicina preventiva y prevencion de las
zoonosis, para el disefio y aplicacion de normas y practicas de higiene y
aseguramiento de la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal,
para participar en acciones de desarrollo agropecuario, y para colaborar en
el disefio, gestion y administracion de proyectos pecuarios. Las asignaturas
optativas de tipo tedrico y practico permitirdan al alumno disefiar la porcion
final de su carrera, integrando conocimientos y habilidades para el
diagndstico, prevencion, control y tratamiento de enfermedades, asi como
para la promocion de la produccidon animal en las especies de su eleccion,
teniendo siempre en cuenta el bienestar animal. Ademas, podra reforzar sus
conocimientos y habilidades para la aplicacién de medidas de salud publica,
gestion de la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal, acciones
de desarrollo rural, asi como acciones para el cuidado del ambiente y los
ecosistemas.

Todas las asignaturas tedricas del ciclo profesional (octavo a décimo
semestre), tanto obligatorias como optativas, tendran una duracién de 8
semanas, correspondientes a medio semestre (hemisemestre), por lo que en
los términos del articulo 15 del Reglamento General de Estudios Técnicos y
Profesionales, que a la letra sefiala “Los créditos para cursos de duracion
menor de un semestre se computaran proporcionalmente a su duracion”,
tendran un valor de un crédito por cada hora-semana-hemisemestre.

Durante la otra mitad de los semestres octavo a décimo, se cursaran en
forma secuencial las asignaturas practicas, cada una de las cuales tendra
una duracion de 1 o 2 semanas, con 30 horas de trabajo practico
supervisado por semana. De acuerdo al inciso c) del Articulo 15 del
Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales, el Consejo
Técnico ha determinado que las asignaturas practicas tendran un valor global
de 1 crédito por cada semana de duracion. El alumno cursara asignaturas
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practicas equivalentes a 10 créditos durante cada uno de los semestres del
ciclo profesional.

La separacién de las asignaturas teoricas y practicas durante los ultimos 3
semestres permitira que, una vez cursada la teoria durante medio semestre,
los alumnos puedan cursar sus practicas en forma secuencial,
estableciendose un sistema de rotaciones que permitira que grupos
pequefios de alumnos (5-10) se dediquen exclusivamente por periodos de 1
0 2 semanas a participar en forma integral en actividades practicas de una
sola asignatura, rotando a otra especie o disciplina al término del periodo.
Esto permitira que los alumnos dediquen hasta 60 horas efectivas de practica
por asignatura, eliminandose los conflictos de horarios con otras asignaturas,
y reduciéndose considerablemente los tiempos utilizados para transportacion.

Las asignaturas practicas se llevaran a cabo en escenarios reales (clinicas,
hospitales, ranchos, rastros, centros de salud, comunidades, etc), en los que
el grupo de alumnos se enfrentara a situaciones y problemas también reales,
favoreciendo el desarrollo de aptitudes para trabajar en equipo, buscar,
analizar e integrar informacion, resolver problemas y enfrentar situaciones
novedosas, pensar criticamente, y comunicarse efectivamente con
companeros, con otros profesionales, con clientes, ganaderos y productores,
entre otros. Este tipo de trabajo también favorecera la consolidacion de las
actitudes y valores contempladas en el perfil del egresado.

Cada asignatura teorica se ofrecera dos veces por semestre durante 8
semanas. Cada asignatura practica se repetird cada dos semanas a lo largo
del semestre. De esa manera, el alumno podra cursar 4 a 6 asignaturas
tedricas durante la primera mitad de un semestre, y realizar las rotaciones
practicas correspondientes durante la otra mitad, o bien cursar las tedricas
durante la segunda mitad del semestre y las rotaciones practicas durante la
primera mitad del siguiente semestre.

5.5.3 Mecanismos de flexibilidad

De los 450 créditos de la carrera, 96 de ellos, correspondientes al 21 % de los
créditos, corresponden a asignaturas optativas. El alumno tiene una gran
flexibilidad para organizar sus asignaturas optativas, ya que existen 10 opciones
para cubrir la asignatura de ciclo basico, 14 opciones para cubrir las asignaturas
optativas profesionales, 53 opciones para cubrir las asignaturas optativas
practicas, y 33 opciones para cubrir las asignaturas optativas de profundizacién,
seis de las cuales son “temas selectos”, a través de los cuales se pueden
acomodar areas emergentes o intereses particulares de los alumnos. En plena
congruencia con la gran diversidad y versatilidad del campo de accion del meédico
veterinario zootecnista, el alumno podra optar entre miles de posibles
combinaciones de asignaturas, lo que le permitira disefiar su propio futuro
profesional. Ademas, los alumnos que opten por el trabajo profesional como
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opcion de titulacion tendran una oportunidad adicional de reforzar su desarrollo
profesional en muy diversos campos del conocimiento.

5.5.4 Seriacion

La seriacion entre las asignaturas del plan de estudios es obligatoria y del tipo
antecedente-subsecuente, ya que cada asignatura solamente estd seriada con
aquella(s) asignaturas cuyos contenidos son légicamente necesarios para la
comprension de la asignatura en cuestion, o para la integracion adecuada de los
conocimientos y habilidades. La unica excepciéon es la seriacién por bloque al
pasar del ciclo intermedio al ciclo profesional, ya que todas las asignaturas del
ciclo profesional son de naturaleza integradora, por lo que requieren el haber
cursado la totalidad de las asignaturas de los ciclos basico e intermedio. Ademas,
la organizacion de las asignaturas del ciclo profesional en hemisemestres y en
rotaciones practicas de una o dos semanas no permitiria cursar simultdaneamente
asignaturas de duracion semestral. A partir del octavo semestre habra seriacion
entre las asignaturas teodricas y su correspondiente asignatura practica a pesar de
que correspondan al mismo semestre; esta seriacion sera posible debido a la
organizacion hemi-semestral, por medio de la cual las asignaturas tedricas se
cursaran en 8 semanas, para posteriormente cursar las asignaturas practicas en
forma secuencial.
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5.6 Lista de asignaturas por semestre

PRIMER SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total
Bioquimica Curso Obligatorio Tedrico 8 4 0 4
Anatomia veterinaria | Curso Obligatorio Tedrico-practico 12 4 4 8
Comportamiento, manejo y Curso Obligatorio Tedrico-practico 6 2 2 4
bienestar animal
Manejo y aprovechamiento Curso Obligatorio Tedrico-practico 6 2 2 4
de recursos naturales
Metodologia de la Curso Obligatorio Tedrico-practico 3 1 1 2
investigacion
Introduccion a la zootecnia Curso Obligatorio Teorico-practico 6 2 2 4
SEGUNDO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total
Biologia celular veterinaria Curso Obligatorio | Teorico 10 5 0 5
Anatomia veterinaria II Curso Obligatorio Tedrico-practico 12 4 4 8
Métodos estadisticos en Curso Obligatorio | Teorico-practico 10 4 2 6
medicina veterinaria y
zootecnia
Parasitologia veterinaria Curso Obligatorio | Teorico-practico 6 2 2 4
Seminario de Bioética Seminario Obligatorio | Teodrico-practico 3 1 2
Optativa de ciclo basico* Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

* Se seleccionara a partir de la lista 5.6 “Asignaturas optativas de ciclo basico”.
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5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

TERCER SEMESTRE

Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total

Biologia tisular Curso Obligatorio Tedrico-practico 12 5 2 7
Fisiologia veterinaria Curso Obligatorio | Tedrico-practico 18 8 2 10
Nutricion animal Curso Obligatorio | Tedrico-practico 10 4 2 6
Bacteriologia y micologia Curso Obligatorio | Teorico-practico 14 5 4 9
veterinarias

CUARTO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE

asignatura Teoria | Practica | Total

Fisiologia de los procesos Curso Obligatorio | Teorico-practico 9 4 1 5
productivos
Imagenologia veterinaria Curso Obligatorio | Tedrico-practico 4 2 3
Producciéon y Curso Obligatorio Tedrico-practico 6 2 2 4
aprovechamiento de forrajes
Zootecnia de perros y gatos Curso Obligatorio | Teorico-practico 6 2 4
Genética y mejoramiento Curso Obligatorio Teorico-practico 14 5 4 9
animal
Marco legal de la medicina Curso Obligatorio Tedrico 6 3 0 3
veterinaria y zootecnia
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5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

QUINTO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total
Inmunologia veterinaria Curso Obligatorio | Tedrico-practico 10 4 2 6
Alimentos y alimentacion Curso Obligatorio Tedrico-practico 10 4 2 6
animal
Patologia general veterinaria Curso Obligatorio | Tedrico-practico 10 4 2
Farmacologia veterinaria Curso Obligatorio | Teorico-practico 14 6 2 8
SEXTO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total
Virologia y enfermedades Curso Obligatorio | Tedrico-practico 10 4 2 6
virales de los animales
domésticos
Patologia sistémica Curso Obligatorio Tedrico-practico 14 6 2 8
veterinaria
Patologia clinica veterinaria Curso Obligatorio | Teodrico-practico 3 3 6
Cirugia [ Curso Obligatorio Tedrico-practico 4
Epidemiologia veterinaria Curso Obligatorio | Teorico-practico 10 4 2 6
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5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

SEPTIMO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total
Reproduccion animal Curso Obligatorio Teodrico.practico 12 4 4 8
Metodologia diagndstica Curso Obligatorio | Teorico-practico 10 3 4 7
Enfermedades parasitarias Curso Obligatorio | Teorico-practico 7 2 3 5
Economia pecuaria Curso Obligatorio | Teorico-practico 3 3 6
Enfermedades bacterianas y Curso Obligatorio | Teorico 4 0 4

micoéticas
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5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

Nota: A partir del octavo semestre cada semestre se dividira en hemisemestres. Durante un hemisemestre el alumno
tomara clases tedricas durante 8 semanas. En el otro hemisemestre cursara en forma secuencial asignaturas practicas
de una o 2 semanas de duracion.

OCTAVO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Optativa profesional Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
Optativa profesional Curso Optativo Teorico 8 8 8 64
Optativa profesional Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
Optativa profesional * Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Optativa profesional * Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Optativa practica Préctica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada
Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada
Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada
Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada
Optativa practica ** Practica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada
Optativa practica ** Practica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada

* Las dos optativas profesionales de cuatro créditos pueden ser sustituidas por una sola asignatura optativa profesional de 8 créditos.

** Las dos optativas practicas de un crédito pueden ser sustituidas por una sola asignatura optativa practica de 2 créditos.

Las asignaturas optativas profesionales se seleccionaran a partir de la lista 5.8 “Asignaturas optativas profesionales”. Las asignaturas optativas
practicas se seleccionaran a partir de la lista 5.10 “Asignaturas optativas practicas”.

61



5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

NOVENO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Inocuidad y calidad de los Curso Obligatorio Tedrico 8 8 8 64
alimentos de origen animal
Administracion de empresas Curso Obligatorio | Teorico 6 8 6 48
Medicina preventiva y salud Curso Obligatorio Tedrico 6 8 6 48
publica veterinaria
Desarrollo rural Curso Obligatorio Tedrico 4 8 4 32
Optativa profesional *** Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Optativa profesional *** Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Practica de inocuidad vy Practica Obligatorio | Practico 2 2 30 60
calidad de los alimentos de | supervisada
origen animal
Practica de administracion Practica Obligatorio | Practico 2 2 30 60
de empresas supervisada
Practica de medicina Practica Obligatorio | Practico 2 2 30 60
preventiva y salud publica | supervisada
veterinaria
Practica de desarrollo rural Practica Obligatorio | Practico 2 2 30 60
supervisada
Optativa practica **** Préctica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada
Optativa practica **** Practica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada

*#* Las dos optativas profesionales de cuatro créditos pueden ser sustituidas por una sola asignatura optativa profesional de 8 créditos.
**** Las dos optativas practicas de un crédito pueden ser sustituidas por una sola asignatura optativa practica de 2 créditos.
Las asignaturas optativas profesionales se seleccionaran a partir de la lista 5.8 “Asignaturas optativas profesionales”. Las asignaturas optativas

practicas se seleccionaran a partir de la lista 5.10 “Asignaturas optativas practicas”.
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5.6 Lista de asignaturas por semestre (continuacion)

DECIMO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas

Optativa profesional Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64

Optativa profesional ***** Curso Optativo Teorico 4 8 4 32

Optativa profesional ****%* Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

Optativa de profundizacion Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

Optativa de profundizacion Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

Optativa de profundizacion Curso Optativo Teorico 4 8 4 32

Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada

Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada

Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada

Optativa practica Practica Optativo Practico 2 2 30 60
supervisada

Optativa practica ****** Practica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada

Optativa practica ****** Practica Optativo Practico 1 1 30 30
supervisada

*A%4% Las dos optativas profesionales de 4 créditos pueden ser sustituidas por una sola asignatura optativa profesional de 8 créditos.

***x%% Las dos optativas practicas de un crédito pueden ser sustituidas por una sola asignatura practica de 2 créditos.
Las asignaturas optativas profesionales se seleccionaran a partir de la lista 5.8 “Asignaturas optativas profesionales”. Las asignaturas optativas
practicas se seleccionaran a partir de la lista 5.10 “Asignaturas optativas practicas”. Las asignaturas optativas de profundizacion se
seleccionaran a partir de la lista 5.9 “Asignaturas optativas de profundizacion”.
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5.7 Lista de asignaturas optativas de ciclo basico

El alumno seleccionara una para ser cursada en el segundo semestre

Nombre de la asignatura | Modalidad Caracter Tipo de Créditos Horas/semana/semestre Clave DGAE
asignatura Teoria | Practica | Total

Comprension de textos de Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

medicina veterinaria en

Inglés

Exterior y cuidados basicos Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

de los équidos

Herramientas para facilitar Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

el aprendizaje

Informatica veterinaria Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

Introduccion a la Curso Optativa Teorico-practico 6 2 2 4

acuariologia

Introduccion a la apicultura Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

Introduccion a la cunicultura Curso Optativa Teorico-practico 6 2 2 4

Manejo de pequeios Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

mamiferos, anfibios y

reptiles de compaiiia

Temas selectos de biologia Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

Temas selectos de Curso Optativa Tedrico-practico 6 2 2 4

humanidades
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5.8 Lista de asignaturas optativas profesionales

El alumno seleccionara asignaturas equivalentes a 32 créditos en el octavo semestre, 8 créditos en el noveno semestre y
16 créditos en el décimo semestre, para un total de 56 créditos de optativas profesionales.

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Medicina de perros y gatos Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
Medicina y zootecnia avicola I Curso Optativo Teorico 8 8 8 64
Medicina y zootecnia caprina [ Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
Medicina y zootecnia ovina I Curso Optativo Teorico 8 8 8 64
Medicina 'y zootecnia para Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
équidos |
Medicina y zootecnia porcina I Curso Optativo Teorico 64
Zootecnia de bovinos productores Curso Optativo Tedrico 64
de carne 1.
Zootecnia de bovinos productores Curso Optativo Tedrico 8 8 8 64
de leche
Clinica de los bovinos I Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Fauna silvestre Curso Optativo Teobrico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia apicola I Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia acuicola Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia cunicola I Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia de animales Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
de laboratorio
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5.9 Lista de asignaturas optativas de profundizacién

El alumno seleccionara 3 asignaturas, equivalentes a 12 créditos, para ser cursadas en el décimo semestre

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Administracion de  empresas Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
porcinas
Avicultura deportiva y de ornato Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Avicultura productiva alternativa Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Cirugia II Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Cirugia y anestesia en équidos Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Clinica de los bovinos II Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Clinica de aves de compaiiia Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Imagenologia en équidos Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Medicina de animales para Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
experimentacion
Medicina de fauna silvestre Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina de gatos Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Medicina de perros Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia avicola I1 Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia apicola I1 Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia caprina I Curso Optativo Teorico 4 8 4 32
Medicina y zootecnia cunicola II Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
Medicina y  zootecnia  de Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
crustaceos
Medicina y zootecnia de peces de Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
agua dulce
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5.9 Lista de asignaturas optativas de profundizacién (continuacion)

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Nimero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas

Medicina y zootecnia ovina II Curso Optativo Tedrico 4 4 32

Medicina 'y zootecnia para Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

équidos I1

Medicina y zootecnia porcina I1 Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

Produccion de leche en el tropico Curso Optativo Tedrico 4 4 32

Produccion de leche en praderas Curso Optativo Tedrico 4 4 32

de clima templado

Radiologia diagndstica en perros Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

y gatos

Reproduccion del cerdo Curso Optativo Teorico 4 4 32

Temas selectos de acuacultura Curso Optativo Tedrico 4 4 32

Temas selectos de calidad e Curso Optativo Tedrico 4 4 32

inocuidad de los alimentos

Temas selectos de medicina y Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

salud animal

Temas selectos de produccion y Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

economia pecuarias

Temas selectos de proteccion del Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32

ambiente y cuidado de los

ecosistemas

Temas selectos de salud publica Curso Optativo Tedrico 4 4 32

Zootecnia de bovinos productores Curso Optativo Tedrico 4 4 32

de carne 11

Zootecnia de fauna silvestre Curso Optativo Tedrico 4 8 4 32
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5.10 Lista de asignaturas optativas practicas

En total el alumno seleccionara asignaturas optativas practicas equivalentes a 10 créditos en el octavo semestre, 2
créditos en el noveno semestre y 10 créditos en el décimo semestre, para un total de 22 créditos.

a) Correspondientes a asignaturas optativas profesionales

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas

Practica de medicina de perros y | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
gatos supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
avicola I supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
caprina [ supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
ovina I supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
para équidos I supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
porcina | supervisada

Practica de zootecnia de bovinos | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
productores de carne | supervisada

Practica de zootecnia de bovinos | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
productores de leche supervisada

Practica de clinica de los bovinos | Practica Optativo Practica 1 1 30 30
I supervisada

Practica de fauna silvestre Practica Optativo Practica 1 1 30 30
supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 1 1 30 30
apicola I supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 1 1 30 30
acuicola supervisada
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5.10 Lista de asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 1 1 30 30
cunicola [ supervisada
Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 1 1 30 30
de animales de laboratorio supervisada
b) Correspondientes a asignaturas optativas de profundizacion
Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Practica de administracion de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
empresas porcinas supervisada
Practica de avicultura deportiva y | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
de ornato supervisada
Practica de avicultura productiva | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
alternativa supervisada
Practica de cirugia Practica Optativo Practica 2 2 30 60
supervisada
Practica de cirugia y anestesia en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
équidos supervisada
Practica de clinica de aves de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
compafiia supervisada
Practica de clinica de los bovinos | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
11 supervisada
Practica de temas selectos de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
acuacultura supervisada
Practica de imagenologia en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
équidos supervisada

69




5.10 Lista de asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas

Practica de medicina de animales | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
para experimentacion supervisada

Practica de medicina de fauna | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
silvestre supervisada

Practica de medicina de gatos Practica Optativo Practica 2 2 30 60
supervisada

Practica de medicina de perros Practica Optativo Practica 2 2 30 60
supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
apicola II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
avicola II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
caprina II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
cunicola II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
de crusticeos supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
de peces de agua dulce supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
ovina II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
para équidos II supervisada

Practica de medicina y zootecnia | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
porcina I1 supervisada

Practica de temas selectos de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
profundizacion disciplinaria supervisada

Practica de profundizacion en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
alimentos y alimentacion supervisada
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5.10 Lista de asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas

Practica de profundizacion en | Practica Optativo Préctica 2 2 30 60

patologia supervisada

Practica de profundizacion en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

patologia clinica supervisada

Practica de profundizacion en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

produccién y aprovechamiento de | supervisada

forrajes

Practica de profundizacion en | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

reproduccion animal supervisada

Practica de radiologia diagnostica | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

en perros y gatos supervisada

Practica de reproduccion del | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

cerdo supervisada

Practica de produccion de leche | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

en el tropico supervisada

Practica de produccion de leche | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

en praderas de clima templado supervisada

Practica de temas selectos de | Practica Optativo Préctica 2 2 30 60

calidad ¢ inocuidad de los | supervisada

alimentos

Practica de temas selectos de | Practica Optativo Préctica 2 2 30 60

medicina y salud animal supervisada

Practica de temas selectos de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

produccién y economia pecuarias | supervisada

Practica de temas selectos de | Practica Optativo Practica 2 2 30 60

proteccion del ambiente y cuidado | supervisada

de los ecosistemas
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5.10 Lista de asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura Modalidad | Caracter Tipo de Créditos Numero de semanas y horas Clave DGAE
asignatura Semanas | Horas/semana | Total
de
horas
Practica de temas selectos de | Practica Optativo Préctica 2 2 30 60
salud publica supervisada
Practica de zootecnia de bovinos | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
productores de carne 11 supervisada
Practica de zootecnia de fauna | Practica Optativo Practica 2 2 30 60
silvestre supervisada
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5.11 Total de asignaturas y total de créditos

Caracter de las

Nimero de asignaturas

Numero de créditos

Porcentaje de créditos

asignaturas

Obligatorias 43 354 78.7
Optativas de ciclo basico 1 6 1.3
Optativas profesionales 7al0 56 12.4
Optativas practicas 11a14 22 4.9
Optativas de 3 12 2.7
profundizaciéon

Total 65a7l 450 100

5.12 Distribucion de las asignaturas por modalidad

Modalidad de las Asignaturas Asignaturas optativas Total de asignaturas
asignaturas obligatorias
Cursos 38 11al4 49a52
Seminarios 1 0 1
Practicas supervisadas 4 11al4 15a18
Total 43 22228 65a7l

5.13 Distribucion de las asignaturas por tipo

Tipo de las asignaturas Asignaturas Asignaturas optativas Total de asignaturas
obligatorias

Tedricas 8 10a13 18a2l

Teorico-practicas 31 1 32

Précticas 4 11al4 15a18

Total 43 22a28 65a7l

5.14 Distribucion de las asignaturas por ciclo

Ciclo Asignaturas Asignaturas optativas Total de asignaturas
obligatorias
Basico 15 1 16
Intermedio 20 0 20
Profesional 8 21a27 29a35
Total 43 22228 65a7l
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5.15 Seriacion

5.15.1 Seriacion de las asignaturas obligatorias

Ciclo Semestre | Nombre de la asignatura Seriacion obligatoria
Basico 1 Bioquimica
Basico 1 Anatomia veterinaria |
Basico 1 Comportamiento, manejo y bienestar
animal
Basico 1 Manejo y aprovechamiento de recursos
naturales
Bésico 1 Metodologia de la investigacion
Bésico 1 Introduccion a la zootecnia
Bésico 2 Biologia celular veterinaria Bioquimica
Bésico 2 Anatomia veterinaria II Anatomia veterinaria I
Bésico 2 Meétodos estadisticos en medicina Introduccion a la zootecnia
veterinaria y zootecnia
Metodologia de la investigacion
Basico 2 Parasitologia veterinaria
Basico 2 Seminario de bioética Manejo y aprovechamiento de recursos
naturales
y
Comportamiento, manejo y bienestar
animal
Basico 3 Biologia tisular Biologia celular veterinaria
Basico 3 Fisiologia veterinaria Biologia celular veterinaria
Basico 3 Nutricion animal Bioquimica
y
Seminario de Bioética
Basico 3 Bacteriologia y micologia veterinarias | Biologia celular veterinaria
Intermedio 4 Fisiologia de los procesos productivos | Fisiologia veterinaria
y
Nutricion animal
Intermedio 4 Imagenologia veterinaria Anatomia veterinaria II
Intermedio 4 Produccion y aprovechamiento de Nutricion animal
forrajes
Intermedio 4 Zootecnia de perros y gatos Nutricion animal
Intermedio 4 Genética y mejoramiento animal Biologia celular veterinaria
y
Métodos estadisticos en medicina
veterinaria y zootecnia
Intermedio 4 Marco legal de la medicina veterinaria | Seminario de bioética
y zootecnia
Intermedio 5 Inmunologia veterinaria Parasitologia veterinaria

y
Biologia tisular

y
Fisiologia veterinaria

y
Bacteriologia y micologia veterinarias
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5.15.1 Seriacion de las asignaturas obligatorias (continuacion)

Ciclo

Semestre

Nombre de la asignatura

Seriacion obligatoria

Intermedio

5

Alimentos y alimentacion animal

Produccioén y aprovechamiento de
forrajes

y
Fisiologia de los procesos productivos

Intermedio

Patologia general veterinaria

Anatomia veterinaria I1

y
Parasitologia veterinaria

y
Biologia tisular

y
Fisiologia veterinaria

y
Bacteriologia y micologia veterinarias

Intermedio

Farmacologia veterinaria

Parasitologia veterinaria

y
Biologia Tisular

y
Fisiologia veterinaria

y
Bacteriologia y micologia veterinarias

Intermedio

Virologia y enfermedades virales de
los animales domésticos

Inmunologia veterinaria

y
Patologia General

Intermedio

Patologia sistémica veterinaria

Inmunologia veterinaria

Patologia general veterinaria

Intermedio

Patologia clinica veterinaria

Inmunologia veterinaria

y
Fisiologia de los procesos productivos

Intermedio

Cirugia I

Anatomia veterinaria II

y
Farmacologia veterinaria

Intermedio

Epidemiologia veterinaria

Métodos estadisticos en M.V.Z.
e
Inmunologia veterinaria

Intermedio

Reproduccion animal

Alimentos y alimentacion animal

Intermedio

Metodologia diagnoéstica

Imagenologia veterinaria

y
Patologia clinica veterinaria

y
Virologia y enfermedades virales de los
animales domésticos

y
Patologia sistémica veterinaria

Intermedio

Enfermedades parasitarias

Patologia sistémica veterinaria

Intermedio

Economia pecuaria

Alimentos y alimentacion animal

Intermedio

Enfermedades bacterianas y micoticas

Patologia sistémica veterinaria

Profesional

NN NEENE RN

Inocuidad y calidad de los alimentos
de origen animal

Todas las asignaturas del ciclo
intermedio
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5.15.1 Seriacion de las asignaturas obligatorias (continuacion)

Ciclo Semestre | Nombre de la asignatura Seriacion obligatoria
Profesional 9 Administracion de empresas Todas las asignaturas del ciclo
intermedio
Profesional 9 Medicina preventiva y salud publica Todas las asignaturas del ciclo
veterinaria intermedio
Profesional 9 Desarrollo rural Todas las asignaturas del ciclo
intermedio
Profesional 9 Practica de inocuidad y calidad de los | Inocuidad y calidad de los alimentos de
alimentos de origen animal origen animal
Profesional 9 Practica de administracion de empresas | Administracion de empresas
Profesional 9 Practica de medicina preventiva y Medicina preventiva y salud ptblica
salud ptiblica veterinaria veterinaria
Profesional 9 Practica de desarrollo rural Desarrollo rural
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5.15.2 Seriacion de las asignaturas optativas de ciclo basico

Nombre de la asignatura

Seriacion

Comprension de textos de medicina veterinaria en
Inglés

Informatica veterinaria

Herramientas para facilitar el aprendizaje

Exterior y cuidados basicos de los équidos

Introduccion a la zootecnia

y
Comportamiento, manejo y bienestar animal

Introduccion a la acuariologia

Introduccion a la zootecnia

y
Comportamiento, manejo y bienestar animal

Introduccion a la apicultura

Introduccion a la zootecnia

Introduccidn a la cunicultura

Introduccién a la zootecnia

y
Comportamiento, manejo y bienestar animal

Manejo de Pequeiios Mamiferos, Reptiles y Anfibios
de Compaiiia

Introduccién a la zootecnia

y
Comportamiento, manejo y bienestar animal

Temas selectos de biologia

Temas selectos de humanidades
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5.15.3 Seriacion de las asignaturas optativas profesionales

Nombre de la asignatura

Seriacion

Medicina de perros y gatos

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia avicola |

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia caprina |

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia ovina |

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia para équidos |

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia porcina I

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Zootecnia de bovinos productores de carne I

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Zootecnia de bovinos productores de leche

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Clinica de los bovinos I

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Fauna silvestre

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia apicola |

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia acuicola

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia cunicola I

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Medicina y zootecnia de animales de laboratorio

Todas las asignaturas del ciclo intermedio
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5.15.4 Seriacion de las asignaturas optativas de profundizacion

Nombre de la asignatura

Seriacion

Administracion de empresas porcinas

Medicina y zootecnia porcina |

y
Administracion de empresas

Avicultura deportiva y de ornato

Medicina y zootecnia avicola I

Avicultura productiva alternativa

Medicina y zootecnia avicola |

Cirugia y anestesia en équidos

Medicina y zootecnia para équidos |

Clinica de los bovinos 11

Clinica de los bovinos I

Clinica de aves de compafiia

Medicina y zootecnia avicola I

Imagenologia en équidos

Medicina y zootecnia para équidos |

Medicina de animales para experimentacion

Medicina y zootecnia de animales de laboratorio

Medicina de fauna silvestre

Fauna silvestre

Medicina de gatos

Medicina de perros y gatos

Medicina de perros

Medicina de perros y gatos

Medicina y zootecnia avicola I1

Medicina y zootecnia avicola I

Medicina y zootecnia para équidos II

Medicina y zootecnia para équidos |

Medicina y zootecnia apicola II

Medicina y zootecnia apicola I

Medicina y zootecnia caprina II

Medicina y zootecnia caprina |

Medicina y zootecnia cunicola II

Medicina y zootecnia cunicola I

Medicina y zootecnia de crustaceos

Medicina y zootecnia acuicola

Medicina y zootecnia de peces de agua dulce

Medicina y zootecnia acuicola

Medicina y zootecnia ovina Il

Medicina y zootecnia ovina |

Medicina y zootecnia porcina II

Medicina y zootecnia porcina [

Produccion de leche en el tropico

Zootecnia de bovinos productores de leche

Produccion de leche en praderas de clima templado

Zootecnia de bovinos productores de leche

Clinica de los bovinos I

Radiologia diagnoéstica en perros y gatos

Medicina de perros y gatos

Reproduccion del cerdo

Medicina y zootecnia porcina I

Temas selectos de acuacultura

Medicina y zootecnia acuicola I

Temas selectos de calidad e inocuidad de los

alimentos

Inocuidad y calidad de los alimentos de origen
animal

Temas selectos de medicina y salud animal

Las que se especifiquen en el programa del tema
selecto aprobado por el consejo técnico

Temas selectos de produccion y economia pecuarias

Las que se especifiquen en el programa del tema
selecto aprobado por el consejo técnico

Temas selectos de proteccion del ambiente y cuidado
de los ecosistemas

Las que se especifiquen en el programa del tema
selecto aprobado por el consejo técnico

Temas selectos de salud ptblica

Medicina preventiva y salud piblica veterinaria

Zootecnia de bovinos productores de carne 11

Zootecnia de bovinos productores de carne I

Zootecnia de fauna silvestre

Fauna silvestre
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5.15.5 Seriacion de las asignaturas optativas practicas

Nombre de la asignatura

Seriacion

Practica de medicina de perros y gatos

Medicina de perros y gatos

Practica de medicina y zootecnia avicola I

Medicina y zootecnia avicola I

Préctica de medicina y zootecnia caprina |

Medicina y zootecnia caprina I

Practica de medicina y zootecnia ovina |

Medicina y zootecnia ovina I

Practica de medicina y zootecnia para équidos I

Medicina y zootecnia para équidos |

Practica de medicina y zootecnia porcina [

Practica de medicina y zootecnia porcina I

Practica de zootecnia de bovinos productores de carne |

Zootecnia de bovinos productores de carne I

Practica de zootecnia de bovinos productores de leche

Zootecnia de bovinos productores de leche

Practica de clinica de los bovinos I

Clinica de los bovinos I

Practica de fauna silvestre

Fauna silvestre

Practica de medicina y zootecnia apicola I

Medicina y zootecnia apicola I

Practica de medicina y zootecnia acuicola

Medicina y zootecnia acuicola

Practica de medicina y zootecnia cunicola I

Medicina y zootecnia cunicola I

Practica de medicina y zootecnia de animales de
laboratorio

Medicina y zootecnia de animales de laboratorio

Practica de administracion de empresas porcinas

Administracion de empresas porcinas

y
Practica de medicina y zootecnia porcina I

Practica de profundizacién en alimentos y alimentacion

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Practica de profundizacion en patologia

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Practica de profundizacion en patologia clinica

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Practica de profundizacion en produccion y
aprovechamiento de forrajes

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Practica de profundizacion en reproduccion animal

Todas las asignaturas del ciclo intermedio

Practica de avicultura deportiva y de ornato

Avicultura deportiva y de ornato

Yy
Practica de medicina y zootecnia avicola I

Practica de avicultura productiva alternativa

Avicultura productiva alternativa

y
Practica de medicina y zootecnia avicola I

Practica de cirugia

Cirugia II

Practica de cirugia y anestesia en équidos

Cirugia y anestesia en équidos

y
Practica de medicina y zootecnia para équidos I

Practica de clinica de aves de compafiia

Clinica de aves de compaiiia

y
Practica de medicina y zootecnia avicola |

Practica de clinica de los bovinos II

Clinica de los bovinos 1T

y
Practica de clinica de los bovinos I

Practica de imagenologia en équidos

Imagenologia en équidos

y
Préctica de medicina y zootecnia para equinos |
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5.15.5 Seriacion de las asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura

Seriacion

Practica de medicina de animales para experimentacion

Medicina de animales para experimentacion

y
Practica de medicina y zootecnia de animales de
laboratorio

Practica de medicina de fauna silvestre

Medicina de fauna silvestre

Practica de fauna silvestre

Practica de medicina de perros

Medicina de perros

y
Practica de medicina de perros y gatos

Practica de medicina de gatos

Medicina de gatos

Practica de medicina de perros y gatos

Practica de medicina y zootecnia apicola 11

Medicina y zootecnia apicola 11

y
Practica de medicina y zootecnia apicola I

Practica de medicina y zootecnia avicola 11

Medicina y zootecnia avicola 11

y
Practica de medicina y produccion avicola |

Practica de medicina y zootecnia de peces de agua dulce

Medicina y zootecnia de peces de agua dulce

y
Practica de medicina y zootecnia acuicola

Practica de medicina y zootecnia de crustaceos

Medicina y zootecnia de crustaceos

y
Practica de medicina y zootecnia acuicola

Practica de medicina y zootecnia caprina II

Medicina y zootecnia caprina 11

y
Préctica de medicina y zootecnia caprina |

Practica de medicina y zootecnia cunicola II

Medicina y zootecnia cunicola II

y
Practica de medicina y zootecnia cunicola I

Practica de medicina y zootecnia ovina II

Medicina y zootecnia ovina II

y
Practica de medicina y zootecnia ovina |

Practica de medicina y zootecnia para équidos II

Medicina y zootecnia para équidos 11

y
Practica de medicina y zootecnia para équidos I

Practica de medicina y zootecnia porcina IT

Medicina y zootecnia porcina II

y
Préctica de medicina y zootecnia porcina I

Practica de radiologia diagndstica en perros y gatos

Radiologia diagnostica en perros y gatos

Practica de medicina de perros y gatos

Practica de reproduccion del cerdo

Reproduccion del cerdo

y
Practica de medicina y zootecnia porcina [

Practica de produccion de leche en el tropico

Produccion de leche en el tropico

. Y .
Practica de zootecnia de bovinos productores de
leche
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5.15.5 Seriacion de las asignaturas optativas practicas (continuacion)

Nombre de la asignatura

Seriacion

Practica de produccion de leche en praderas de clima
templado

Produccion de leche en praderas de clima
templado

Practica de zootecnia de bovinos productores de
leche

Practica de Clinica Bovina I

Practica de zootecnia de bovinos productores de carne II

Zootecnia de bovinos productores de carne 11

y
Practica de bovinos productores de carne I

Practica de zootecnia de fauna silvestre

Practica de zootecnia de fauna silvestre

Practica de fauna silvestre

Practica de temas selectos de acuacultura

Temas selectos de acuacultura

y
Practica de medicina y zootecnia acuicola

Practica de temas selectos de calidad e inocuidad de los
alimentos

Temas selectos de calidad e inocuidad de los
alimentos

y
Practica de inocuidad y calidad de los alimentos
de origen animal

Practica de temas selectos de medicina y salud animal

Temas selectos de medicina y salud animal y
otras que se especifiquen en el programa del
tema selecto aprobado por el consejo técnico

Practica de temas selectos de produccion y economia
pecuarias

Temas selectos de produccion y economia
pecuarias y otras que se especifiquen en el
programa del tema selecto aprobado por el
consejo técnico

Practica de temas selectos de proteccion del ambiente y
cuidado de los ecosistemas

Temas selectos de proteccion del ambiente y
cuidado de los ecosistemas y otras que se
especifiquen en el programa del tema selecto
aprobado por el consejo técnico

Practica de temas selectos de salud publica

Temas selectos de salud publica

y
Practica de medicina preventiva y salud publica
veterinaria
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5.16 Mapa curricular del plan de estudios propuesto

CREDITOS: Total —450, Ciclo Bésico — 142, Ciclo Intermedio — 186, Ciclo Profesional — 122
ASIGNATURAS: Total — 65 a 71, Obligatorias - 43, Optativas — 22 a 28

CICLO BASICO CICLO INTERMEDIO CIlICLO PROF ESIONATL
Primer semestre Segundo Tercer Cuarto semestre Quinto Sexto semestre Séptimo Octavo semestre [ Noveno semestre | Décimo semestre
semestre semestre semestre semestre Hemi 1 ] Hemi e2 [ I ¢l [ Hemi 2 | Hemi 1] Hemi 2
Metodologia de la
investigacion T
IT/IP_ 3C La seriacion de las materias optativas se
Introduccién a la Meétodos : :
Zooteenia b cstadisticos en indica en el programa de cada una de ellas
MVZ
TP 6C 4T 10C \| La Flechomm i Jica seriacion por
Comportamiento, Seminario de Marco legal de la Economia JOVn)
manejo y | Bioctica —-\—i[ MVZ pecuaria bloque entre el séptimo y el octavo semestre
bienestar animal 4
2T/2P 6C 1T/1P 3C 3T/0P 6C 3T/3P 9C
Manejo y » Zootecnia de Reproduccion Optativa Optativa Inocuidad y Practica de Optativa Optativa
aprovechamiento perros y gatos animal profesional practica calidad de los inocuidad y calidad profesional practica
de recursos alimentos de—>de los alimentos de
naturales origen animal origen animal
8T/OP 8C 0T/30P 2C 8T/OP 8C 0T/30P 2C 8T/OP  8C 0T/30P 2C
2T2P  6C 2T/2P 6C v 4T/4P 12C (8S) TH:64 | (28) TH:60 | (8S) TH:64 | (2S) TH:60 (8S) TH :64 (2'S) TH :60
Nutrici(’mjl_’ Producciony —J Alimentos y Epidemiologia Optativa Optativa Administra- Practica de adminis- Optativa Optativa
animal I aprovechamiento alimentacion veterinaria < profesional practica cion de P> tracion de empresas profesional practica
de forrajes animal empresas
8T/OP 8C 0T/30P 2C 6T/OP  6C 0T/30P 2C 4T/OP  4C 0T/30P  2C
4T2P  10C \ 2T2P 6C 4T2P  10C | 4T2P  10C (8S) TH:64 | (2S) TH:60 | (8S) TH:48 | (2S) TH:60 (8S) TH:32 (2S) TH :60
enética y Patologia Optativa Optativa Medicina Practica de medicina Optativa Optativa
mejoramiento clinica profesional practica preventiva y _(»preventiva y salud profesional practica
animal veterinaria salud publica publica veterinaria
- veterinaria
S5T/4P 14C 3T/3P 9C 8T/OP  8C
(8S) TH:64 0T/30P 2C 6T/OP  6C 0T/30P 2C 4T/0P  4C 0T/30P 2C
(2S) TH :60 (8S) TH:48 (2S) TH :60 (8S) TH :32 (2S) TH :60
Bioquimica ——Jppt Biologia ——J Fisiologia Fisiologia de los Inmunologia Metodologia Optativa Optativa Desarrollo 'Eréctica de Optativa de Optativa
celular veterinaria procesos veterinaria diagnostica W profesional préctica rural desarrollo rural profundizacion practica
veterinaria productivos /’ ™~
'/ 4T/OP  4C 0T/30P 2C 4T/OP  4C 0T/30P 2C 4T/OP  4C 0T/30P 2C
4T/0P 8C ST/OP 10C 8T/2P 18C 4T/1P 9 4T/2P 10C 3T/4P 10C (8S) TH:32 (2S) TH :60 (8S) TH:32 (2S) TH :60 (8S) TH :32 (2S) TH :60
Patologia Virologia y Enfermedades Optativa Optativa Optativa Optativa practica Optativa de Optativa
P general —» enfermedades »bacterianas y profesional practica profesional profundizacién practica
veterinaria virales de los micoticas
animales
domésticos
4T/OP  4C 0T/30P 1C 4T/0P  4C 0T/30P 1C 4T/0P  4C 0T/30P 1C
4T/2P 10C 4T/2P  10C 4T/0P 8C (8S) TH:32 (1S) TH:30 (8S) TH:32 (1S) TH:30 (8S) TH :32 (1S) TH:30
Biologia tisular Farmacologia Patologia < Enfermedades Optativa Optativa Optativa practica Optativa de Optativa
veterinaria sistémica - parasitarias practica profesional profundizacion | practica
veterinaria
0T/30P 1C 4T/0P  4C 0T/30P 1C 4T/0P  4C 0T/30P 1C
5T/2P 12C 6T/2P | 14C 6T/2P 14C 2T/3P 7C (1S) TH:30 (8S) TH:32 (1S) TH:30 (8S) TH :32 (1S) TH :30
———® Bacteriologia y /|
micologia P Cirugia I 42 Créditos 42 Créditos 38 Créditos
veterinarias >
5T/4P 14C 2T/4P 8C
Parasitologia
veterinaria T = Horas de teoria por semana
2T/2p o P= Horas de practica por semana
[ C = Créditos
Anatomia pl Anatomia ] Imagenologia S = Duracion, en semanas, del curso (se indica en los semestres 8 al 10)
veterinaria | veterinaria I1 veterinaria TH = Duracidn total en horas del curso
4T/4P 12C 4T/4P 12C 1T/2P 4C (se seflala en los semestres 8 al 10)
Optativa de
ciclo basico
2T/2P 6C . )
41 Créditos 47 Créditos 54 Créditos 45 Créditos 44 Créditos 51 Créditos 46 Créditos 83




5.17 Tabla comparativa de las caracteristicas generales de los planes de
estudios vigente y propuesto

CARACTERISTICAS Plan de estudios
Vigente Propuesto
DURACION 10 semestres 10 semestres
TIPO DE ORGANIZACION Ciclos Ciclos
SERIACION Por bloques Antecedente-subsecuente
Bloque entre 7° y 8° semestre
TOTAL DE ASIGNATURAS 45 65a7l
CARACTER DE LAS ASIGNATURAS:
OBLIGATORIAS 45 43
OPTATIVAS 0 22a28
TIPO DE ASIGNATURAS:
TEORICAS 2 18221
TEORICO-PRACTICAS 43 32
PRACTICAS 0 15a18
MODALIDAD:
CURSOS 45 49 a52
SEMINARIOS 0 1
PRACTICAS SUPERVISADAS 0 15a18
TOTAL DE CREDITOS 450 450
OBLIGATORIOS 450 354
OPTATIVOS DE CICLO BASICO 0 6
OPTATIVOS PROFESIONALES 0 56
OPTATIVOS DE PROFUNDIZACION 0 12
OPTATIVOS PRACTICOS 0 22
OPCIONES DE TITULACION Practica profesional supervisada | Trabajo profesional

Tesis profesional
Examen global de conocimientos

Informe de servicio social en
areas rurales

Premio Gustavo Baz Prada

Medalla Gabino Barreda

Tesis profesional y examen
Examen global de conocimientos

Informa de servicio social en
areas rurales

Actividad de Investigacion
Cursos de profundizacion

Medalla Gabino Barreda
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5.18 Tabla de transicion entre el plan de estudios vigente y el plan de

estudios propuesto

ANO O SEMESTRE GENERACION TRANSICION
LECTIVO
2005-2 2005 - 2009 2° semestre Plan 2005
2004 - 2008 4° semestre Plan 1993
2003 - 2007 6° semestre Plan 1993
2002 - 2006 8° semestre Plan 1993
2001 - 2005 10° semestre Plan 1993
2006-1 2006 - 2010 1° semestre Plan 2005
2005 - 2009 3° semestre Plan 2005
2004 - 2008 5° semestre Plan 1993
2003 - 2007 7° semestre Plan 1993
2002 - 2006 9° semestre Plan 1993
2006 -2 2006 - 2010 2° semestre Plan 2005
2005 - 2009 4° semestre Plan 2005
2004 - 2008 6° semestre Plan 1993
2003 - 2007 8° semestre Plan 1993
2002 — 2006 10° semestre Plan 1993
2007-1 2007 — 2011 1° semestre Plan 2005
2006 - 2010 3° semestre Plan 2005
2005 - 2009 5° semestre Plan 2005
2004 - 2008 7° semestre Plan 1993
2003 - 2007 9° semestre Plan 1993
2007-2 2007 — 2011 2° semestre Plan 2005
2006 - 2010 4° semestre Plan 2005
2005 - 2009 6° semestre Plan 2005
2004 - 2008 8° semestre Plan 1993
2003 - 2007 10° semestre Plan 1993
2008-1 2008 - 2012 1° semestre Plan 2005
2007 — 2011 3° semestre Plan 2005
2006 - 2010 5° semestre Plan 2005
2005 - 2009 7° semestre Plan 2005
2004 - 2008 9° semestre Plan 1993
2008 -2 2008 - 2012 2° semestre Plan 2005
2007 — 2011 4° semestre Plan 2005
2006 - 2010 6° semestre Plan 2005
2005 - 2009 8° semestre Plan 2005
2004 - 2008 10° semestre Plan 1993

Inicia el 50% adicional de duracion que indica el articulo 22 del RGI
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2009-1 2009 - 2013 1° semestre Plan 2005
2008 - 2012 3° semestre Plan 2005
2007 — 2011 5° semestre Plan 2005
2006 - 2010 7° semestre Plan 2005
2005 - 2009 9° semestre Plan 2005
2009-2 2009 - 2013 2° semestre Plan 2005
2008 - 2012 4° semestre Plan 2005
2007 — 2011 6° semestre Plan 2005
2006 - 2010 8° semestre Plan 2005
2005 - 2009 10° semestre Plan 2005
20010-1 2010 - 2014 1° semestre Plan 2005
2009 - 2013 3° semestre Plan 2005
2008 - 2012 5° semestre Plan 2005
2007 — 2011 7° semestre Plan 2005
2006 - 2010 9° semestre Plan 2005
20010-2 2010 - 2014 2° semestre Plan 2005
2009 - 2013 4° semestre Plan 2005
2008 - 2012 6° semestre Plan 2005
2007 — 2011 8° semestre Plan 2005
2006 - 2010 10° semestre Plan 2005
2011-1 2011 - 2015 1° semestre Plan 2005
2010 - 2014 3° semestre Plan 2005
2009 - 2013 5° semestre Plan 2005
2008 - 2012 7° semestre Plan 2005
2007 — 2011 9° semestre Plan 2005

Plena vigencia del plan de estudios propuesto.
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5.19 Requisitos

5.19.1 Requisitos de Ingreso

Los requisitos de ingreso son los siguientes:

Para los alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria o de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades: Haber concluido sus estudios de
bachillerato en el area quimico-biolégica en un maximo de cuatro afios, contados a
partir de su ingreso, con un promedio minimo de 7.

Para los egresados de otras escuelas: Haber concluido sus estudios de
bachillerato en el area quimico-biolégica o su equivalente, con promedio minimo
de 7 y ser seleccionados a través del concurso de seleccidon que aplique la UNAM.

Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades que hayan concluido sus estudios de bachillerato en
el area quimico-bioldgica en un plazo mayor de 4 afnos y con un promedio minimo
de 7, podran ingresar mediante concurso de seleccion.

De acuerdo al Articulo 11 del RGI, los aspirantes que provengan de otras
instituciones de educacion superior podran ingresar en anos posteriores al primero
cuando cumplan los requisitos de los incisos a) y b) del articulo 2° del RGl y el
cupo del plantel lo permita, y sean aceptados en un concurso de seleccion que
consistira en un examen global, escrito y oral, de las asignaturas que se
pretendan revalidar o acreditar, por lo menos ante dos sinodales. En ningun caso
se revalidara o acreditara mas del 40 % del total de créditos de la carrera.

Podran cursar el plan de estudios como segunda carrera después de obtener el
titulo en la primera (Articulo 19), cuando:

a) El cupo de la carrera lo permita y el solicitante haya obtenido en las
asignaturas correspondientes a la primera carrera un promedio minimo de
ocho,

b) O bien cuando el solicitante sea aceptado mediante el concurso de
seleccion.

5.19.2 Prerequisitos para la inscripcion

Una vez aceptado, y antes de proceder a la inscripcién, el alumno debera asistir a
un curso de introduccion a la carrera de medicina veterinaria y zootecnia y de
induccidon a la Facultad, que sera impartido por la Division de Estudios
Profesionales de la Facultad
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5.19.3 Requisitos extracurriculares sin valor en créditos

Para poder inscribirse al tercer semestre de la carrera el alumno debera haber
participado en el programa de tutorias durante los dos primeros semestres. Este
programa esta disefiado para favorecer la integracion de los alumnos de primer
ingreso a la vida universitaria y a la comunidad de la Facultad, ayudarlos a
conocer las diferentes areas de la carrera, apoyarlos académicamente para evitar
el rezago y la desercidon escolar, y coadyuvar a su formacién integral como
personas. Los alumnos que lo deseen podran continuar participando en el
programa en semestres posteriores al segundo.

Para poder inscribirse al cuarto semestre el alumno debera haber aprobado el
examen sobre comprension de lectura de textos técnicos veterinarios en inglés
elaborado por el Departamento de Inglés de la Facultad.

5.19.4 Requisitos de permanencia

El limite de tiempo para estar inscrito en la carrera de meédico veterinario
zootecnista con todos los servicios escolares y extracurriculares sera de 7 y medio
afos (15 semestres). Los alumnos que no terminen sus estudios en el plazo
sefalado no seran reinscritos y unicamente conservaran el derecho a acreditar las
asignaturas faltantes por medio de examenes extraordinarios (Articulo 22 del RGI).

El tiempo limite para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos del plan de
estudios, excepto la presentacion del examen profesional, sera de 20 semestres,
al término de los cuales el alumno causara baja de la Facultad.

El Consejo Técnico, a peticion expresa del alumno, podra autorizar la suspension
de los estudios hasta por un ano lectivo, sin que se afecten los plazos de
permanencia. En casos excepcionales y plenamente justificados, el Consejo
Técnico podra ampliar dicha suspension; en caso de una interrupcién mayor a tres
afnos, a su regreso el alumno debera aprobar el examen global que establezca el
Consejo Técnico (Articulo 23 del RGI).

Los alumnos que hayan suspendido sus estudios en los términos del Articulo 23
del RGI, al reinscribirse tendran que sujetarse al plan de estudios vigente en la
fecha de su reingreso y, en caso de una suspension mayor a tres afos, deberan
aprobar el examen global que establezca el Consejo Técnico (Articulo 25 del RGl).

5.19.5 Requisitos de Egreso

Haber acreditado todas las asignaturas y haber obtenido el 100 % de los créditos
del plan de estudios.
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5.19.6 Requisitos de Titulacion

Ademas de haber acumulado el 100 % de los créditos estipulados en el plan de
estudios, para obtener el titulo profesional el alumno debera haber completado el
Servicio Social de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Reglamentaria de los
articulos 4° y 5° Constitucionales y a las disposiciones aprobadas por el Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Articulo 21 del
Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales). Ademas debera
haber realizado alguna de las opciones de titulacion aprobadas por el H. Consejo
Técnico, las cuales se describen a continuacion.

5.19.7 Formas de Titulacion

Las formas de titulacion aprobadas por el Consejo Técnico para este plan de
estudios son las siguientes:

a) Tesis y examen profesional. Consiste en la realizacidén de una tesis escrita y
su defensa oral ante un jurado designado por el Director de la Facultad.

b) Actividad de investigacion. Esta opcion esta disponible para los alumnos
que durante la licenciatura participen en el programa de iniciacién a la
investigacion. Para titularse el estudiante registrado en esta opcion debera
presentar un articulo cientifico publicado en revista arbitrada en el que
aparezca como primer autor, el cual ademas debera ser expuesto y
defendido ante un jurado designado por el Director de la Facultad.

c) Examen general de conocimientos. Esta opcion esta disponible para
egresados que tengan 3 o mas anos de haber completado el 100% de los
créditos. Consiste en la realizaciéon de un examen escrito en el que se
evaluaran los conocimientos adquiridos durante la carrera.

d) Totalidad de créditos y alto nivel académico. Podran utilizar esta opcion
unicamente los egresados que por su alto promedio durante la licenciatura
hayan obtenido la medalla Gabino Barreda.

e) Trabajo profesional. Consiste en la realizacion, después de completar
100% de los créditos de la carrera, de una practica profesional supervisada
de entre 16 y 20 semanas de duracion en la especie o disciplina de eleccion
del alumno, dentro de un programa que haya sido aprobado por el Consejo
Técnico. Al finalizar la practica profesional supervisada el alumno debera
acreditar un examen teorico-practico realizado ante un jurado designado por
el Director de la Facultad, a través del cual el egresado demostrara la
adquisicién de los conocimientos, habilidades y destrezas descritos en el
programa de la practica profesional supervisada.

f) Informe de servicio social en area rural. Podran optar por esta opcion los
estudiantes que realicen su servicio social en algun area rural dentro de

&9



programas oficiales a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol),
la Secretaria de Salud, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (Sagarpa), o en algun otro programa de
desarrollo comunitario previamente aprobado por el Consejo Técnico. Los
egresados que adopten esta opcion deberan presentar un informe escrito y
hacer la defensa oral del mismo ante un jurado designado por el Director de
la Facultad.

g) Profundizacion de conocimientos. Consiste en la acreditacion de un curso
tedrico-practico con duracién minima de 300 horas, explicitamente disefiado
y aprobado por el Consejo Técnico para que a través de él se titulen
egresados que demuestren haber estado trabajando, a nivel técnico, un
minimo de 3 afos en el area del curso, y continuar laborando en la misma
area.
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VI. MECANISMOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS PARA LA
INSTRUMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.1 Reglas operativas

a) El plan de estudios entrara en vigor el semestre posterior a la fecha de
aprobacién por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas y de la
Salud (CAAByS) La entrada en vigor podra ser aplazada por un semestre, previa
solicitud del Director de la Facultad y aprobacion del Consejo Técnico, si la
evaluacion preliminar descrita en la seccion 7 de esta propuesta indica que algun
procedimiento o recurso fundamental para la correcta operacion del plan de
estudios aun no esta disponible. Todos los alumnos que ingresen a la carrera a
partir de la entrada en vigor del plan propuesto seran inscritos en el mismo.

b) En caso de que el plan de estudios entre en vigor durante el segundo semestre
del afo lectivo, todos los alumnos que hayan ingresado a la carrera durante el
primer semestre de dicho ano lectivo seran considerados del plan de estudios
propuesto, con sus derechos y obligaciones, y no como alumnos que cambian de
plan de estudios. Asimismo, se sujetaran a las equivalencias sefialadas en la tabla
de equivalencias del primer semestre, y no se les aplicara la seriacion de aquellas
asignaturas de primer semestre que tengan seriacion con alguna asignatura
posterior. En cuanto a los requisitos extracurriculares sefalados para el plan de
estudios propuesto, para que dichos alumnos se inscriban al tercer semestre
deberan haber participado, durante el segundo semestre, en el programa de
tutorias, y para inscribirse al cuarto semestre deberan haber aprobado el examen
de comprension de lectura de textos técnicos veterinarios en inglés.

c) Los alumnos que habiendo iniciado su licenciatura con el plan de estudios
anterior (1993), deseen cambiarse al plan de estudios propuesto, deberan
solicitarlo por escrito a la Division de Estudios Profesionales de la Facultad a mas
tardar 15 dias habiles antes de la entrada en vigor del nuevo plan de estudios. A
estos alumnos se les aplicara la tabla de equivalencias entre el plan de estudios
vigente y el propuesto, la cual se muestra mas adelante. Toda asignatura
acreditada del plan de estudios vigente (1993) sera reconocida de acuerdo a la
tabla de equivalencias. Se entiende que los alumnos del plan vigente (1993) que
soliciten su cambio al nuevo plan de estudios renuncian al plan de estudios 1993,
por lo que de hecho renuncian a sus créditos académicos acumulados y se
someten a los créditos académicos correspondientes a las asignaturas
equivalentes del plan de estudios propuesto.

d) Debido a que los mecanismos de seriacion del plan de estudios vigente (1993)
y del plan de estudios propuesto son diferentes, y a que existen variaciones en la
ubicacion de asignaturas equivalentes, a los alumnos que se cambien del plan de
estudios 1993 al plan de estudios propuesto no se les aplicara la seriacion entre
asignaturas durante dos afios lectivos (cuatro semestres).
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e) A pesar de lo indicado en el inciso anterior, todos los alumnos que habiendo
iniciado su licenciatura con el plan de estudios anterior (1993) se cambien al plan
de estudios propuesto, deberan acreditar todas las asignaturas correspondientes a
los primeros 7 semestres del plan propuesto antes de inscribirse a asignaturas del
octavo, noveno o décimo semestres. Para facilitar el cumplimiento de éste
requisito se abriran grupos en modalidad intensiva (8 semanas) de las asignaturas
“Produccioén y Aprovechamiento de Forrajes”, “Zootecnia de Perros y Gatos” y
“Economia Pecuaria”, que en el plan de estudios propuesto se ubican dentro de
los primeros 7 semestres, mientras que en el plan de estudios vigente (1993) sus
asignaturas equivalentes se ubicaban en el bloque terminal. Los alumnos que asi
lo requieran podran entonces cursar estas asignaturas durante un hemi-semestre,
pudiendo a partir del siguiente hemi-semestre inscribir asignaturas de los ultimos
tres semestres del plan de estudios.

f) Los alumnos que habiendo iniciado su licenciatura con el plan de estudios
anterior (1993), soliciten su cambio al plan de estudios propuesto, no tendran que
cubrir el requisito de aprobacion del examen de compresiéon de lectura técnica en
inglés senalado como requisito de inscripcion al cuarto semestre del plan de
estudios propuesto, tampoco tendran que cumplir con el requisito de haber
participado durante dos semestres en el programa de tutorias para poder
inscribirse en el tercer semestre.

g) Durante los primeros 7 semestres (ciclo basico y ciclo intermedio) cada
estudiante podra inscribir semestralmente un maximo de 7 asignaturas que no
rebasen las 36 horas de clase por semana.

h) Durante el ciclo profesional (semestres 8 al 10) el alumno no podra inscribir
durante el mismo hemi-semestre asignaturas tedricas y asignaturas practicas.
Durante un hemi-semestre dedicado a asignaturas tedricas el estudiante podra
inscribir un maximo de 7 asignaturas, que no rebasen los 36 créditos. Durante un
hemi-semestre dedicado a asignaturas practicas el estudiante podra cursar en
forma secuencial asignaturas por un maximo de 10 créditos.

i) Con el objeto de permitir el avance académico de estudiantes a los que su
trabajo les impida participar en las asignaturas practicas en la modalidad de
hemisemestres, todos los semestres se abrira un grupo matutino y uno vespertino
de dichas asignaturas en modalidad de inscripcién semestral. En dicha modalidad,
a las asignaturas practicas con valor de un crédito (30 horas totales), se les
programaran 2 horas a la semana durante un semestre, y a las asignaturas
practicas con valor de 2 créditos (60 horas totales) se les programaran 4 horas a la
semana durante un semestre. Para participar en esta modalidad de inscripcion el
estudiante debera demostrar fehacientemente que sus compromisos laborales le
hacen imposible participar en la modalidad de rotacion practica.
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6.2 Acciones para facilitar y mejorar la implantacién y operacion del plan
propuesto

Se realizaran diversas acciones con el objeto de preparar a la comunidad de la
Facultad para la entrada en vigor del plan propuesto, facilitar y estimular el cambio
de los estudiantes actuales al nuevo plan de estudios, favorecer la operacién del
mismo e impulsar su calidad.

a) Informacion y sensibilizacion: Programa a cargo de la Direccion de la

Facultad destinado a informar a la comunidad sobre las caracteristicas y
operacion del plan de estudios propuesto, asi como sobre sus bondades y
sobre la conveniencia de cursar un plan de estudios flexible, actualizado y
con un fuerte énfasis en el desarrollo de habilidades practicas. Los objetivos
de este programa seran que los estudiantes y académicos se familiaricen
con el nuevo plan, asi como lograr que la mayor cantidad posible de
alumnos inscritos en el plan 1993 soliciten su cambio al nuevo plan de
estudios. Para lograr estos objetivos se elaboraran folletos y tripticos, se
realizaran reportajes en el boletin Infovet, y se programara un alto numero
de reuniones informativas del Director de la Facultad con estudiantes y
académicos.

b) Analisis de la situacion académica de cada estudiante: Programa a cargo

de la Divisién de Estudios Profesionales que tiene como objetivo el que
cada uno de los estudiantes inscritos en el plan 1993 conozca exactamente
como quedaria su situacion académica en caso de solicitar su cambio al
nuevo plan. Para ello se publicara y difundira ampliamente la tabla de
equivalencias entre el plan de estudios 1993 y el plan propuesto.
Adicionalmente, se colocara en Internet un programa de cémputo que
automaticamente analizara la historia académica de cada estudiante y
sefalara las equivalencias, informando al estudiante cual seria su situacién
académica en el nuevo plan en términos de asignaturas acreditadas,
asignaturas por cursar, créditos acumulados y promedio. Por otra parte, el
personal de la Divisién de Estudios Profesionales atendera personalmente
a los estudiantes que tengan dudas sobre su situacion académica y a
aquellos que deseen asesoria para planear su trayectoria escolar dentro del
nuevo plan.

Informacion profesiografica. Programa a cargo de la Secretaria de
Comunicacion de la Facultad destinado a informar a los posibles aspirantes
a ingresar a la licenciatura sobre las caracteristicas del nuevo plan,
teniendo como objetivo el atraer a los mejores estudiantes de la Republica
Mexicana. Para ello se publicaran folletos para ser distribuidos en escuelas
de nivel medio superior de todo el pais, asi como en ferias vocacionales.
También se producira un video en disco compacto que sera enviado sin
costo a estudiantes del bachillerato interesados en la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
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d)

Formacion docente. Programa a cargo de la Division de Estudios
Profesionales y la Division de Educacion Continua, con la participacién de
los departamentos académicos. Se realizaran reuniones de los profesores
de cada una de las asignaturas del plan de estudios propuesto con el objeto
de homologar criterios y, de ser posible, establecer mecanismos
departamentales para la imparticion y evaluacion de cada asignatura.
Cuando se identifique la necesidad se desarrollara un curso de formacion
para los profesores de una determinada asignatura, el cual sera impartido
por expertos durante el periodo intersemestral o interanual, segun sea el
caso.

Preparacion de guias de estudio. Programa a cargo de la Division de
Estudios Profesionales y los departamentos académicos. Los profesores de
cada asignatura desarrollaran una guia de estudios en la que se indique a
los alumnos que deseen inscribirse a la asignatura, cuales son los
conocimientos y habilidades que se espera que ellos posean o manejen al
inicio de las clases de la asignatura. El objetivo es orientar a los alumnos
para que repasen o refuercen sus conocimientos y habilidades antes del
inicio de cada curso, lo que permitird que el alumno llegue con el nivel de
conocimientos requerido para tener un mejor aprovechamiento de la
asignatura, evitando que el profesor tenga que repetir material propio de
asignaturas precedentes . Al mismo tiempo, las guias de estudio
favoreceran el aprendizaje significativo al sefialar las relaciones entre
conocimientos previamente adquiridos y los contenidos de la asignatura en
la que el alumno se ha inscrito.

Fortalecimiento de las practicas supervisadas. Programa a cargo de la
Direccién de la Facultad, que incluira como primer paso la formalizacion de
la modificacién de la estructura de la Facultad para la creacién de la
Division de Ensefianza Practica. También se involucraran en este programa
la Secretaria Administrativa, la Unidad de Planeacion y la Secretaria de
Produccion Animal de la Facultad. Este programa incluira 3 subprogramas:

a. Subprograma de fortalecimiento de la infraestructura para las
practicas supervisadas: A cargo de la Direccién de la Facultad y la
Secretaria Administrativa; tiene como objetivo la adquisicion
estratégica de equipo necesario para mejorar las practicas
supervisadas, la adecuacion fisica de instalaciones cuyo estado
actual limite el desarrollo de dichas practicas, y la adquisicion de
cuatro camionetas para el transporte de grupos pequefios de
estudiantes entre las distintas sedes foraneas en las que se
realizaran las practicas supervisadas. Existe un fondo reservado
disponible para éste subprograma.

b. Subprograma de suscripcién y operacion de convenios. A cargo de
la Direccion de la Facultad y el Departamento de Vinculacién. El
objetivo sera incluir dentro de los programas de trabajo anuales de
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9)

cada uno de los convenios vigentes o los que se suscriban, las
actividades correspondientes a las practicas supervisadas de los
estudiantes, asi como supervisar su correcta operacion. Esto incluye,
sin limitarse, a los convenios vigentes o por firmarse con Banfield
International de México, el Gobierno del Distrito Federal (Zoolégicos
de la Ciudad de México, Policia Montada, Ecoguardas, Parques
Ambientales), la Secretaria de Salud (programas de vacunacion vy
esterilizacion), la Secretaria de Desarrollo Social, la Sagarpa, la
Semarnat, el Centro de Cunicultura de Irapuato, el Fondo
Internacional para el Bienestar Animal (IFAW), la Fundacion ANETIF,
empresas privadas, las principales asociaciones de médicos
veterinarios especialistas en diversas especies y/o disciplinas, asi
como universidades e institutos de investigaciéon del pais y el
extranjero.

Subprograma de calendarizacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades practicas. A cargo de la Division de Ensefianza Practica,
la Division de Estudios Profesionales, la Secretaria de Produccion
Animal y los Departamentos y Centros involucrados en cada
practica. El objetivo del subprograma sera, con base en la demanda
que se estime cada semestre para cada una de las asignaturas
practicas, calendarizar las rotaciones pertinentes, establecer los
mecanismos para la inscripcion de los estudiantes en cada una de
las rotaciones, verificar que los objetivos de cada asignatura se
cumplan en forma homogénea en las distintas rotaciones de la
asignatura, y supervisar que en las evaluaciones de los alumnos se
verifique la adquisicion de las habilidades y destrezas descritas en el
programa de cada practica.

Capacitacion de Tutores. Programa a cargo del Departamento de
Orientacién y Evaluacién Educativa y la Division de Educacion Continua de
la Facultad. El objetivo es dotar a los tutores con los elementos necesarios
para que puedan orientar adecuadamente a los alumnos durante la
transicién hacia el nuevo plan de estudios, asi como para que conozcan en
detalle las caracteristicas del nuevo plan con el objeto de mejorar la calidad
de la asesoria que brinden a sus estudiantes. Para ello se produciran
materiales escritos y se realizaran cursos de capacitacién para tutores.

6.3 Recursos humanos disponibles y necesarios

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con 228 profesores de
tiempo completo, de los cuales 109 son profesores asociados y 119 son
profesores titulares. La relacién 1:10 entre profesores de tiempo completo y
alumnos es la mas elevada de la UNAM, lo que facilita la atencién personalizada a
los alumnos en los programas de tutorias y en las practicas supervisadas.
Adicionalmente la Facultad cuenta con 130 técnicos académicos, 230 profesores
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de asignatura y 120 ayudantes de profesor. El 26 % de los profesores de carrera
tienen el grado de doctor, el 38 % el grado de maestria, un 17 % poseen una
especialidad, y 19 % solamente cuentan con la licenciatura. En el afo 2004 la
FMVZ tiene a 50 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores, 7 de ellos
en el nivel lll, 13 en el nivel I, 25 en el nivel |, y 5 candidatos. La Facultad cuenta
con suficientes profesores con el perfil profesiografico adecuado para impartir la
totalidad de las asignaturas del plan de estudios propuesto, ademas de los
profesores requeridos para atender a los estudiantes que decidan permanecer en
el plan de estudios vigente (1993). La Facultad mantiene profesores de asignatura
en diversas instalaciones estratégicas para el desarrollo de practicas con los
estudiantes, tales como el Complejo Agropecuario e Industrial de Tizayuca,
Hidalgo, el Regimiento a Caballo de la Policia Montada del Distrito Federal, el
Zoolégico de Chapultepec, el Hipédromo de la Ciudad de México y la Federacion
Canofila Mexicana.

6.3.1 Contrataciones nuevas requeridas

Para el correcto desarrollo de las actividades practicas del plan de estudios
propuesto sera necesario realizar las siguientes contrataciones nuevas:

Tipo de Nombramiento h/s/s Sitio de trabajo Actividad

1 Profesor de Carrera 40 FMVZ Coordinar las actividades de
Desarrollo Rural en Morelos,
Milpa Alta y Xochimilco

1 Profesor de Asignatura “A” 6 Rastro TIF Coordinar las visitas de

Tequisquiapan Zootecnia de Bovinos

Productores de Carne al rastro

1 Profesor de Asignatura “A” 6 Corral de Engorda, Coordinar las visitas de alumnos

Ezequiel Montes de Zootecnia de Bovinos

Productores de Carne al corral de
engorda

2 Profesores de Asignatura “A” 4 chu Hospital Banfield Supervisar alumnos de Medicina
de Perros y Gatos

5 Profesores de Asignatura “A” 8chu Empacadoras, plantas de | Supervisar las actividades de

lacteos, rastro, alumnos de Inocuidad y Calidad
comercializadora de los Alimentos de Origen

Animal

4 Ayudantes de profesor 10 c/u Centro de Educacion Apoyar las actividades del area

Ambiental Acuexcomatl | de acuacultura

2 Ayudantes de profesor 10 c/u CEIEPA Apoyar las actividades del area
de cunicultura

1 Ayudante de profesor 10 FMVZ Apoyar las actividades del area
de animales de laboratorio

1 Honorarios 40 (un FMVZ Desarrollo de estudios de caso

solo para Administracion de
semestre) Empresas
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6.4 Infraestructura y recursos materiales disponibles

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia proporcionara, sin costo para los
alumnos, el transporte y el alojamiento para la realizacion de las rotaciones
practicas que se realicen fuera del area metropolitana de la Ciudad de México.
Para ello cuenta con dormitorios en todos sus Centros de Ensefanza,
Investigacion y Extensiéon. Cuenta también con 4 autobuses y un microbus para el
transporte de alumnos. Se cuenta con recursos para la adquisicion de cuatro
camionetas para 15 pasajeros, que se utilizaran para movilizar estudiantes entre
las diversas sedes de las practicas supervisadas. Adicionalmente, los alumnos
que lo soliciten podran recibir apoyo para cubrir sus gastos de alimentacion
durante su participacion en rotaciones foraneas.

En sus instalaciones de Ciudad Universitaria la FMVZ cuenta con 25 salones de
clases, 3 auditorios, 3 salas de audiovisual y 6 cubiculos para trabajo en grupo,
cuenta ademas con 22 laboratorios de docencia, un hospital de Equinos, un
hospital para perros y gatos, 2 clinicas ambulatorias para equinos, una clinica
ambulatoria para perros y gatos, areas de radiologia y ultrasonografia, un
quiréfano para grandes especies, 6 quiréfanos de ensefianza para pequefias
especies, un anfiteatro, sala de necropsias y un museo de patologia. En febrero
del 2005 entrara en operacion un nuevo hospital de atencion primaria para
pequefas especies, que sera el mas grande y moderno de Latinoamérica, con
capacidad para atender mas de 30,000 casos al afio y disefiado para ser atendido
por estudiantes, bajo la supervisidn de académicos responsables. La capacidad
del hospital permitira que hasta 300 alumnos al ano realicen rotaciones de 2
semanas y 160 alumnos realicen cada afio una practica profesional supervisada
de 17 semanas.

La Facultad cuenta con 7 centros de coémputo, en los cuales se encuentran 273
computadoras para los alumnos. Adicionalmente se cuenta con 658 computadoras
mas en los diferentes departamentos y areas administrativas. Durante el afio 2004
se amplié y modernizo la red de computo, por lo que ahora la Facultad cuenta con
1052 puntos de red conectados a una velocidad de 1 Gigahertz, lo que entre otras
cosas permite la conexion a internet Il y la transmision y difusion en tiempo real de
sefales de audio y video de alta calidad.

La biblioteca “José de la Luz Gomez” es la mas grande y completa biblioteca del
area pecuaria en Latinoamérica. En un area de casi 3,000 metros cuadrados se
ubican los acervos, salas de lectura y consulta, salas de audiovisual, salas de
computo para consulta en linea, biblioteca digital, hemeroteca y cubiculos para
estudio en grupo. EIl acervo de libros es de 17,496 titulos y 61,000 volumenes.
Ademas se cuenta con 4,992 obras de consulta, 1,305 suscripciones a revistas,
11,200 tesis, 54 bases de datos y 1,500 titulos electrénicos. A través de Red
UNAM se tiene acceso a miles de publicaciones electronicas de texto completo.

En noviembre del 2004 entrara en operaciones un nuevo centro de autoacceso
para el aprendizaje del idioma inglés, el cual contara con una amplia gama de
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tecnologias y materiales que permitiran que cada alumno avance a su propio ritmo
y en las areas en las que mas atencion requiera, a través de programas disefiados
especificamente para cada estudiante con el auxilio de asesores especializados.

Ademas de sus instalaciones en Ciudad Universitaria, la Facultad cuenta con 7
Centros de Ensefianza, Investigacion y Extensién localizados en el Distrito Federal
y en los Estados de México, Morelos, Querétaro y Veracruz. En dichos centros se
cuenta con 764 bovinos productores de carne y leche, 765 caprinos, 1,384 ovinos,
125 venados, 584 porcinos, 11,075 aves, 644 conejos, 35 equinos, 65 avestruces
y 2 pumas, ademas de abejas y peces, por lo que los estudiantes tienen la
oportunidad de participar en acciones de produccién y salud animal. En los centros
se cuenta con aulas, laboratorios, centros de computo y bibliotecas especializadas
en los temas propios de las actividades del centro. Todos los centros localizados
fuera del Distrito Federal cuentan con dormitorios para los estudiantes, con
capacidad combinada para alojar a mas de 120 alumnos simultaneamente

6.5 Convenios

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene suscritos convenios de
colaboracion con diversos organismos, a través de los cuales se amplian las
posibilidades de capacitacion practica de nuestros estudiantes. Entre ellos
destacan los siguientes:

“Animal Alliance” - Operacion de la Clinica Mévil para el Control Reproductivo de
Perros y Gatos.

“‘Banfield International de México, S. de R.L. — Construccion y operacion del
Hospital de Ensefianza en Pequenas Especies.

“Waltham” — Construccion y equipamiento del Centro de Autoacceso para el
aprendizaje del Inglés.

“International League for the Protection of Horses” — Operacién de la Clinica Movil
para la Atencién de Equinos.

“Donkey Trust Protection Fund” — Operacion de la Clinica Movil para la Atencién
de Equinos.

“Instituto Mexicano de Educacion para el Desarrollo Rural” — Acciones de
extensionismo.

“International Fund for Animal Welfare” — Acciones de conservacion vy
rehabilitacion de vida silvestre.

“‘Escuela — Hogar Nuestros Pequefios Hermanos” — Atencion a su centro
agropecuario.

“Gobierno de la Ciudad de México” — Colaboracion académica en el Zoologico de
Chapultepec y en la Policia Montada, actualmente ampliandose para abarcar
centros de educaciéon ambiental.

“Secretaria de Salud” — Programas de esterilizacion de perros y gatos en diversos
Estados.

Adicionalmente estan en proceso de firma los siguientes convenios:
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“Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias” —
Desarrollo de actividades académicas en mas de 20 centros del INIFAP en
diversos Estados.

Fundacion ANETIF — Actividades de Capacitacion en Rastros Tipo Inspeccion
Federal.

Productora Nacional de Biologicos Veterinarios — Actividades de capacitacion en
produccion y comercializacidn de bioldgicos veterinarios.
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM

1 1104 14 Biologia Celular Bioquimica 8 1
y

Biologia celular veterinaria 10 2

1 1105 12 Anatomia [ Anatomia Veterinaria | 12 1

1 1106 14 Histologia y Biologia del Desarrollo Biologia Tisular 12 3
y

Temas Selectos de Biologia (Optativa de ciclo basico) 6 2

1 1107 4 Introduccion a la Medicina Veterinaria y Introduccion a la Zootecnia 6 1
Zootecnia y

Seminario de Bioética 3 2

2 1205 10 Inmunologia Inmunologia Veterinaria 10 5

2 1206 14 Fisiologia Fisiologia Veterinaria 18 3

y

Fisiologia de los Procesos Productivos 9 4

2 1207 12 Anatomia II Anatomia Veterinaria I1 12 2

2 1208 3 Metodologia de la Investigacion Metodologia de la Investigacion 3 1

3 1304 14 Bacteriologia y Micologia Bacteriologia y Micologia Veterinarias 14 3

y

Enfermedades Bacterianas y Micoéticas 8 7

3 1305 12 Parasitologia Parasitologia Veterinaria 6 2

Enfermedades Parasitarias 7 7

3 1306 10 Virologia Virologia y Enfermedades Virales de los Animales Domésticos 10 6

3 1307 7 Ecologia Manejo y Aprovechamiento de Recursos Naturales 6 1

4 1405 10 Patologia General Patologia General Veterinaria 10 5

4 1406 10 Bioestadistica Métodos Estadisticos en Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 2

4 1407 6 Legislacion Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia 6 4

4 1408 6 Etologia Comportamiento, Manejo y Bienestar Animal 6 1

4 1409 14 Farmacologia Farmacologia Veterinaria 14 5

100




6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED SEM
5 1504 15 Patologia Sistémica Patologia Sistémica Veterinaria 14 6
5 1505 12 Nutricion Nutricion Animal 10 3
5 1506 14 Mejoramiento Genético Genética y Mejoramiento Animal 14 4
5 1507 7 Fundamentos de Cirugia Cirugia | 8 6
6 1605 8 Patologia Clinica Patologia Clinica Veterinaria 9 6

y
Metodologia Diagnostica 10 7
6 1606 12 Alimentos y Alimentacion Alimentos y Alimentaciéon Animal 10 5
6 1607 14 Reproduccion Reproduccion Animal 12 7
6 1608 10 Epidemiologia Epidemiologia Veterinaria 10 6
6 1609 6 Imagenologia Imagenologia Veterinaria 4 4
7 1709 14 Medicina y Zootecnia en Perros y Gatos Zootecnia de Perros y Gatos 6 4
y
Medicina de Perros y Gatos (Optativa profesional) 8 8-10
Practica de Medicina de Perros y Gatos (Optativa practica) 2 8-10
7 1710 12 Medicina y Zootecnia en Equinos Medicina y Zootecnia para Equidos I (Optativa profesional) 8 8-10
y
Practica de Medicina y Zootecnia para équidos I (Optativa practica) 2 -
7 1711 6 Medicina y Zootecnia en Fauna Silvestre Fauna Silvestre (Optativa profesional) 4
y
Practica de Fauna Silvestre (Optativa practica) 1 8-10
7 1712 8 Medicina Preventiva y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica Veterinaria 6 9
y
Practica de Medicina Preventiva y Salud Publica Veterinaria 2 9
7 1713 8 Manejo de Forrajes Produccién y Aprovechamiento de Forrajes 6 4
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED SEM
8 1808 12 Produccién Porcina Medicina y Zootecnia Porcina I (Optativa profesional) 8 8-10
Yy
Practica de Medicina y Zootecnia Porcina I (Optativa practica) 2
8 1809 12 Produccién Avicola Medicina y Zootecnia Avicola I (Optativa profesional) 8
Yy
Practica de Medicina y Zootecnia Avicola I (Optativa practica) 2 8-10
8 1810 10 Desarrollo Pecuario Desarrollo Rural 4 9
Practica de Desarrollo Rural 2 9
8 1811 9 Administracion de Empresas Agropecuarias I | Economia Pecuaria 9 7
9 1911 12 Producciéon Ovina Medicina y Zootecnia Ovina I (Optativa profesional) 8 8-10
y
Practica de Medicina y Zootecnia Ovina I (Optativa practica) 2
9 1912 12 Produccion Caprina Medicina y Zootecnia Caprina I (Optativa profesional) 8
y
Practica de Medicina y Zootecnia Caprina I (Optativa practica) 2 -
9 1913 5 Animales de Laboratorio Medicina y Zootecnia de Animales de Laboratorio (Optativa 4
profesional)
Yy
Practica de Medicina y Zootecnia de Animales de Laboratorio 1 8-10
(Optativa préctica)
9 1914 9 Administracion de Empresas Agropecuarias II | Administracion de Empresas 6 9
y
Practica de Administracion de Empresas 2 9
9 1915 7 Aseguramiento de la Calidad de los Productos | Inocuidad y Calidad de los Alimentos de Origen Animal 8 9
y Subproductos Pecuarios y
Practica de Inocuidad y Calidad de los Alimentos de Origen Animal 2 9
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
10 2107 7 Produccion Apicola Medicina y Zootecnia Apicola I (Optativa profesional) 4 8-10
y
Préctica de Medicina y Zootecnia Apicola I (Optativa practica) 1
10 2108 12 Produccion de Bovinos de Leche Zootecnia de Bovinos Productores de Leche (Optativa profesional) 8
y
Practica de Zootecnia de Bovinos Productores de Leche (Optativa
practica) 2 -
10 2109 7 Produccion Acuicola Medicina y Zootecnia Acuicola (Optativa profesional) 4
Practica de Medicina y Zootecnia Acuicola (Optativa practica) 1 8-10
10 2110 12 Produccion de Bovinos de Carne Zootecnia de Bovinos Productores de Carne I (Optativa 8 8-10
profesional)
y
Practica de Zootecnia de Bovinos Productores de Carne I (Optativa 2 8-10
practica)
10 2111 6 Produccion Cunicola Medicina y Zootecnia Cunicola I (Optativa profesional) 4 8-10
y
Préctica de Medicina y Zootecnia Cunicola I (Optativa préactica) 1 8-10
SIN EQUIVALENCIA Comprension de Textos de Medicina Veterinaria en Inglés (Optativa 6 2
de ciclo basico)
SIN EQUIVALENCIA Exterior y Cuidado Bésico de los Equidos (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Herramientas para Facilitar el Aprendizaje (Optativa de ciclo 6 2
basico)
SIN EQUIVALENCIA Informatica Veterinaria (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Introduccion a la Acuariologia (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Introduccion a la Apicultura (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Introduccion a la Cunicultura (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Manejo de Pequefios Mamiferos, Anfibios y Reptiles de Compaiiia 6 2
(Optativa de ciclo basico)
SIN EQUIVALENCIA Temas Selectos de Humanidades (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN EQUIVALENCIA Clinica de los Bovinos I (Optativa profesional) 4 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de Clinica de los Bovinos I (Optativa practica) 1 8-10
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN EQUIVALENCIA Administracion de empresas porcinas (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Avicultura deportiva y de ornato (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Avicultura productiva alternativa (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Cirugia II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Cirugia y anestesia en équidos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Clinica de los bovinos II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Clinica de aves de compaifia (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Imagenologia en équidos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina de animales para experimentacion (Optativa de 4 10

profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Medicina de fauna silvestre (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina de gatos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina de perros (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia avicola I (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia apicola I (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia caprina II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia cunicola II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia de crustaceos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia de peces de agua dulce (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia ovina II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia para équidos II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Medicina y zootecnia porcina II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Produccién de leche en el tropico (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Produccion de leche en praderas de clima templado (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Radiologia diagnéstica en perros y gatos (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Reproduccion del cerdo (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de acuacultura (optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de calidad e inocuidad de los alimentos (Optativa de 4 10
profundizacion)
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de medicina y salud animal (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de produccion y economia pecuarias (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de proteccion del ambiente y cuidado de los 4 10
ecosistemas (Optativa de profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Temas selectos de salud publica (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Zootecnia de bovinos productores de carne II (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN EQUIVALENCIA Zootecnia de fauna silvestre (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN EQUIVALENCIA Practica de administracién de empresas porcinas (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de avicultura deportiva y de ornato (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de avicultura productiva alternativa (Optativa préactica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de cirugia (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de cirugia y anestesia en equidos (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de clinica de aves de compaiiia (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de clinica de los bovinos II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de imagenologia en équidos (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina de animales para experimentacion (Optativa 2 8-10
practica)
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina de fauna silvestre (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina de gatos (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina de perros (Optativa préctica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia apicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia avicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia caprina II (Optativa préctica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia cunicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia de crustaceos (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia de peces de agua dulce (Optativa 2 8-10
practica)
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia ovina II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de medicina y zootecnia para équidos II (Optativa practica) 2 8-10
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6.6 Tabla de Equivalencias Entre el Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios Propuesto (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM CLAVE CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN EQUIVALENCIA Préctica de medicina y zootecnia porcina II (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacién disciplinaria (Optativa practica) 2 8-10
SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacién en alimentos y alimentacion (Optativa 2 8-10
practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacion en patologia (Optativa practica) 2 8-10

SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacion en patologia clinica (Optativa practica) 2 8-10

SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacion en produccion y aprovechamiento de 2 8-10
forrajes (Optativa practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de profundizacion en reproduccion animal (Optativa 2 8-10
practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de radiologia diagnostica en perros y gatos (Optativa 2 8-10
practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de reproduccion del cerdo (Optativa practica) 2 8-10

SIN EQUIVALENCIA Practica de produccion de leche en el tropico (Optativa practica) 2 8-10

SIN EQUIVALENCIA Practica de produccion de leche en praderas de clima templado 2 8-10
(Optativa préctica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de acuacultura (Optativa practica) 2 8-10

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de calidad e inocuidad de los alimentos 2 8-10
(Optativa practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de medicina y salud animal (Optativa 2 8-10
practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de producciéon y economia pecuarias 2 10
(Optativa practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de proteccion del ambiente y cuidado de 2 10
los ecosistemas (Optativa practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de temas selectos de salud publica (Optativa practica) 2 10

SIN EQUIVALENCIA Practica de zootecnia de bovinos productores de carne II (Optativa 2 10
practica)

SIN EQUIVALENCIA Practica de zootecnia de fauna silvestre (Optativa practica) 2 10
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
1 0002 16 Anatomia Comparada Anatomia Veterinaria [ 12 1
1 0042 15 Bioquimica Bioquimica 8 1
1 0163 6 Fisicoquimica SIN CONVALIDACION
2 0041 6 Bioestadistica Meétodos Estadisticos en Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 2
2 0088 18 Citologia, Embriologia e Histologia Biologia Tisular 12 3
2 0125 10 Exterior y Manejo de los Animales Comportamiento, Manejo y Bienestar Animal 6 1
2 0164 10 Fisiologia General SIN CONVALIDACION
3 0003 9 Anatomia Topografica Anatomia Veterinaria I1 12 2
3 0201 9 Genética Genética y Mejoramiento Animal 14 4
3 0241 5 Higiene Veterinaria SIN CONVALIDACION
3 0361 16 Microbiologia Bacteriologia y Micologia Veterinarias 14 3
4 0043 12 Bromatologia Alimentos y Alimentacion Animal 10 5
4 0165 11 Fisiologia Veterinaria SIN CONVALIDACION
4 0647 8 Zootecnia General Introduccion a la Zootecnia 6 1
5 0401 16 Nutricion y Alimentacién de los Animales Nutricién Animal 10 3
5 0443 14 Patologia General Patologia General Veterinaria 10 5
5 0446 6 Propedéutica SIN CONVALIDACION
5 0645 5 Zootecnia Canina y Felina Zootecnia de Perros y Gatos 6 4
6 0282 8 Inmunologia Inmunologia Veterinaria 10 5
6 0321 4 Laboratorio Clinico Patologia Clinica Veterinaria 9 6
6 0442 20 Patologia Especial Patologia Sistémica Veterinaria 14 6
6 0561 6 Técnica Quirurgica Cirugia | 8 6
6 0644 8 Zootecnia de las Aves Medicina y Zootecnia Avicola I (Optativa profesional) 8 8-10

y
9 0084 4 Clinica de las Aves
7 0122 10 Enfermedades Infecciosas Enfermedades Bacterianas y Micoticas 8 7
7 0161 18 Farmacologia, Toxicologia y Terapéutica Médica Farmacologia Veterinaria 14 5
7 0562 4 Terapéutica Quirurgica Cirugia II (Optativa de profundizacion) 4 10
7 0601 10 Virologia y Enfermedades Virales Virologia y Enfermedades Virales de los Animales Domésticos 10 6
8 0283 7 Inspeccion de Productos de Origen Animal Inocuidad y Calidad de los Alimentos de Origen Animal 8 9
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
8 0441 18 Parasitologia y Enfermedades Parasitarias Parasitologia Veterinaria 6 2
M
Enfermedades Parasitarias 7 7
8 0482 12 Reproduccion e Inseminacion Artificial Reproduccion Animal 12 7
8 0649 8 Zootecnia Porcina Medicina y Zootecnia Porcina I (Optativa profesional) 8 8-10
y
10 0087 4 Clinica Porcina
9 0081 6 Clinica Bovina Clinica de los Bovinos I (Optativa profesional) 4 8-10
9 0082 6 Clinica Canina Medicina de Perros y Gatos (Optativa profesional) 8 8-10
9 0085 6 Clinica Equina Medicina y Zootecnia para Equidos I (Optativa profesional) 8 8-10
y
0 0646 4 Zootecnia Equina (Optativa)
9 0521 8 Salubridad Publica Veterinaria Medicina Preventiva y Salud Piblica Veterinaria 6 9
10 0086 4 Clinica Ovina y Caprina SIN CONVALIDACION
10 0121 7 Economia Zootécnica Economia Pecuaria 9 7
10 0642 6 Zootecnia de Bovinos Productores de Leche Zootecnia de Bovinos Productores de Leche (Optativa profesional) 8 8-10
10 0643 8 Zootecnia de Bovinos Productores de Carne Zootecnia de Bovinos Productores de Carne I (Optativa profesional) 8 8-10
0 0001 4 Administracion Publica (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0004 4 Apicultura (Optativa) Medicina y Zootecnia Apicola I (Optativa profesional) 4 8-10
0 0005 8 Aleman (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0006 8 Administracion de Empresas Agropecuarias Administracion de Empresas 6 9
(Optativa)
0 0083 4 Clinica de Animales de Zoologico (Optativa) Medicina de Fauna Silvestre (Optativa profundizacion) 4 10
0 0089 4 Cunicultura (Optativa) Medicina y Zootecnia Cunicola I (Optativa profesional) 4 8-10
0 0123 4 Especificaciones de Productos de Origen SIN CONVALIDACION
Animal (Optativa)
0 0124 4 Explotacion de Animales de Laboratorio Medicina y Zootecnia de Animales de Laboratorio (Optativa 4 8-10
(Optativa) profesional)
0 0126 4 Extensionismo Pecuario (Optativa) Desarrollo Rural 4 9
0 0162 4 Filosofia de la Medicina Veterinaria y Temas Selectos de Humanidades (Optativa de ciclo basico) 6 2
Zootecnia (Optativa)
0 0166 8 Francés (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0215 8 Genética Aplicada (Optativa) SIN CONVALIDACION
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
0 0284 8 Inglés (Optativa) Comprension de Textos de Medicina Veterinaria en Inglés 6 2
(Optativa de ciclo basico)
0 0362 2 Me¢étodo y Técnica de la Consulta Bibliografica Metodologia de la Investigacion 3 1
(Optativa)
0 0363 8 Mercadotecnia Pecuaria (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0445 4 Peritaje Zootécnico (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0481 4 Razas de Perros (Optativa) SIN CONVALIDACION
0 0483 2 Recursos y Necesidades Pecuarias de México SIN CONVALIDACION
(Optativa)
0 0522 4 Sociologia y Legislacion Veterinaria (Optativa) Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia 6 4
0 0523 2 Seminario sobre Composicion de Tesis SIN CONVALIDACION
0 0563 2 Teoria de la Dialéctica y la Retdrica SIN CONVALIDACION
0 0564 6 Toxicologia SIN CONVALIDACION
0 0641 4 Zootecnia Caprina SIN CONVALIDACION
0 0648 8 Zootecnia Ovina SIN CONVALIDACION
SIN CONVALIDACION Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Naturales 6 1
SIN CONVALIDACION Biologia celular veterinaria 10 2
SIN CONVALIDACION Seminario de Bioética 3 2
SIN CONVALIDACION Imagenologia Veterinaria 4 4
SIN CONVALIDACION Produccion y Aprovechamiento de Forrajes 6 4
SIN CONVALIDACION Epidemiologia Veterinaria 10 6
SIN CONVALIDACION Practica de Inocuidad y Calidad de los Alimentos de Origen 2 9
Animal
SIN CONVALIDACION Practica de Administracion de Empresas 2 9
SIN CONVALIDACION Practica de Desarrollo Rural 2 9
SIN CONVALIDACION Practica de Medicina Preventiva y Salud Publica Veterinaria 2 9
SIN CONVALIDACION Introduccion a la Acuariologia (Optativa de Ciclo Basico) 6 2
SIN CONVALIDACION Exterior y cuidados basicos de los équidos (Optativa de Ciclo 6 2
Basico)
SIN CONVALIDACION Herramientas para facilitar el aprendizaje (Optativa de Ciclo 6 2
Basico)
SIN CONVALIDACION Informaética veterinaria (Optativa de Ciclo Bésico) 6 2
SIN CONVALIDACION Introduccion a la apicultura (Optativa de Ciclo Bésico) 6 2
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN CONVALIDACION Introduccion a la cunicultura (Optativa de Ciclo Basico) 6 2
SIN CONVALIDACION Manejo de Pequefios Mamiferos, Anfibios y Reptiles de Compaiiia 6 2

(Optativa de Ciclo Basico)
SIN CONVALIDACION Temas selectos de Biologia (Optativa de ciclo basico) 6 2
SIN CONVALIDACION Medicina y Zootecnia Ovina I (Optativa profesional) 8 8-10
SIN CONVALIDACION Medicina y Zootecnia Caprina I (Optativa profesional) 8 8-10
SIN CONVALIDACION Administracion de  empresas  porcinas  (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN CONVALIDACION Avicultura deportiva y de ornato (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Avicultura productiva alternativa (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Cirugia y anestesia en équidos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Clinica de los bovinos II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Clinica de aves de compaiia (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Imagenologia en équidos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina de animales para experimentacion (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN CONVALIDACION Medicina de fauna silvestre (Optativa profesional) 4 8-10
SIN CONVALIDACION Medicina de gatos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina de perros (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zooctenia avicola I (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia apicola II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia caprina II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia cunicola II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia de crustaceos (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y Zootecnia de Animales de Laboratorio II (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia de peces de agua dulce (Optativa de 4 10
profundizacion)
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia ovina II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia para équidos II (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Medicina y zootecnia porcina II (Optativa de profundizacion) 4 10
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlin (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN CONVALIDACION Produccién de leche en el tropico (Optativa de profundizacion) 4 10
SIN CONVALIDACION Produccion de leche en praderas de clima templado (Optativa de 4 10
profundizacion)

SIN CONVALIDACION Radiologia diagnoéstica en perros y gatos (Optativa de profundizacion) 4 10

SIN CONVALIDACION Reproduccion del cerdo (Optativa de profundizacion) 4 10

SIN CONVALIDACION Temas selectos de calidad e inocuidad de los alimentos (Optativa de 4 10
profundizacion)

SIN CONVALIDACION Temas selectos de medicina y salud animal (Optativa de 4 10
profundizacion)

SIN CONVALIDACION Temas selectos de produccion y economia pecuarias (Optativa de 4 10
profundizacion)

SIN CONVALIDACION Temas selectos de proteccion del ambiente y cuidado de los ecosistemas 4 10
(Optativa de profundizacion)

SIN CONVALIDACION Temas selectos de salud publica (Optativa de profundizacion) 4 10

SIN CONVALIDACION Zootecnia de bovinos productores de carne II (Optativa de 4 10
profundizacion)

SIN CONVALIDACION Zootecnia de fauna silvestre (Optativa de profundizacion) 4 10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina de perros y gatos (Optativa practica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia avicola I (Optativa practica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia caprina I (Optativa practica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia ovina I (Optativa practica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia para équidos I (Optativa préctica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia porcina I (Optativa practica) 2 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de zootecnia de bovinos productores de carne I (Optativa 2 8-10
practica)

SIN CONVALIDACION Practica de zootecnia de bovinos productores de leche (Optativa 2 8-10
practica)

SIN CONVALIDACION Préactica de clinica de los bovinos I (Optativa practica) | 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de fauna silvestre (Optativa practica) 1 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia apicola I (Optativa practica) 1 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia acuicola (Optativa practica) 1 8-10

SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia cunicola I (Optativa practica) 1 8-10
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Continuacion)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia de animales de laboratorio (Optativa 1 8-10
practica)
SIN CONVALIDACION Practica de administracion de empresas porcinas (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de avicultura deportiva y de ornato (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de avicultura productiva alternativa (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de cirugia (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de cirugia y anestesia en équidos (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de clinica de aves de compaiiia (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de clinica de los bovinos II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de imagenologia en équidos (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina de animales para experimentacion (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina de fauna silvestre (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina de gatos (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina de perros (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia apicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia avicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia caprina II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia cunicola II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia de crustaceos (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia de peces de agua dulce (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia ovina II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia para équidos I (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de medicina y zootecnia porcina II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de temes selectos de profundizacion disciplinaria (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de profundizacion en alimentos y alimentacion (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de profundizacion en patologia (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de profundizacion en patologia clinica (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de profundizacion en produccion y aprovechamiento de forrajes 2 8-10
(Optativa practica)
SIN CONVALIDACION Practica de profundizacion en reproduccion animal (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de radiologia diagnoéstica en perros y gatos (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de reproduccion del cerdo (Optativa practica) 2 8-10
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6.7 Tabla de Convalidacion con el Plan de Estudios de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Continuacién)

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FES-CUAUTITLAN

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

SEM | CLAVE | CRED | NOMBRE DE LA ASIGNATURA EQUIVALENCIA CRED | SEM
SIN CONVALIDACION Practica de produccion de leche en el tropico (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de produccion de leche en praderas de clima templado (Optativa 2 8-10

practica)
SIN CONVALIDACION Practica de temas selectos de calidad e inocuidad de los alimentos (Optativa 2 8-10
practica)
SIN CONVALIDACION Practica de temas selectos de medicina y salud animal (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de temas selectos de produccion y economia pecuarias (Optativa 2 8-10
practica)
SIN CONVALIDACION Practica de temas selectos de proteccion del ambiente y cuidado de los 2 8-10
ecosistemas (Optativa practica)
SIN CONVALIDACION Practica de temas selectos de salud publica (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Practica de zootecnia de bovinos productores de carne II (Optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Préctica de zootecnia de fauna silvestre (Optativa préctica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Fisiologia de los Procesos Productivos 9 4
SIN CONVALIDACION Fisiologia Veterinaria 18 3
SIN CONVALIDACION Medicina y Zootecnia Acuicola (optativa profesional) 8 8-10
SIN CONVALIDACION Metodologia Diagnostica 10 7
SIN CONVALIDACION Practica de Temas Selectos de Acuacultura (optativa practica) 2 8-10
SIN CONVALIDACION Temas Selectos de Acuacultura (optativa de profundizacion) 4 10
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VII. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento General para la Aprobacion y
Modificacion de Planes de Estudios, y con el numeral 20 del Marco Institucional de
Docencia, cada 6 anos el Consejo Técnico de la Facultad enviara el diagndstico
realizado de acuerdo al punto 7.2 de esta propuesta, al Consejo Académico del
Area de las Ciencias Bioldgicas y de la salud.

7.1 Evaluacién previa a la entrada en vigor del plan de estudios

Por lo menos 1 mes antes del inicio del semestre 2005-2, la administracion de la
Facultad completara una evaluacion de los preparativos para la entrada en vigor
del plan de estudios, que comprendera:

a. La verificacion de que DGAE ha asignado y dado de alta las claves
correspondientes a todas las asignaturas del nuevo plan de estudios.

b. La verificacion de que los programas de computo utilizados para la
inscripcion de estudiantes y para el seguimiento de su trayectoria
escolar funcionan adecuadamente con el nuevo plan y toman en
cuenta en forma correcta las equivalencias y demas elementos de
transicién hacia el nuevo plan de estudios.

c. La verificacion de que existen suficientes profesores para impartir el
numero requerido de grupos de todas las asignaturas del nuevo plan,
asi como los grupos requeridos por alumnos del plan 93 que no se
transfieran al nuevo plan.

d. La verificacion de que en todas las instalaciones donde se llevaran a
cabo practicas supervisadas existen profesores para la adecuada
supervision y evaluacion de los alumnos que realicen rotaciones.

e. La verificacién de disponibilidad de lugares suficientes en relacion a
la demanda de cada practica supervisada.

f. La verificacion de existencia y buen estado de los animales, equipos,
materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos de las practicas.

Una vez concluida dicha evaluacion, y en caso de encontrarse alguna deficiencia
de importancia el Director de la Facultad podra solicitar al Consejo Técnico su
aprobacion para diferir la entrada en vigor del plan de estudios hasta el inicio del
semestre 2006-1.

7.2 Evaluacion continua
Una vez entrado en vigor el plan de estudios propuesto se instrumentara un

proceso continuo de evaluacion de la operacion, actualidad y pertinencia del plan
de estudios propuesto®. Aunque el proceso se realizara en forma continua, se

82 CIEES. Marco de Referencia para la Evaluacién. Comité de Ciencias Agropecuarias. Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. Coordinacion Nacional para la Planeacion
de la Educacion Superior. México, D.F. 2001.
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pueden definir tres etapas distintas en las que algunos instrumentos vy
procedimientos de evaluacion seran diferentes. Dichas etapas se denominaran
etapa inicial, etapa intermedia y etapa de consolidacion. Durante la etapa inicial se
evaluaran principalmente, aunque no exclusivamente, los insumos y la calidad de
los procesos, mientras que a partir de la etapa intermedia se evaluaran también
los productos y resultados. En la etapa de consolidacidon se acentuara el énfasis
en la evaluacion de resultados. En todas las etapas se hara un seguimiento
continuo de la congruencia y coherencia interna del plan de estudios.

7.2.1 Instrumentos de evaluacion
a) Alumno de nuevo ingreso

Con el objeto de conocer las caracteristicas de los alumnos de nuevo ingreso
y evaluar el impacto de la modificacién del plan de estudios en la demanda por
la carrera, asi como en el tipo de alumnos que se interesan por ella, todos los
afos se evaluaran los datos proporcionados por la Direccion General de
Administracion Escolar en relacion a: Numero de solicitudes de ingreso
mediante pase reglamentado, numero de solicitudes de ingreso mediante
examen de seleccion, puntos de corte para la asignacién de estudiantes a la
Facultad, y porcentaje de alumnos de primera y segunda opcién. Por otra
parte, se evaluaran las caracteristicas personales, antecedentes académicos
y situacion sociecondmica de los alumnos de nuevo ingreso mediante el
analisis de los datos contenidos en la publicacion “Perfil de aspirantes y
asignados a bachillerato, técnico de enfermeria y licenciatura de la UNAM”,
que afo con afno es editada por la UNAM. Asi mismo, se continuaran
evaluando los resultados de los examenes diagndsticos de conocimientos de
espanol, inglés, matematicas, fisica, quimica, biologia, historia universal,
historia de México, literatura y geografia que aplica la UNAM a los estudiantes
de nuevo ingreso, asi como los de la evaluacion diagnostica de aptitudes y
actitudes del programa de tutorias de la FMVZ de la UNAM. Adicionalmente,
se aplicara a los estudiantes de nuevo ingreso un cuestionario para conocer su
nivel de informacion en relacién a la carrera, asi como sus motivaciones e
intereses en relacion a la misma. La evaluacién de la informacién generada
con los distintos instrumentos, asi como el analisis de las tendencias a lo largo
del tiempo, permitira tomar decisiones en relacion a las necesidades de
promocién del programa, de orientacion vocacional en alumnos del
bachillerato, de ajustes en el programa de tutorias, de asignaturas optativas
iniciales, de cursos extracurriculares remediales o de apoyo, de apoyos
econdmicos y becas, asi como de otro tipo de apoyos a los estudiantes de
nuevo ingreso.

b) Trayectoria escolar de los alumnos
Cada semestre se analizara la trayectoria escolar de los estudiantes en
términos de: Avance en créditos, porcentaje de alumnos regulares, porcentaje

de aprobacion y reprobacion de cada asignatura, promedio de calificaciones
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por asignatura y por generacion, indices de rezago, indices de desercion,
indices de egreso e indices de titulacion. Cada semestre, al momento de la
reinscripcion, se aplicara un breve cuestionario a los alumnos que durante el
semestre anterior hayan sufrido rezagos con el objeto de conocer sus
opiniones sobre la(s) causa(s) del rezago. La informacion asi generada servira
para la toma de decisiones con respecto a asignaturas con alto indice de
reprobacion, necesidades de apoyo con cursos extracurriculares, necesidades
de capacitacion didactica a profesores, necesidades de materiales didacticos
de apoyo, etc. También permitira identificar cuellos de botella en el plan de
estudios, y en su caso plantear modificaciones a programas de asignaturas, o
a la seriacion y/o ubicacion de las mismas.

¢) Opinién de los estudiantes sobre su experiencia académica

Todos los afios se analizara la informacion contenida en el documento
“Cuestionario de Opinion sobre los Servicios de la UNAM”, generado todos los
afios por la Subdireccion de Evaluacion Institucional de la Secretaria de
Planeacién y Reforma Universitaria de la UNAM, y que recoge las opiniones
de los alumnos con respecto al impacto de sus estudios sobre sus propias
aptitudes y habilidades, asi como su opinion sobre los servicios académicos y
de apoyo que les brinda su facultad, la calidad de la infraestructura a su
disposicion, y las oportunidades de desarrollo integral que les brinda la UNAM.
Adicionalmente, cada semestre, al momento de la reinscripcién, la Facultad
aplicara un breve cuestionario sobre la calidad de la experiencia académica
especifica de cada una de las asignaturas cursadas por el alumno en el
semestre anterior. La informacién asi obtenida permitira identificar deficiencias
y areas susceptibles de mejora, apoyando la toma de decisiones
correspondiente.

d) Evaluacion de profesores

La Facultad continuara aplicando el cuestionario de evaluacion de profesores
por parte de los alumnos. La informacién asi generada permitira evaluar a nivel
general si la modificacién del plan de estudios va acompainada por una gradual
modificacion de las actitudes y formas de trabajo de los profesores, asi como
de la percepcion que los alumnos tienen sobre sus profesores.

Por otra parte, cada ano se hara un seguimiento de los avances del “Plan de
Formacion y Superaciéon Académica” 2003-2007 de la FMVZ de la UNAM, en
el que se especifican las areas en las que se requiere formar profesores con
estudios de maestria o doctorado.

Cada ano los Jefes de Departamento contrastaran el informe de labores de
cada académico con sus respectivos planes de trabajo con el objeto de
detectar desviaciones y determinar sus causas. En caso de desviacion el jefe
platicara con el profesor con el objeto de conocer las causas y en su caso
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aplicar en forma conjunta medidas para facilitar el cumplimiento de las metas
propuestas.

e) Analisis de recursos humanos y materiales

Cada semestre la Secretaria General de la Facultad y la Unidad de Planeacién
elaboraran el informe sobre grado de cumplimiento de los requisitos de clase
frente a grupo sefalados en Estatuto del Personal Académico, y en conjunto
con los jefes de Departamento desarrollaran alternativas para la Optima
utilizacion de los docentes y en caso necesario definiran los requerimientos de
nuevas contrataciones para atender las necesidades del plan de estudios.

Por otra parte, cada afo, como parte del informe anual de labores de los
académicos se incluira un apartado en el que el académico presente su
opinién sobre los recursos materiales con los que cuenta para cumplir con su
actividad docente y sobre las necesidades o sugerencias para mejorarlos.

f) Analisis de la porcion flexible del plan de estudios

Cada semestre se generaran estadisticas sobre la proporcion de alumnos que
se inscribié en cada una de las asignaturas optativas, asi como de los que
utilizaron cada una de las opciones de titulacion. El analisis de dicha
informacion y de sus tendencias a lo largo del tiempo permitira planear a corto,
mediano y largo plazo los recursos humanos y materiales necesarios para
continuar ofreciendo servicios educativos de alta calidad. Este analisis también
permitira contrastar las areas de trabajo elegidas por nuestros estudiantes
contra las necesidades y demandas de la sociedad, que seran determinadas
mediante los estudios de mercado de trabajo que se describen posteriormente.
En caso de determinarse discrepancias entre ambas sera posible instaurar
programas de orientacion para informar a los estudiantes sobre las
oportunidades existentes en areas de trabajo desatendidas, emergentes o en
crecimiento.

g) Congruencia interna, coherencia e integridad del plan de estudios

Para evaluar la congruencia interna del plan de estudios, asi como su
coherencia e integridad®, los profesores de cada asignatura aplicaran, al inicio
del semestre, un examen diagndstico sobre los conocimientos que deben
haber sido adquiridos en las asignaturas previas, de acuerdo a lo sefialado en
las respectivas guias de estudios. Los resultados del examen diagnéstico de
cada asignatura seran sistematizados y se elaborara un informe que sera dado
a conocer a los profesores de las asignaturas antecedentes. De la misma
manera, los profesores de las asignaturas practicas aplicaran examenes
diagnosticos relativos a los contenidos de las asignaturas teoricas

8 Beane, J.A. 1995. Introduction: What is a coherent curriculum. En: Towards a coherent curriculum.
Yearbook of the Association for Supervision and Curriculum Development. ASCD, Virginia, USA, 184 p.
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correspondientes. Por otra parte, los profesores de las asignaturas practicas
de los ultimos tres semestres informaran a la Division de Ensefanza Practica
sobre el grado de dominio que los alumnos del semestre lograron en relacion a
cada una de las habilidades descritas en el programa correspondiente.
Finalmente, al egresar los alumnos se les aplicara un examen diagndstico
estandarizado disenado para explorar el apego entre la formacion del alumno y
los distintos elementos del perfil del egresado declarado en el plan de
estudios, asi como un cuestionario en el que se les preguntara cual es, en su
propia opinidn, el grado en el que sus conocimientos, destrezas, habilidades y
aptitudes se apegan a lo expresado en cada uno de los elementos del perfil del
egresado. La informacion obtenida con todos estos instrumentos apoyara la
toma de decisiones relacionadas con modificaciones curriculares, modificacion
de métodos de ensefanza, necesidad de capacitacion docente, o necesidad
de fortalecimiento de la ensefianza practica.

h) Seguimiento de Egresados

Para el seguimiento de egresados se utilizara la metodologia de analisis de
resultados denominada en Inglés “Outcomes assessment” %4, y que permite
determinar la medida en la que el plan de estudios contribuye a la formacion
de los estudiantes, al logro del perfil del egresado, a atender las necesidades
de la sociedad, y al cumplimiento de la mision de la Facultad. Entre los
instrumentos que forman parte de ésta evaluacion destacan: 1. Resultados
generales y en areas especificas del conocimiento de los egresados en
examenes estandarizados tales como el examen del egreso de la licenciatura
del CENEVAL, el examen de certificacion profesional del CONEVET o el
National Board Examination de la AVMA. 2. indices de empleo de los
egresados dentro del primer aio posterior a la titulacion. 3. Aplicacion de
encuestas sobre empleo y desarrollo profesional a egresados de la carrera a
los 3 y 5 afos de haberse titulado. 4. Aplicacion de cuestionarios a
empleadores y clientes de los egresados para evaluar su satisfaccion con la
calidad de los servicios profesionales recibidos. 5. Registro de reconocimientos
académicos y profesionales recibidos por los egresados del programa.

i) Analisis del mercado profesional y sus tendencias

Cada 5 anos se realizara un estudio sobre las caracteristicas del mercado
profesional vigente y sobre su proyeccion a 5, 10 y 20 afios. Para ello se
utilizara la metodologia desarrollada por la Comisién Europea®®, y que incluye
instrumentos para evaluar la situacion actual de la profesidén, asi como para
obtener la vision prospectiva de los médicos veterinarios, sus empleadores y

¥ AVMA. 2004. Accreditation Policies and Procedures of the Council on Education. American Veterinary
Medical Association. Schaumburg. USA. 85p.

% European Commission. 2000. VET 2020. Prospects for Veterinarian Profiles: Requirements by the
Profession and the Society. Technical University of Lisbon.
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la sociedad en general con respecto a las oportunidades de desarrollo
profesional y las necesidades sociales que la profesion debe atender.

j) Evaluacion Integral
Cada 5 afos, y como parte del proceso de re-acreditacion por el Consejo
Nacional de Educacidén Veterinaria, se realizara una Evaluacion integral del

programa de licenciatura, que incluye, pero no se limita, a la auto evaluacion
del plan de estudios.
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