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PRESENTACION

Con la finalidad de apoyar a las unidades de educacion continua de la Universi-
dad Nacional Autdnoma de México en la tarea de disefio y presentacion de pro-
yectos de diplomados, se propone la presente guia que considera los criterios
basicos incluidos en el documento “Lineamientos para Diplomados de Educacion
Continua de la UNAM", elaborados con la participacion de universitarios
involucrados en las tareas de direccion, gestion y normatividad de la educacion
continua.

La guia presenta de manera sumaria cada uno de los apartados que debe contener
el diplomado: presentacion, descripcion y sugerencias para su elaboracion.

La Direccién de Educacion Continua de la UNAM esta en disposicion de asesorar
a los responsables de programas que asi lo soliciten.
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PORTADA

Sefalar:

- Dependencia o dependencias universitarias responsables del diplomado.

« Otras instituciones participantes, en caso de diplomados organizados de
manera conjunta. HIBIHSMS 3 HIA

« Tipo de diplomado de acuerdo con los numerales 8, 9 y 10 de los
"Lineamientos para Diplomados de Educacion Continua de |a Universidad
Nacional Auténoma de México".

« Nombre del diplomado.

« Fecha de presentacion del proyecto.

Ejemplo:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA
Diplomado de Actualizacion Profesional

Planeacion y Gestion para el Desarrollo Tecnoldgico

Marzo 1998




1. Antecedentes y Fundamentacion’

Se refiere al origen del proyecto: las necesidades de actualizacion, superacion,
formacion profesional que pretende satisfacer, los aniecedentes de la propuesia; la
fundamentacion tedrico metodologica (argumentos socioeconémicos, técnicos yde:
avance de la disciplina); los beneficios sociales e institucionales que se ESpEI’En
asi como los argumentos de pertinencia y viabilidad.

En este apartado es pertinente anexar los resultados de los estudios de diagnds-
tico de necesidades realizados y las caracteristicas de las practicas profesiona-
les que se veran beneficiadas con el programa.

2. Diseno del Diplomado

Objetivos Generales y Alcances
Se describen los propdsitos generales que se pretenden alcanzar con el programa.

Ejemplos:

. Seleccionar, planear y aplicar modelos de organizacion comunitaria que
coadyuven a la promocion de la salud.

« Aplicar los elementos tedrico metodolégicos de la planeacion y la evalua-
cién educativas a la argamzamﬁn y gestion de los procesos e instituciones
educativas.

« Evaluar los instrumentos legales, financieros y fiscales que gﬁblernan la pro-
duccion habitacional y sus principales componentes: el suelo, el financiamiento,
|a tecnologia y la organizacion social.

Duracién en horas: Sefialar la duracion total del diplomado



ESTRUCTURA MODULAR

Se descnhe la orientacion y relaciones entre todos y cada uno de los modulos
prnpueslus para ei d1p!umado Es conveniente mclmr en este apartado el mapa
ccnceplual que ilustra la estmclura Fiy: AR

Ejemplo:

Diplomado en Administracién de la Innovanif:-n'Tépn'ulﬁgica 53
MODULO |. Palitica Cientifica y Tecnologica
MODULO Il. Planeacion y Estrategia Empresarial g
MODULO lil. Administracion de Proyectos de Innovacion Tecn u!i.’:-gqc:a

MODULO IV. Comercializacion y Transferencia de Tecnologia

Ejemplo de mapa conceptual.

! Administracién de Proyectos de
Innovacidn Tecnolbgica

=

‘ Politica Gnenlsﬁca Planeacién y
y Tecnolégica Estrategia
Empresanial

e Py

IL Comercializacidn y
1 Transferencia de Tecnologia
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" PROGRAMA DESGLOSADD PDR M DULO

Se descnbe con todo detalle los objetivos de cada modulo, los temas y subtemas
que lo mtegran las estratagm de ensefianza-aprendizaje, los recursos didacticos
y materiales de apoyo, ¥ las estrategias de evaluacion.

Ejemplo de formatos

Para el caso de diplomados presenciales:

NOMBRE DEL MODULO

DURACION (EN HORAS)

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

OBJETIVO TEMAS Y
ESPECIFICO SUBTEMAS

ESTRATEGIA RECURSDS Y
MATERIAL DE APOYO

ESTRATEGIA DE EVALUACION




Requisitos de Permanencia

Se establecen los requisitos que debe cubrir el participante para permanecer en
el programa. Incluye requisitos académicos, de asistencia, de pagos, entre olros.

Requisitos para la obtencion del Diploma

Se establecen los requisitos académicos, de asistencia y de pagos que los aspi-
rantes deben cumplir para obtener el diploma, conforme a lo dispuesto en los
numerales 22 al 26 del Capitulo IV de los “Lineamientos para Diplomados de
Educacion Continua de la UNAM." '

3. Estrategia de evaluacion integral
Se plantean los criterios y las estrategias para evaluar:

« Estructura curricular del diplomado (pertinencia de los modulos y de sus estrate-
gias de ensefianza-aprendizaje, secuencia, actualidad de contenidos, etc.).

- Aprendizaje de los participantes (logro de objetivos de conocimientos, habili-
dades y actitudes planteados en el disefio del diplomado).

« Desempefio docente (dominio de contenidos, habilidades docentes, capaci-
dad de interaccion, etc.).

« Materiales de apoyo (pertinencia, calidad, impacto, efc.).

« Organizacion y operacion (eficiencia de la organizacion, difusién y puesta en
marcha del programa académico).

« Relacion costo beneficio econémico.
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4, thffﬁgraﬁa basica y complemen taria | Ho is

Se especifica la bibliografia fundamental para el diplomado, asi como aquélla’
complementaria que apoya el desarrolio de las actividades del diplomado. Se
incluyen también otras fuentes de informacién y medios de apoyo tales como?
videos, paginas de WWW, entre otros recursos. 120 ealfisy

5. Miembros integrantes del Comité Asesor ub3

Se sefiala el nombre de los integrantes del Comité Asesor del Diplomado, citado
en los numerales 14 y 15 del Capitulo Ill de los “Lineamientos para Diplomados
de Educacion Continua de la UNAM." ] B¢

6. Coordinador académico del diplomado

Se indica el nombre y resumen curricular del coordinador académico del diplo- .
mado citado en el numeral 16 de los “Lineamientos para Diplomados de Educa-
cién Continua de la UNAM®, sefalando las areas de experiencia académica y
profesional que justifican su eleccion como especialista en la materia.

7. Responsables y especialistas profesores de cada modulo

Se anexan nombre y resumen curricular de los especialistas que fungiran como
profesores o asesores en cada uno de los temas de los modules.



8. Calendario de operacion

Se sefiala la periodicidad y duracion de las sesiones y su secuencia. De ser posi-
ble, es deseable indicar las fechas de inicio y término del programa.

9. Cupos maximo y minimo

Se indican los cupos, minimo y maximo, que garanticen la viabilidad académica y
financiera del diplomado. Este dato es particularmente importante para el calculo
del presupuesto, para los aspectos relacionados con los costos variables y para
el otorgamiento de becas.

10. Plan administrativo y financiero

Se sefalan los presupuestos de ingresos y egresos, la identificacion de fuentes
y estrategias de financiamiento, intercambio y cooperacién con otras institucio-
nes —como uso compartido de instalaciones, de redes de telecomunicaciones,
acceso a programas de financiamiento o de riesgo compartido, entre ofras.



Presupuesto de egresos

Ejemplo de formato:

GDN CEPTCI

COGTO UNITA.R.IE' CDGTL'} F!‘.}R RUBRO CUSTO TCITAL
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Hospedaje

Alimentacién o
“Difusion e e s R PR S R e LR R e
Folleteria

Anuncios en periddicos
Correo y mensajeria
P AR e P
Uso de inslalaciones
Cafeterla

Uso y depreciacion p-
de equipos

Operacién a distancia
Produccién de medios
Sefial

Teléfono, Fax,
Mensajeria
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Presupuesto de ingresos

Ejemplo:

CONCEPTO MONTO

Ingresos esperados por inscripciones
Ingresos esperados de ofras fuentes
de financiamiento

Fuentes de financiamiento

Se indican ofras fuentes de financiamiento ademas de las cuotas de inscripcio-
nes, tales como apoyos de programas especiales de apoyo, aportaciones de em-
presas o de organismos internacionales interesados en el apoyo de programas
especificos, asi como becas especiales.

Requisitos de viabilidad financiera
Se sealar las condiciones que deberan cumplirse para qu.e el diplomado sea via-

ble desde el punto de vista financiero (minimo de inscritos, estrategias de coopera-
cidn para uso compartido de instalaciones, efc.)



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Juan Ramén de la Fuente
Recfor

Lic. Enrique del Val Blanco
Secrelario General

Mtro. Daniel Barrera Pérez
Secrelano Administrativo
Dr. Francisco Ramos Gomez
Secrelario de la Recloria

Dra. Arcelia Quintana Adriano
Abogada General

COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA
Y EDUCACION A DISTANCIA

Dr. Alejandro Pisanty Baruch
Coordinador

M. en C. A. Rita del Castillo Rodriguez
Directora de Educacion Abierta

Lic. Mariana Sanchez Saldafa
Directora da Educacion Continua
Ing. Jorge Martinez Peniche
Direcior da Educacion a Distancia
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